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WPROWADZENIE

SwintokPkwakiDziagar na Rzecz Zatrudni e
(dalejRPD 1)j est dokument em, kt -ry kataloguje kIl u

rzecz wzrostu zatrudnieni a [ rozwoj u zas
Twintokr 2Mfskidm. ni ch wi odncn roln pegnin
uki erunkowane na wal kn z bezroboci em, Sy

zawodowych mieszkarc-w regionu z potrzebami
obszar-w wykl ucz e nivaowegno.Jeczno

Skgadamy podzi nkowa mdolzom Ww siznyssttyktiunt j o m, k t
wgnczygy sin w opr acZogwaomnsizeo n P4 azpaadsazncizae g - | ny
obszarematyczhych t wor zn szerokn Twenspée&kzywhi ej [
rynku pracy. W kreowanie wzrostu zatrudnienia w regionie, obok publicznych

sgulUb zatrudnienia, aktywnie wgnczajn sin uc
i nstytucj e oTwi at owe i osaereggepodmi onhdaovw
[ samorznddwyaomh. koordynator a w zakresi e
Swintokrzyskiego Pl anu Dz i ag a&aa modyaustaRy e c z Za
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pegni Woj ew-dzKki L
Pracy w Kielcach. Projekt dokumentu zost ag powadyanrkgnsultacjom

Zgodnie z przyjntn procedurn, Pl an jest opi

Rynku Pracy, Wojew-dzkn Radn SRimolregu yS Pogve az
oraz przyjmowany pr zez Zarznd Wojew-dztwa w formie u

Do opracowania S wi nt okr zRlsa&knwe gbzi agar na Rzecz z
narok 2019wgnczygy Ssin nastnpujnce instytucje:

Wojew-dzki, Powidtowe Pr &Mce]wkKi el cach,
Swintokrzyska KWaneemwl-ad 0Oikcahot ni czych Huf c-
Swintokrzyskie Centrum I nnowacij.i [ Tr an:
Uczelnie: Wy Usza Szkoga Biznesu i Przedsinbio
w Ostrowcu S wjWskeohkicazsyveikrn tmo & w Kiglcach |,

Wy Uas § z kadEgonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.

E. LipirskiegwWy Us zkai edzckaocgha Admi ni stracij.i
wKielcach, St ar opol ska Szkoga WyUsza w Kielczé

rwnPE

! Regionalny Plgfrk’ 5T AL OFZ yI NI S Oi 191 jéstN Hziiadcla Szypisdw usfalvy  oNBrdmociji zatudniém
i instytucjach rynku pracytéra obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia,
uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa, w zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie Regionalny Plan Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia, okreslajagcy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatow
wchodzacych w sktad wojewddztwa oraz Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, a takze Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
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5. Urznd Mar szagkowski Wojew-dztwa Swintokt

U Departament Polityki Regionalnej

U Regionalny OTrodek Polityki Spogecznej

i Departament WdraUania Europejskiego Fu

Kielecki Park Technologiczny,

OTrodek Promowani a PwS&apeddmigrzgbi orczoTci

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego  w Starachowicach

Z a k gDoskonalenia Zawodowego,

1OSt aropol ska | z bHandbwag e my s gowo

11.Kr ajowe Stowarzyszenie Wspierania Przed:

12. Caritas Diecezji Kieleckiej,

13. Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie,

14 Kur at or i unmvHKelcach at y

155wintokrzyskie Centrum @&wKikleachal eni a Nau ¢

16. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

17.Par st wowy [Rehabilitacjs ®s - b Ni epegnosprawnych,

18.Centrum Obsgugi | nweKamienngj w Skar Uysku

19.Regionalne Centrum Naukowo & Technologiczne w Podzamczu
Chncir.skim

© ®NO
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ROZDZI AG |

KONTEKST SYTUACYJNYROGRAMOWY

w-ulmoi Uil i Bwi rao pf e jnsakniseojwa ni e
e aktywi zacji zjawodowej ,
nansowe i stymul|l uje inwe

Wz
bezpieczers
zatrudnienie.

Ni ski, wcin0U obanjncy sprzyjp pozi om bezrobo
indywidualizacji pracy z osobami bezrobotnymi i podnosi
efektywnoTl dziagar aktywizacyjnlych.

Dobra koniunktura gospodarcza -spr zyj a presji na wzrost
zwinksza skgonnoTl pracodawc:-w dio tworzen

pracy.

o
e

rzez Samorznd Wojew-diztwa prio
wy ineligenmygctc rspewallzaqach"
rozw-j gospodarczy i| stymul uj

Uruchomienie regionalnego Podmiotowego Systemu
F|nansowanRanOijw(ghusgpranonego z Bazn Usgug
Rozwojowych -daj e moUl i woTl podnoszeniia kompet e
potencjagu sektora MSP.
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Wy soKki poziom biernoTci -46&tysodowej w regio
mieszkarc-w Twintokrzyskiego pozostaje bi
(46, 5% og-9gu populacji w wielu 15 Ilat i w
poziom niezagospodarowanych, potencjal nyc
Ni ejednorodnoT| regionalnego rynku pracy
rozwar st wienie poziomu bezrobocija pomindz
bezroboci a: p o wil55%, posiktuskl y 337R6).

Niekorzystne tendencje demograficzne -depopul acja, |  rosnncy
wskaUni k obcinzenia demograficznego, spad
w wieku produkcyjnym (o 51 tys. od 2013 roku).

Problemy z dostnpnoTcin nowych rnhk do pra
z rekrutacjn napotyka blisko 30% Twintokr
Br aki pracownicze hamujn inwestylcje i eks
firm.

Ni ski potencjag zasob-w ludzkich| w rejest
W " s zczeg - hiekazystnej sytuaci na rynku pracy

pozostaje 85% bezrobotnych; 25% bezrobotnych nie posiada

kwalifikacji zawodowycha24% -do Twi adczeni a zawodowego.
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ZGODNO3SL ZAGOUER 3WI DTOKRZYSKI EGO PLANU I
ZATRUDNIENIA NA ROK 202 Z DOKUMENTAMI NA POZIOMIE
REGI ONALNYM, KRAJOWYM | WSPDLNOT OWY M.

Regional ny Pl an D z iZatrgdmienia mea rokR20& ®zz ost a ¢
opracowany w kontekTci e iosztacsti mygoauh rdeodk wmen tn-yw
T Strategia Rozwoj] 8 wWoij e Wwr ddp ®olkua2029,0
T Strategia Polityki Spogecznej Wojew-dztw
2012 6 2020,
i Regional na Strategia Badar i02020piwswacyj noTci

dokumentzasiongu kr:aj owym t|
i Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o apromocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy 0;
f Strategia Rozwoj u KapidpgonyjLutdz kpegez 2E
Ministr-w 18 czerwca 2013 roku
1 KrajowyPlan Dz i agar nZatrudiengadkPD 2);

a takUe dokument -wwsa®: -poodi, gmwy me
1 Europejska Strategia Zatrudnienia jako element realizacji strategii
Europa 2020.

Dokumenty st rategiczne 0o zasingu regional

1. Strategia Rozwoju Wojew-dztwa Swintokr

Strategia o kr eTl a priorytety kompl eksowego r o
stanowince punk:t odni esieni a dl a dal szych
pozi omi e operacyjnym. Obecni e obowinzujnc
Aktualizacja Strategi. Rozwoju Wojew:-dztwa
przyjnta uchwagn Sej mi ku Wo | e w-2018t roka z di
i powierzona do real i zacj.i Zarzndowi Woj ew-dzt wa.
zmi an, j aki e zostagy wprowadzone do Str at
spogecznych dotyczn koncenag adzliegoibaay dlau dowi e
innowacyjnej gospodar ki . Wpr owadzono nowe zapi sy
eliminacji st rukturalnych niedopasowar na rynku pr
form zatrudnieni a, poprawi e dostnpnoTci [
ustawicznego oraz mody f i kacj i systemu edukacji zawod

potrzeb generowanych przez negatywne trendy
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naci sk pogoUono takUe na aktywne wgnczani
spogeczne i@ zawodowe oOraz powstrzymanie proc
prze d e wszystkim 0os -ib wrygkosdzytcahg c ony c h, stan
ni ewykorzystany potencj ag rozwoj owy naszeg
Strategia Rozwoju Wojew-dztwa Swintokrzyski
wyni kajncych ze Strategid. E ur o kaazatraddienia , t ] . [
dla grupy wiekowej20 664 | ata na poziomie 759%KBpezyskan
capita na poziomie 32.000 zg oraz spadku stoc
2020. Parametry t e okreTl ono w perspel
z uwzglndnieni emahmaUlkiomyicunkt ury gospodarcze
wpgywaj ncej na kondy&xwinntroyknrkzuy sgkri acPyl.an Dz i a ¢
Zatrudnienia na rok 201 9, dokgadni e lnalkchj abwegpywysh b

bezpoTredni przyczynia sin do realizacji

- Celu strategicznego 1.2 Popr awa infrast
publicznych czyl i wzrost kapitagu spogecz
i wyUsza jakoTl UWciobdswarmregégoi eel u wkompol
dzi agani azedzmie pol i tyKki Spogadganrcejj, dizn tagyarm
w obszarze rynku pracy oraz edukacji ujnte w
mieszczn sin te wzspganh abexpoTredtnymuil upaoTr
przedsinbiorczoTl, wspierajn zdkgadahneTci
gospodarczej i uwal niajn potencjagy gospodarcze re

- Celu strategicznego 2.6 Koncentracja na

I bazy dla innowacyjnej gospodarki W o treTl tego celu wpisuj
wszystkim dziagania zwr-cone Kku budowaniu p
kadr regional nej gospodar ki, PRPapunt e&Szwzegmhaob

znaczenie bndn imi &li edzoiwvaagnaeen d o Pprroevadizmiziyarhce -
irozwi jajncych wziobdgabneTlai ntseleicganti mryach i 0,
W naj wimn ksstzoypni u det er mi 8 ppQa e qxogospadargzya ¢

regionu. W roku 201 9 bnpdm.n. r eal i zowane dziagania uki e
rozw- j i p o pagibnalm ¢ga aPodmipt owego Systemu Finansowania

Usgug Rozwoj owych, spr z Rozwojoenyrio kpoBdynowWagnog
przez Pol skn Agenc|jMr zRazswamjbuRoorzewiojTacnine bnpdn r - w
dzi agania zwinzane z Krajowym Funduszem Szko

- Celu strategicznego 3.1 Spr zyj ani e kumul owani u kapit

czyl i zdr owi , kreatywndziie wyksoztpgdenawa
o pomyTlnej .prszydan@oTznaczenie w kontekTci e
bndn miel dziagania edukacyjne reali zawane p
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uczelnie. Zmi enne uwarunkowani a [ potrzeb
koniecznoT| aktualizacj i oferty edukacyjnej
specjalizujnce] sin i rozwi jajncej gospodar
dziagar w tym obvenoenerdee ppeshcjfa@u kiel eckiegc
akademickiego , kKt -ry bol eTni e odczuwa konsekyv
depopulacyjnych .Deprecjacja wyksztagcenia wyUszego,
edukacyjnej znaj dujn szybkie odzwierciedle
studwyWszych na rynku pracy. Szybki wzrost uct
wyksztagceniem wyUszym w 0g-l nej popul ac
w regionie dowodzi, iU absol wenci studi-w na
w znal ezieniu zatrudni eni @otrzeb RRdugagynych, o n a anzé
prowadznca do modernizacij. oferty studi - -w z
specjalizacije | e st jednym z naj waUniejszych WYy Zz
w najbliUszych | astracw.t WNmeecéhdndane na tema
konkretne zawody i sp ecjalizacj e, powiznzaammd i zn Kkierunk- - w
gospodarczego wojew-dztwa. WalUne w tym kont
rynkiem pracy, w realizacjn kt-rych zaangal
Pracy. W strukturze WUP funkcjonuje Obserwatorium Rynku Pracy prowadzone

przez Wydziag Badar [ A padéjmuje prace amglilyozno kt - r e
prognostyczne we wWsp-gpracy z partnerami ryn

- Celu strategicznego 3.3 Tworzeni e spr z
przedsinbiorczoTci, w tym przedepwsmystkwm s
kt - fenalnie decydujn .oPrioiyletenrowdymy zma&Teisi e sn
wszel ki e dziagani a zmi er z anjkn oweinkcjohowanip o pr awy
przedsi nbi or coni@ Wcprogramnach epgracyjnych realizowanych

w latach 2014 o6 2020 z 0 st a gngywiduajne) tfoem y wspierania

przedsinbiior sampaeiatrudni eni a, e dbezzwrotuytlo w fo

dotacji, ijnasktraomé&nt -w poUyczkowycwyUszaygsthoso
narzndzi w odlon i epsoisezrcizve g - | nych grup docel o
zdywersyfikowane tak, by uzyskhal wyUszn moUl i wn skutecznct

powst aj n cdyntiho tgaspodarczych.

- Celu strategicznego 5 Koncentracja. na r¢c
Uki erunkowanie dziagar rozwojowych na obsza
wyni kaj ncn ze gspeaayflivkiint ogr zyski ego. Ludno
W szczeg-lnie trudnym pogoUeni u, kt-re W
aktywizacyj)nej peorleragjiozawodowgj i ponecy w zdobyciu

potrzebnych na rynku  kwalifikacji zawodowych.
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2. Strategia Polityki Spogecznej Woj ew-d
lata 2012 - 2020.

Jest to dgugofal owa koncepcja rozwoju Spoge

szeroki e grono podmi ot - w | instytucj.i dzi a
spogecznej , i raalzagnawcg gug spogecznych or az (WA
def aworyzowanych, O utrudnionym dostnpie do
Dziagania w obszarze rynku pracy majn Tci s
cel ami operacyjnymi Strategi. Pol itytgyoh Spoge
zakresie jest W szczeg-lnoTci Cel Strategi
wykl uczenia spogewjzmeyom., i m.beyyr -wnygowanng g & z.
do usgug spogecznych oraz pomoc i wsparci e
(a winc takUe oddal ornayccyh iodn arpyontkyuk ap ncych
w dostnpie do zatrudnienia). Dziagani a w)
[ bezrobociu stanowin integral ny komponen
Operacyjnego Wojew-dztwa Swintodk2020y-s®T ego n
Priorytetowa 9 Programu, zdefiniowana | ako
Z ub-stwemé. Wsparcie w ramach osi Kkierowane
zagroUonych ub-stwem i wykluczeniem spogeczn
spogecznego w wojewrdyskwi m Wwkgroke, Ue sp

naralonych na wykluczenie wsparciem nal eUy ¢
ubogie, bezrobotne, starsze,z ni epegnosprawnoTci ami

WaUnym typem operacij. bndn ponadto dziagan
spogeczMsparci e peckdomioonti-iw spogecznej [ i ch ¢
swoimidzi agami gnczncymi zelek onnpong ez nryani wp g\

pobudzani e aktywnoTici spagedowej os- b doTwi a
trudnoTcis po ¢d eamadwwej. W aspekcie tym kluczowe znaczenie
maj n dziagani a na rzecz zwi nkszani a kompet

ekonomii spogecznej ,wzamatcank @g ncpshytiwcdj ipote
r-Unych poziomach, poprwusparroizav-g k oifamidik - svp o
Wsparcie os-b bezrobotmweamlache alsiizow&rnerwwan
wygncznie do os: b, dla kt-rych wustalono trz
rynku pracy), Z g @ @ramibc zatzudniersat | anstytucjach rynku

pracy.

3. Regionalna Strategia Badad20d0plisnnowacy ]

Zwi nzek pomindzy dzi agani ami przewi dzianyt
Swintokrzyski ego naPtka2018 orBz stratagianr i nnowacyj noTc
dotyczy przede wszystkim obszaru wspaceodcipr pe d
budowania  wysoko wykwalifikowanych i elastycznych kadr regiona Inej

10| Strona
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gospodarki  (Priorytet 2 i 3 Planu). Rok 2018 bndzi e kol aj nkytm r ym
oggoszone kzoonsktuaamsny na dofinansowanie projekt

wspierajncych innowacyjnoTl w Regional nym Pr
Wyb-&inteligentnych specj alnalziacegiondlnegopparty |
potencjgogypwodarczego [ naukowego oraz Wy ni
procesu konsul tacj.i z  okal ny mi i nteresariusz
cztery obszary gospodar kientne s tsgecjatizadgien c e i n

woj ew- dIwwnat okrzyskiego
1 sektor metalowo - odlewniczy,
1T zasobooszczndne budowni ctwo,
1 turystyka zdrowotnai prozdrowotna,
T nowoczesne rolnictwo i przetw-rstwo spoUy

kt - -re sn wspirayobszarg (sgegjalizace) horyzontalne :
technologie informacyjno  -komunikacyjne (ICT),z r - wn o w ar (boznwy: |

energetycznyoraz br anUn t-#oggwesown.

Preferencje d !l a ubke neerfuinckjoewnatn-yw h n a rozw: j

nowoczesnych technologii oraz zdefiniowanych w Regionalnej Strategii é
inteligentnych  specjalizacji  znajdzie  odzwierciedlenie w  kryteriach

konkursowych ~ w Regional nym Programie Operacyjnym Wojew-dzt wa
Swintokrzyskiego. Bndnr ekemteynrcy ewa ndel a pr o
uki erunkowanych na promocj n, rozw- j [ bud
wy branych i nteligentnych specjalizacji oraz

Dokumenty st rategiczne o0 zasingu Kkrajowyn

Swintokrzyski Pl an Dzi agar na ®&®wepcsujZeat sud
w zagoUenia nastnpujncych dokument-w kreujn
[ rozwoju zasob-w ludzkich na poziomie kraju

1. Strategia Rozwoj u KapidpguouyjLutdaz kpegez 2
Ministr-w 18 czerwca 2013 roku.

i Cel gg-wmyzwijani e kapitagu l udzki ego po
potencjag-w os-b bw tmolgigys pwopemniv Wgzestni
spogecznym, pelkionymzmrcymyim na wszystkich e

i Cele szczeg: --gmzweost zatrudnienia, wydaguUeni e
zawodowe | os- b starszych, popr awa sytu:
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wykl uczeni em S p 0 dnesieni@ y poziomu p kompetencji
i kwalifikacji obywateli

2. KrajowyPlan Dzi agar na Rzecz Zatrudnienia

Kraj owy Pl an Dziagar na rzecz Zatrudni en
Program Ref orm ( KPR) na rzecz wdraUani a
W obszarze rynku pracy, a takUe zawiera wy
samorzndy na szczeblu woj ew:- mezke regjonalper zygot o
pl any dziagar na rzecz zatrudnienia.

Krajowy Plan Dziagar na rzecz Zatrudnieni
(wczeTniej, dod t2Q@¥8 etrroikru) perspektywn real
tworzenia i real i zacji KrajowegdniPéraina ®dkia
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (Dz.U z 2018 r. poz. 1265, z p-Un. z

Kraj owy Pl an Dzi agar na rzecz Zatrudni en
Program Ref orm ( KPR) na rege dz AEdmrapPani a0
w obszarze rynku pracy. Krajowy Pl an Dzi agar na rze
uwzglndnia kierunki wyznaczone przez polityl
takUe zawarte w Strategi.i Rozwoju Kapitagu
kt -re orieamorm@gndyinna szczeblu woj ew-dzkim
corocznie regionalne plany dziagar na rzecz
sn priorytetowe grupy bezrobotnych i i nnych
wsparciem na regionalnym rynku pracy.

Dokumenty strategiczne o zasinpgu wsp-lnotowym

Punktem odniesienia dlnrarolp 2018 jesi Eyapdjskaz ad ar

Strategia Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020 . Wspiera

ona dziagania ukierunkowane na osingnincie

cel gw:- wnych:

U podwyUszeni e zawsdkienitl nwigiupie wiekowej 20 864 do 75%,

0 osingnincie pugapu wydatk-w na i nwestycj e
poziomie 3% PKB Unii Europejskiej,

U obni Uenie odsetka os-b zbyt wczeTnie Kkorec
poni Uej pb@l%wyWszenie odsetka os-b &4 grupi
korczncych uczelnie wyUsze do co naj mniej ‘

U zmniejszenie l iczby o -8t waangykloctéoiemy c h
spogecznym O CO naj mni ej 20 ml n.

12| Strona



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

ROZDZI AG | |

STRUKTURA PLANU

Przy opracowywaniu RPD na rok 2019 zachowan o u k g gumuorytet - w
przyjnty w poprzedni.chUc¢gadatywijamacho Praoabowani e
dziagar i przejrzystoTl rezul tat:-w w perspek

Priorytet 1 Priorytet 2

Kompleksowe wsparcie
os-b bezrobot
i pozostajnc,y
zatrudnienia, ze

wskazaniem na grupy

Wysoko
wykwalifikowane

szczeg-lnego ryzyka i elastyczne kadry
i korzystajnce z pomol  regonalnej
spogecznej na rynku gospodarki.
pracy oraz profilaktyka

bezrobocia.

Priorytet 3 Priorytet 4

Szkol nictwo wyUsze,
edukacja ustawiczna
i ksztagcenile
zawodowe sp:-jne
Z potrzebami rynku
pracy.

Korzystne warunki
rozwoju
przedsinbiorczoTci

13| Strona



Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Uwagi metodologiczne

1. Dzi agania przewidziane ®azose¢algiyz aokjrie TWon
podstawie informacji otrzymanych od:

T instytucji zaproszonych do WSp-gprac
Ur znEr acy, koordynujncy opracowani e i
zidentyfi kowanychwgawedwogc i kompetenc
i doTwi addoerychczasowe] wsp-gpracy

T podmiot - -w i instytucji, kt-re zggosi gy
otwartego zaproszenia oraz  konsultacji otwartych Planu & projekt
dokumentu zostag przekazany do wgl ndu
internetowej Wojew-dzkiego Urzndu Pracy,

T wgaTciwych kom-rek organizacyjnych Woj e\

wykonujncego w i mi eni u Samor zndu Wo j
w z a kr e s in&ikoddynewahiaregionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasob-w ludzkich.

2. Dziagania wykazane w tegorocznym Pl anie
4 priorytet-w tematycznych, wyznaczajncy
zatrudnieni a i rludzkieh avjrollu 2@1a9% o b - w

3. W Pl anie zostagy ujnte dziagania stanowin
W obszarze rynku pracy, obej mujncej j ed
pognczonych ze sobn tematyczni e or az ma
finansowania (np. na poziomie Dzia gar/ Poddzi agar W prog
operacyjnych wsp-gfinansowanych ze Tr od!
zostagy tyl ko te przedsinwzincia, Kkt -rym
finansowania oraz rezultaty o <charakterz
wyraUonym w for mwanykWwamwskfailki k- w.

4. W przypadku winkszoTci dziagar nie zostag
projekty wchodznce . dzizngkrmres Wyw nt ek st

przedskcimwzi charakterze ponadl okal nym, w
i nnowacyj noTocdidnz,i agywania | ub pilotalUowyr
wdraUani a, kt -re zostagy zaprezentowane

projekt - - w.

14| Strona



Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

ROZDZINAG |

PRI ORYTETY DZI AGAR NA ROK 2019 W KONTEKSC
PRACY.

Reali zacj a aktywne] pol i tyki rynku prac
z sytuacjn i potr zebami regional nej gosp
woj ew-dztwa pozi om kbnez mokub @4.11& bezrobotnych wg
stanu na dzi e})kry3tdlizufe BowevyAavaniaw regionalnej polityce
rynku pracnyaj wd[Unidej szpahepPpt wyebUni |

1T Potrzebn koncentracji wysigk-w aktywizacy
dot knintych i zagroUonych dgugotrwagym be
o niskich kwal i fi kacj ach, bez doTwiadczenia zaw
50+. We d g u g naskonizan 2018 roku , bez kwalifikacji pozostaje 25, 6%
0g-gu bezr ohl@84n yocsho b(yd , bez doTwiadc&eni a
23,2% (10255 os - b) , z wyksztagceni em zasadni c
gi mnazj al ny @470 (20.7468sezrgbomych), w wieku 50 plus - 24,6%
(10.8450s - b) . Osoby stanowince powyUsze kateg
naj wyUszym wskaUni kiem powrotu do rejestr -
z okresami aktywizacji zawodowejorazpo dj nl pracy, najni Uszym
mobil noTci zawodowe | [ kompetencj i cyfr
w zdobywaniu [ utrzymywaniu zatrudnieni a.
zawodowa os:-b z powyUszych kategorii angaUL
finansowe.

T Wzmacni ani e dziagar na rzecz reduk.cj i s f
Obecnie, w wojew-dztwie Twintokrzyski m, p o
|l iczy 465 tys. os-b, co stanowi 46, 1% og- ¢
Najliczniejszn grupn bi ernnyocsho bzya wo dwiweok us t pac
50 roku Uyci a. W ostatnim czasie przybygo
w wieku 25 @ 34 lata (wzrost 0 13,3% w stosunku do roku 2017). Intensyfikacja
dziagar aktywizacyjnych realizowanych w r
Regional nego Progr amu Operacyjnego Wojew-dzt
(Dziagani e 10. 2 i 10. 4) bndzi e mi e | na ¢
bi ernoTci zawodowe|] [ aprzywr-cenieo r
ni eaktywnych dotnd zasob-w |l udzkich.

1T Podnoszeni e j akoTedi zias anm-bw | maTa cWwobeni czych
narastajncych trudnoTci pracodawc-w w znal
rnk do pracy, i stnieje potrzeba rozwoj u

15| Strona



Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

podnoszenia kwalifikacij.i os-b juU zatruc
aktualnego badania zrea | i zowanego przez Woj ew:- dzKki
winkszoTl probl em-w zwinzanych z niedobor
z abraku kandydat -w z odpowi edni mi Wwal i fi

36% wskazar (Badanie zapotrzebowam20l@, na za
pr-bald431l.podmi oty gospodarcze dziagajnce ne
Twintokrzyskiego). Aktual ne narzndzia pron
rozwoju kompetenciji pracowni k-w to: Kraj ow
Funduszu Pracy) oraz Baza UsgWgm) .Rozwoj owycl

1T Rozw- | przedsinbiorczoTci [ wsparci e na

podmi ot -w gospod@beeyicé wW wojew-dztwie T\
zarejestrowane sn 123.144 podmioty gospodar
przestrzeni ostatnichl 33 20a0t pnoadsntinopti-gw-)w z rV@ sot
ciu miesincy roku bieUncego, dzinki dotacj ¢
ur zndy pracy, W regionie powstagy 1.102

bezrobotne. R:-wnolegle powstajn firmy w ran
Programu Operac yj nego Wi edz a Edukacj a Rozw: j or
Programu Operacyjnego Woj ew:- dNarok2@19%WMH nt ok r :
pl anuje przeprowadzenie |1l edycji badani a g
w ramach Trodk.-w EFS w r egPieavaze eedycipwi nt ok
badani a, zrealizowanego w roku 2011 i odnos:
firm powstagych w ramach Dziagania 6.2 Pro
Ludzki, wykazaga ponad 80% wskaUnik przeUyyv
od zarejestrowani a. Ponowwet hapgadiOé podimy o
przeprowadzone po 5 oraz 7 |l atach dziagaln
na poziomie 46,8% po 5 latach oraz 37,4% -po 7 | atach od rozpc
dziagal noTci gospodarczej . Sn t o ws kaUn

og-lnopol skiego w8 kwdinmn kci prwezystkich
gospodarczych, kt-ry wg GUS uksztadgtowag si
w tym dla przedsinbiorstw utworda3Ll/b%.ch pr z
Badanie zaplanowane na rok 2019 dostarczy aktualnych informacji na

t emat pr zoeThyiwaf hrm powstagych W ramach i
publicznych (Fundusz Pracy oraz Europej ski
szczeg-gowymi danymi rodzaj owy mi

1 Wzmacnianie szkolnictwa zawodowego, budowanie kompetenciji

pracowniczych zgodnych z potrzebami pracoda wec-wguUy | temu bnd
w szczeg-lnoTci dziagani a podej mowane pr
nadzorujnce funkcjonowanie szk-g i ksztagt
oraz instytucje prowadznce ksztagcenie zaw
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Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

[ pozaszkolnych.l nSzw zteyym!| obs z ar ze tematyc.

dziagania Swintokrzyskiej Komendy Woj ew:- d:
Pracy, kt-ra od wielu | at edukuje mgodzi el
zawodowe, zapobiegajnc tym samym dnar gi n;
edukacyjnej meakyaqglt - mi regi onu. Z punktu w
gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach, kluczowe znaczenie ma

funkcjonowanie uczelni wyUszych i ich ofert
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Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

PRIORYTET

Kompl eksowe wsparcie os-b |
i pozostajncych bez zatrud:i
ze wskazaniem na grupy S2zc:
i Kkorzystajnce zZ pomocy Sp
pracy oraz profilaktyka bezrobocia.
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Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

WOJ EWDDZK | URZND PRACY W KI ELCACH

Wydziag Polityki Rynku Pracy

Akt ywi zacja zawodowa o0s:-b bezrobotnyc

NAZWA ZADANIA Powi at owych i Wojew: dzWwiamagoFunduszurPay P r
OPIS ZADANIA WUP, wzorem | at wubieggych, na bieUncc
zakresu aktywizacji zawodowe]j i przec

woj ew:- dXKtwwad.a Trodk-w Funduszu Pracy
wojew-dztwa Twintokrzyski ego waktywaena c I
formy przeciwdziagania bezrdbb5cB01w3E€
Podziag Trodk-w pomindzy samorzndy pc
Zarznd Wojew-dztwa w oparciu o kryter

Urznd Pracy i przyjntetwpsBrerdkbej mrafy

wszystkich powiat-w w nastnpujncej wy

1 MiastoKielce 612. 051. 100 zg¢g;

1 Powiatkielecki 6817 .382. 100 zg;

1 Buskio3. 773.300 zg;

T IJndrzejo6wdRB. 400 zg;

1 Kazimierskio3. 273.300 zg;

1 Konecki 9. 450. 900 zg;

1 Opatowski 67. 073. 000 zg;

1 Ostrowiecki 81 0. 427. 700 zg;

T PirczowsBilO. 300 zg;

1 Sandomierski 5. 202. 400 zg;

1 Skar By4kin09.900 zg;

1 Starachowicki 68 . 554 . 800 zg;

1 Staszowskio4 . 745. 400 zg;

T Wgoszczom?2ws9k3i8. 700 zg.

W ramach Trodk: - w pr z2y0zln9a nryecahl inzao waonke

f StalUe i bony stalUowe;

T Szkolenia zawodowe bezrobotnych, w
szkoleniowe oraz bony szkoleniowe;

f Jednorazowe Trodki oraz poUyczki ne
gospodarcze ;

1  Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwen cyjnych i
publicznych ;

f Refundacje koszt-w doposaUenia star
zatrudniajncym osoby bezrobotne na

1 Bony na zasiedlenie;

1 Bony na zatrudnienie;

1 Prace spogecznie uUyteczne;

T Zwr oty koszt - sakwaterawanjiaa z d u i

f Dofinansowania studi-w podypl omowydc
egzamin-w i l'icencji

W roku 2019 WUP bndzie oceniag i opirn

powi atowych o przyznani e dexaeveytMkistray c h
Rodzi ny, Pracy iejPol $nnykne Sprogeltami an
Z przeznaczeniem na aktywizacje zawoog
wW szczeg-Ilnej sytuacji na rynku pracy
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TERMIN REALIZACJI

GRDDGO FI NANS

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

GRDDGO FI NANS
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bndn przekazywane do Ministergiwa cel
przyznania Trodk:- - w.

Dziagani ami a k wyamachkz azyi janyyarMdPePUR Zostanie
objntych co @0ajonsn-ibejbe2z.rlobot nych i wbi
wszystkich powiatach

Cagy.rok

Fundusz Pracy. Kwota: 105. 301. 300 zg.

Kontynuacja wdraUOania Programu Operac
R o z woraz Regionalnego Pr ogr amu Operacyjnego Wo
Swint okr zwzakiesiegooj ekt -w pozakonkur sow
realizowanych przez wszystkie Powi at owe Urzndy Pracy

W roku 2019 kontynuowane bndn proj ekt
uki erunkowane na aktywizacjn zawodowr
roku Uycia (RPOWS) .

Z pr oj wiahachPOWER bndn korzyst al osoby &b
30 rokiem UyciNEEZ , katjegamriieiucznce sin,
podnosznce kwalifikacji (zgodnie z Kkr
poziomie POWER). WTr - d f or m wvszpaakrrceisa e obydwu
znajdujn sin:

9 Stale podnosznce kwalifikacje i g
doTwi adcw emmriececodawc - w,
T Poradnictwo i doradztwo zawodowe

planowania kariery,

PoTrednictwo pracy,

Szkol eni a i kursy podnosznce komg
Subsydiowane zatrudnienie

Dot acje na podjncie dziagalnoTci
Bony st aUo wezasietiiemia, yatrudeienie i szkoleniowe.
Zaktywi zowanych zostanie gncznie co r
(5.162 w ramach POWER oraz 2.645 w r&
najmniej 1.790 os -dbgugotr wal e bezrobotnych.

= =4 =4 -8 =4

Cagy rok

Regi onal ny Program Operacyjny Wojew-c

- Na realizacjn projekt-w w trybie pc
mgodych na rynku pracy 3p9r.z6e0z0n. a0cOz0o nzc
- Na realizacjn projekt-w w trybie pc

na wsparcie aktywizacyjne os-b bezr
przeznaczono RWot0®7.319 zg



NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

GRDDGO FI NANS

Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Oggoszenie konkursu i dokonanie wybor
10. 2 RPOWS.

Konkurs w ramach Dziadgania 10.2 dotyc
uki erunkowanych na aktywizacjn wygncz
bezrobotnych (odpowiedU na jeden z kI
regionalnego rynku pracy).

Zapl anowano nastnpujnce formy wsparci
l.1dentyfi kacja potrzeb os-b pozostaj.
di agnozowanie potrzeb szkoleniowych
zawodowego W regionie przez zastoso)
Dz i a ¢ &oabligaoryjnie.

2. Realizacja program-w w&jt yoh ejamy ji n zyc
lub kilka z nastnpujncych form wspal
- poTrednictwo pracy i/l ub poradnic]
- staUlUe/praktyki zawodowe;

- szkolenial/ kursy prowadznce do podi
zmiany kwalifikacji zawodowej;
- subsydiowanie zatrudni enia;

- wyposaUenie |ub doposalUenie stano)
3.Przyznanie jednorazowych Trodk-w na
gospodarczej.
4. Zatrudni eni e wspomagane dla os-b z |
5, Wsparcie adaptacyjne pracowni ka, Kkt

w ramach projektu, w tym w ramach zatrudnienia subsydiowanego,
|l ub wsparcie adaptacyjne dla osoby

zawodown | ub wolontariat, w zakresi i
i kwalifikacji pracowni ka/ aitsaaldly st y/ |
potrzeb pracodawcy oraz profilu wyKk:¢

doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna.
6.Jednorazowy dodatek relokacyjny dl a
zatrudnienie z przeznaczeniem na pol
zakwaterowania w poczntkowym okresie
Pl anowana |liczba os-b dgugotrwale bez
wsparciem: 650.

I kwartag 2019 r.

WartoTl konkur su: 6. 8Redgiandnedd Progjamu z e Tr
Operacyjnego Wojew-dztwa Swintokrzysk

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Aktywne poTrednictwo pracy w wymiar ze
i mi ndzynarodowym. Organizacja Regior
I nternetowej Giegdy Pracy.

Woj ew:- dzki Urznd Pracy pRleagnuojnea | knoylcehj r
Pracy we wsp:-gpracy z powiatowymi ur znde
wydarzeniem o zasingu ponadlokal nym z
powi atowych urznd-w pracy oraz pracoc
terenie kil ku powiat - w. od 2014 r. ZC



Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

rodzaju pzizrpldsiMomadt o uczestniczn w
agencji zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, instytucje szkoleniowe

i pl ac- wki oTwi atowe. Obecni sn takUe
Funduszu Rehabilitacji Os:-b Niepegnos
Zakdju Ubezpieczer Spogecznych
i Parstwowe|j I nspekcji Pracy.

W 2019 r. Wojew-dzki Urznd Pracy plar
4 kolejne edycje Regionalnych Targ-w
z ramienia WUP prowadzn 3 warsztaty t

1T Warsztat Tgwi ggdoameowani a wyj azd-w za
w ramach usgugi EURES;

T Warsztat dl a pracodawc-w z zakresu
zatrudnieni a i rozwoj u pracowni k- w

1  Warsztat planowania kariery zawodowej

Kol ejnn inicjatywn jest or cqalmérnetonaan a
Gi egda (BP)pryudziale Powi at owego Urzndu Pr
oraz Miejskiego UrzndwmtRPraecy owaKiGélega
charakter powszechny i og-Inodostnpny
uwzglndnieniem regionu Twiurgtao kurnzoylsl ki iwe
zastosowanie nowoczesnych technik poszukiwania pracy oraz

prowadzenia konsultacji doradczych n

(e}

Il stotn dziadgar w rjestwaparbieirfdarmacyjno EddRdEZR
oraz poTJrednictwo pracy skierowane d
i poszukujncych pracy. Z usgug tych Kk

o

i zagraniczni.
REZULTATY W 2019 roku WUP planuje objnci @nicivai ac¢
pracy, doradztwa i informaciji CoO najn

TERMIN REALIZACJI Dzi agania bieUnce: cagy rok 20WwBzes$hne
20109.

0RDDGO FI NANSFundusz Pracy oraz Trodki budUetowe V

Udzielanie porad i konsultacji z zakresu doradztwa zawodowego
NAZWA ZADANIA i planowania kariery zawodowe;.

PIS ZADANIA . . . .
OPIS Prowadzenie konsultaciji indywi dual nyc

i psychologa w siedzibie WUP oraz zaj

Poponowana tematyka zaj:nl warsztatowy
1T aTwarzn w twarz & akr gpoaxd/agwdro wal
rozmowy kwalifikacyjnejo;
T a@aProfesjonal ne idmvijep dwtkaurnealtnye a
f @aAutoprezentacja w procesie poszlu
T aJankowoczeTni e i skutecznjiie poszu
1T aWgasnadftirmato z ggownboé;
T aChciel to m-c, czyli 0O sztuce mc
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0 R D D GINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

1 aWyznaczaj, planuj, dziagaj, czyl
cel - wo;
1 aStdédesmsy to br zmi groUni e?6;
1 &Wyjazd do pr acdpoczan qrad reilyn pami nf
T aWracam na r ydcek nursazaqy wé,edzi el ?
T dalnternet narzndziem poszuki wani ¢
i za granicnbo.
Objnci e wsgaR0O®iosmb bezrobotnych i p o
uczni - w, student - w,
Rok 2019
Fundusz Pracy oraz Trodki budUet owe

Podnoszenie poziomu usgug rynku praady
szkoleniowe.

Dla kadry publicznych sguUb zatrudni e
zaplanowano 3tematyczn e szkolenia.Kadrn trenerskn bn
doradcy zawodowi WUP posiadajncy doTyv
szkoler dla kadry publicznychresigudldéwn

Woj ew-dzki Urznd Pracy koordynuje r oz
regionie w zakresie badania efektywncg
i jego rozwoju, modyfikacji i aktualizacji metod poradnictwa

zawodowego wprowadzenia nowych rozwir
modyfikacjii obowi nzuj ncych.

W roku 2019 bndn realizowane dziagani
zawarte w roku 2018 pamngdytyutWwWdim Baedah
Edukacyjny (IBE) w Warszawie . Dotyczy ono wsp-gpra

projeWgmuczaeni e kwalifikapptrezehowabysp
do Zintegrowanego Sysw enaumakcvwha lkitf-irkeagcoj

regional ni | BE przekazywal:i informaci
zatrudnienia oraz pracownikom PUP.

W najbliUszym czasie planowane sn kol
publicznych sguUb zatrudnienia.

Co naj mni ej 100 pracowni k-w publiczny

instytucji partnerskich WUP
Rok 2019

Fundusz Pracy oraz TrodKki budUet owe

Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Instytucji Szkoleniowych jako
narzndzia podnoszncego standardy kszt
w regionie.

I nstytucja szkol eniowa oferujnca szkdc

i poszukujncych pracy moUe uzyskal zI
publicznych (takich jak np. Fundusz F
Ni epegnosprawnych, f un dBusopegkiep manoc o we



REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

GRDDGO FI NANS

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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prowadzeni e
prowadzonego przez

t poevpisiesla r&jestiuénstytucji szkoleniowych
Wo j e w- &z XiPdhcy.

Cele prowadzenia rejestru:

T umoUli wienie bezrobotnym i poszukuj

ofert szkoleniowych,

9 ugatwienie sguUbom zatrudnienia pos
szkoleniowych,

I dostosowanie ofert programowych instytucji szkoleniowych do
potrzeb rynku pracy,

T racjonalizacja wydatk-w ze Trodk- -w
szkoleniabezr obot nych i poszukujncych p

9 podwyUszenie jakoTci i efektywnoTci
T ugatwienie rozwoju ksztagcenia uste
9 umoUl i wiamriezentowania wgasnej ofer

drobne, prywatne firmy,

T ukazanie bogate]j
samych instytuciji,
w niej informacii.

b azo/l eminog/veyhc hu szgaurg-
jak i uUytkowni k

Rejestr jest jawny, bezpgatny i prowe
do rejestru jest dokonywany w formie elektronicznej na podstawie
wni osku o wpis przekazanego przez ins

papierowej lub elektronicznej.

Obecnie, w
szkol eni owych
szkol eni own) .

rejestrze
(posegregowanych

prowadzonym pr ze
wg pov

Rok 2019

Fundusz Pracy oraz Trodki budUet owe

Sporzndzeni e pakidptognostyczredoind npkc2@18.0

W roku 2019 planowane jest opracowanie:

1. Analizyioceny sytuacij.i na Twintokrzyski
zawi erajncej om- wienie w ujnciu prz
najwalUniejszych wskaUnik-w rynku pr

2. Barometru zawod-w na rok 2020 stanc
prognozn zapotrzebowania na zawody,;

3. Monitoringu zawod-w deficytowych i nadw)y
kompl eksown informacjn na temat ryrn
w zestawieniu z analizn potrzeb kac

pracodawc -
4, Analizy efektywnoTci

ak tywizacji zawodowej bezrobotnych;
badania plan-w
uwzglndnieni em

W
zatrudni eni owe

zatrudni ern
zapotrze

5 Raportu z
szczeg-l nym
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w branUach o najwinkszym potencijale
w regionie;
6. Raportu z badani appdmiedy wal gogpodar
zagoUonych przez osoby bezrobotne z
7. Raportu z badania ankietowego stude
oceni ajncego stopier ich przygotows
8. Raportu z badania instytucji szkoleniowych.

PowyUsze opracowania zostann wydane v
elektronicznych. Obok zamieszczenia ich na stronie internetowej WUP,

zostann przekazane interesariuszom i
dal szego wykorzystania wyni k- w w tydugji
NajwaUniejsze wnioski zostann ujnte
i przedstawiane w trakcie konferencj
seminari-w i warsztat-w zaplanowanyc
w trakcie udziagu przedstawkewhgtirzWyYE

- < (o)}

Conajmniej 8 publ i kacj i przekazanych do zz¢
potrzeby analizy i oceny sytuacji na regionalnym rynku pracy

Rok 2019

0RDDGO FI NANSFundusz Pracy oraz Trodki budUetowe V

Zesp- - kods dynacj i System-w Zabezpieczen
Reali zacja zadar z koordynacji syster
NAZWA ZADANIA w zakresi e dabezeobomyck r.

OPIS ZADANIA

25| Strona

Woj ew-dzki Urznd Pracy, p e gliwejovcraniachn k ¢
koordynacji system-w zabezpieczeni a
roku planuje:

tn

T przyj mowani e i rozpatrywanie wni osk
odpowiednich za Twiadcze r w sprawach Twiadcze r z t yt ugu
bezrobocia;

1 wydawanie decyzji w sprawach Twiadcze r z tytugu bezr ¢

9 udzielanie informacji w zakresie  Twiadcze r dla bezrobotnych
wynikajncych z koordynacji system-w zal
par stw UE/EOG i Szwaijcarii;

1 wydawanie za Twiadcze 1 potwierdzaj ncych okresy zatrudnienia

obywateld] p o ¢j Nigmiecklej Repulitice Hemokratycznej
i bydgej Czechosgowacki ej Republice
um- w i p o r migdzymaroelowych przypadaj ncych przed

dniem 1 grudnia 1991 r.

Przyjnty cel strapregwadngniZespogunpow
admini stracyjnych w ramach koordynacij.i
spodgeczrnegloi zowany bndzie poprzez dok
sprawy, indywidualne traktowanie kaUdg
monitorowanie wsp-lnotowych i krajowy
obej mujhnckyocor dynacjn system-w zabezpi
w tym orzecznictwo ETS.

Spo
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19 roku zostanie zorgani zowane s
atowych urznd-w pracy wykonujncy
ordynacjn system-w zabezpieczeni
ieU ulotka informacyjna, dystryb
onalnych Targ-w Pracy i rozprowac
dach pracy oraz w Swintokrzyskiany
port - w) i Urzndzie Marszagkowskinn

[ ot (o)} o N

Przyjncie i sfinalizowanie co naj mni €
syst
znac
wni o
Zwi
zatrudnieniu pracowni k-w w Hol andi i

w

n

em-w zabezpieczenia spogecznego.
zny wzrost |liczby wnioskodawc: -w (
sk-w w roku 2018) w nziwisnpzokdue cnz. ni ynm
Zzanymi z tzw. Brexitem oraz sezor

Rok 2019

0RDDGO FI NANSFundusz Pracy oraz Trodki budUetowe V

Wydziag F@wamsrztuowanych Swiadczer Pracowni

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Reali zacja zadar z zakresu ochrony rc
w sytuacij.i ni ewy p g a c a(hampadJtawie uspawya ¢ 0 d a w ¢
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie rc

ni ewy p g a dprdcodawtyy.

1.

Wsparcie pracownik-w, na rzecz kt- r
pracodawca nie wypgaci g Twipeptzezzer ¢
sprawne zaspokajanie ze Trodk-w Fur
nal eOnych od niewypgacalnego pracooc

Ni ewypgacal noT| pracodawcy wW rozun
oggoszenie upadgoTci l ub wszczncie
upadgoTci owegaoj e owdabsku 0o 0ggosze
umorzenie postnpowania upadgoTci owe
z CEIDG, itp.

Zadanie to bndzie realizowane popr z
wni osk-w indywidualnych o wypgatn T
wystnpewywaphacal noTl pracodawc.ystawy r o

(obecnie, a takUe w latach poprzedn
niezaspokojonych roszczer pracownic
0 sposobie ich rozpatrzenia . Wy pgaty Twiadczer pi
Trodk-w FGSPowaeresnali omht wi el koT!l |j
w duUej mi erze od sytwuacij.i gospodar
obligatoryjne tzn., gdy zostann spe

nastnpuje wypgata ze Trodk-w FGSP.

Dl a efektywnej reali zacij.i przyjnteg
kontynuowani e dziagar, kt-re doproao
T Usprawnienia obsgug popreez mm.sfrawdea wc -

rozpatrywanie wniosk-w i wykaz- - w,
informacji telefonicznych oraz w sie  dzibie WUP (pracownicy

CcC z
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cyklicznie uczestniczn w szkol eni
sin przepis-w prawa, a takUe rzet
interesast nghjncie wysokich stant
szczeg- | nyc ®trddrdydh eazliawiomych z powodu
niewypgacalnoTci pracodawcy wynag
mi esincy;

Wzrostu spogecznej TwiadomoTci ne
skorzystania zepolprozdékz wn.FiGB.P st ag
informacij.i zawartych na stronie i

generatoraMRPIPS w cel u pobrania odpowi e
wypegni eni a.

chodzenie zwrotu wyp goadc opnoydcni oftwiva
go zobowinzanych, (bndnce konsekw
odk - w FGS3PRuUs pproapwnzieezni a systemu zw

i ad cpepezez:

sporzndzanie wezwar do zapgaty, [
pozw-w i wniosk-w egzekucyjnych (
stagemu podnoszeniu kwalifikacj.i

tematycznych szkoler),

sprawne opiniowanie wniosk-w dgul
o okreTl enive zwarroutnuk wypgaconych

z FGSP Twiadczer, umorzenie | ub
od dochodzenia zwrotu naleUnoTci
objncie wierzytelnoTci ukgadem or
w przedmiocie okreTlenia warunk:-y
sprawnepr zygotowanie i kierowanie z
umorzenie nieTcingalnych naleUnoT
wszechstronnn pomoc w przygotowar
dguUni ka.

eczna ochrona roszczer pracownic;

ni ewypgacalnoTci dpwacgkdawniw poczuci

i be

Cagy

zpieczerstwa ekonomicznego praco\

rok 2019

GRDDGO FI NANS Fundusz Gwarantowanych §wi adczer Pracowniczych

Urznd MarszagkowsKki

Pomocy Spogecznej

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Rozb

udowa i wzmocnienie potencjagu sE

w regionie Twintokrzyski m.

Projekt pozakonkursowy aswintokrzyske
element realizowanej polityki publicznej w zakresie koordynacji rozwoju

na rzecz sektora ekonomii spogecznej
Real i zowany jest w r ama c-PO20RpPojekt\ést na |

Woj ew:- dRd guviao savli myt o@T rzqo & &
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odpowi edzin na zdiagnozowane probl emy
spogecznej w wojew-dztwie Twintokrzys

Celem gg-wnym projektu jest rozw-j S €
w wojew-dztwie Twintokrzyskim w zakre€
pracy poprzez upows ze cihnb uado wea niper owrsopc
mi ndzysektorowe|j do korca 2022 roku.

Grupn docprl wjwankt u stanowin pracownicy
nal eOncy do ni Uej wymienionych podmic

T podmi oty ekonomii spogecznej ;

T OTrodki WBlpamcmiai Spogecznej;

f instytucje pomocy i integraciji

f administracja publiczna (JST i

f publiczne sguUby zatrudnieni a;

f szkogy i uczelnie wyUsze;

1 przedsinbiorstwa prywatne oraz
sektor ekononmeji zs ptoegreecnzu WwWOj e W-
Twintokrzyskiego.

W ramach projektu realizowane bndn 3

i kompleksowy system dziagar na rzecz
w regionie tj.:

ZADANIE1:ZAPEWNI ENI E SPDJNOSCIl RGNOMIGAR W
SPOGECZNEJ.

W ramach zadania zostann wdroUone meo

koordynacjn, wsp-gpracn i sp-jnoTl pc
ekonomii spogecznej pomindzy instytuc
oraz w obszarze ekonomi.i spoge ctekive j
synergii i skali.

Pl anowane dziagania i formy wsparcia:

1T prace Regionalnego Komitetu Roz

(cel: wyznaczanie kierunk-w r oz
rekomendaciji, aktualizacja RPRES);

T prace m.in. 4 Grup Tematycznych
mindzyinstytucjonalnej: OPS, P C
ds. wsp-gpracy podmiot - - w 0 che
Cl s, KI S, ZAZ, WT Z ; ds. wsp-gpr
bi znesem i administracjn; ds. v

1 badania/analizy/rapor tonejdot . ek

=

doradztwo/ konsultacje w zakresi
T wsp-gpraca z OWES,;

ZADANI BUDOWANI E MARKI EKONOMI | SPOGE(
W REGI ONI EO

W ramach zadania bndn realizowane dzi
i nformacyjne majnce na cel u wykul@owar
mar Ki ekonomii spogecznej i wzrost wi
spogecznej na rynku m.in.:
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T promocj a |
aLider Eko
prospogecz
prospogecz

T gala Lid
rozpowsz
prospoge
l'ider - w

T kier mas
gwar ant n

T kampani p

f upowszechn
l okal nego

*D® T O o O
N O —

® < N

1 prowadzenie strony internetowej projektu i n

spogecznoT

ider-w ekonomi i-koskpre g €
nomii Spogecznej 6 w 3
ny, prszpeodiseicrgmieg r sbti veon
ny;

Ekonomi.i
hnieni e

Spogecznej
i dei ES oraz
nych na terenie woj
dobrych praktyk);

Ekonomiii e$spec@edzn«jt -
ekspozycjn produkt -
romocyjne podczas ki
ianie idei ekonomid.i

praz przedsinbiorczo
a portalu

(¢)
<

w—l (N _Mm < =

ci owy m;

1 cykliczne spotkania z mediami;

T cykliczne
promocja z

spotkania z podmi ot
akupu prospogeczneg

o o
-

ZADANIE 3: PODNOSZENIE KOMPETENCJI W OBSZARZE EKONOMII

SPOGECZNEJ

Dostarczenie wiedzy i kompemerg pnt ndDWE
wsp-gpracy, tworzeniem partnerstw, st
dziagar dla dobra wsp-lnego jest func
ekonomii spogecznej i warunkiem jej t
jest wzrost kompet epnrcajciown iTkwiwa dJoSno, T cii
i integracji spogecznej, podmiot- -w ek
przedstawicieli nauki, biznesu i inny
ekonomii spogecznej
Planowane formy wsparcia:
1 warsztaty -aszyte nadoms$ taosgdwane do z
potrzeb szkoleniowych;
T wizyty studyjne abDobre praktyki
T Dni Ekonomii Spogecznej na ucze
T spotkania o charakterze r - -wnoTog

z ekonomin
spogecznyc

Z dziadgania skor

S-pa @ena 3 mIt @niedariers z
h

zyst 80gwmeszmhbi/i 0codonsajt

- Liczba pracowni k-w JST, instytucji
innych podmiot-w, kt-rzy zdobyl i wi
spogec-8hej

- Liczba podmiot-w ekonomi. Spog-&0 zne

- Liczba inicjatyw dot. rozwoju ekongc
Trodk- - @5,EFS

- Liczba opracowanych badar, anal iz I

spogecznej

w woj 81, Twintokrzyskim

- Liczba wyp racowanych, zindywidualizowanych rekomendacji

wdr
uszy

w zakresie
i nteresar.

Rok 2019

aUania ekonomii
e kd2n o mi i

sSpoge
spogecznej
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GRDDGO FI NANSWartoT!| z#2@HI4a fzczegol06 814,30 z¢g stano

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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GRDDGO FI NANS

Urznd MarszagkowsKki

Wdr aUani a

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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wgasny Samorzndu Wojew-dztwa).
dr-dgo: Regionalny Program ®Owenaokjny
OT prioryWegnowani9e spogeczne iDaiad gan

Wspieranie ekonomii i p rrzeejd sw ncbe lou cuzdc
dostnpu do z aPtorduddzniiaegraioer dydazj a dzi
rzecz ekonomi.i spogecznej

Dofi nansowanie koszt-w utworzenia i C

Zawodowe] dzi agaj nwoyjcehw -ndagwiweat @ kir @ y s k i

Dofinansowani e koszt- -w twor Zerkiga dn owy
AktywnoTci Zawodowej dziagajaztywd na
Swintokrzyskiego. sz yd ot alwa migeano - b €
ni epegnosprawnych do zatrudnienia na
rehabilitacjn zawodown oraz spogecznr

Z dziaganijarSRoogybtw dtbhymi apégonespr awn
Rok 2019

T Trodki &IBEROBM7 zg,
T Trodki Samorzndudd®yjLeiv-dg.t wa

Eur opej Skhioggea zhlermgous z u

Aktywna integradiawsgowacasob zagroUo
wykl uczeniem spogecznym.

W 2019 r. przewiduje sin przeprowadze
konkur sowym w r ama cAk tDyzwnaag ainnitae g9r.alc j a
szanse ha zatrudnienie , Regionalnego Programu Operacyjnego

woj ew- dZwiwpt okr zyski ego.

Typy przedsinwzinl tmoW irmenacddh mpeoalyiUse
nabor - -w t o:

1. Kompl eksowa i zindywi duali zowana ak
zawodowa wykorzystujnca w zaleUnoTc
aktywizacij.i edukacyjnej, spogecznej
i zdrowotnej, obejmujnca nastnpujnc

aynarzndzia oraz formy aktywnej integ
w szczeg-lnoTci

- kontrakty socjalne, w ramach Kkt -r

zastosowanie:

1 pracy socjalnej (zgodnie z przepisami  ustawy 0 pomocy
spogec,znej)

f prac spogecznie uUytecznyasawy zg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) ,

Woj ew- dDepanamers wi nt okr zy sk
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b)

c)

d)
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T usgug akitnytwengerjacj i (zgodni e z d¢
w sgowni ku terminologicznym SZO
1T dzi agar o charakterze Trodowi sk

- przygotowanie i wsparcie dzi at
program-w Trodowi skowych (w t)\
docelowymi,diagn ozowani e potrzeb i z
spogecznoTci) ;

- edukacjn spogecznn i obywatel:
konsul tacje i debaty spogeczn:

- dziagania o charakterze integl

z ustawy o wychowaniu wztagaii
alkoholizmowi oraz narkomanii;
- programy aktywnoTeci |l okalnej, prz
zastosowania w ramach projektu:
T Trodowi skowej pracy socjalnej r
pracowni ka socjalnego | ub innn
T usgug aktywne(jzgondneiger azcjdef i ni cj
sin w sgowniku terminologicznynm
1 prac spogecznie uUytecznyasawy( zg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) ;
1T dziagar o charakterze Trodowi sk

- przygotowanieiw sparcie dziagar indyy
program-w Trodowi skowych (w t)
docel owymi, diagnhozowanie pot/|
spogecznoTci ) ;

- edukacjn spogecznn i obywat el
konsultacje i debaty spogeczni(

- dzimaga o charakterze integrac)
z ustawy o wychowaniu
w trzeUwoTci i przeciwdziagani
narkomanii;

- programy integracji spogecznej i
Z niepedgnosprawnoTci ami przewi duj

zastosowania w ramach projektu:
T Trodowi skowe]j pracy socjalnej,
T usgug aktywnej i ntegraciji (zgod
w sgowni ku terminologicznym SZO
T dzi agar o charakterze TRrmahdowi sk
przewidzianych dla programu akt
kursy, szkolenia i inne zajncia um
lub zmiann kwalifikacji i kompet en(
aktywi zacjn zawodown poprzez staUe,
zatrudnieniewspomaga ne dl a os-b z niepegnos
dzi agania wspierajnce,

w tym poradnictwo zawodowe, poTredn
reintegracjn spogecznn i zawodown r
Terapii Zajnciowej, Zakgady Aktywno
Spogecznej i Centra I ntegracji Spog
terapin oraz poradnictwo indywidual
psychol ogiczne i psychospogeczne)
spogeczne i zawodowe umoUl i wiajnce
spogecznego, w tym aktywirz-atcjma zraywo
pracy;
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f) wsparcie Trodowi skowe na rzecz inte
i spogecznej (m.in. dziagania zwinz
streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy)

z uwzglndnieniem wolontariatu.

Oggoszenie nabor-w w trybie konkursoy
realizacji wsparcia w systemie pozakc
rozstrzygninty w 2018 r Ponadto pr ze
projekt-w w ramach nabor-w, kt dodamiani €
31.12.2018r.

REZULTATY T Pl anowane osingnincie rezultat- -w
zatrudnienia os-b zagroUonych ub-
spogecznym stanowi 30% os-b planc
wsparciem w ramaci202RPOWS 2014

f Szacowana | i czrboaloonsy cbh zuaby- st wem |
wykluczeniem spogecznym, W tym 0Ss
objnta wsparciem skierowanym na z
(30% og-Inej liczby os-b planowar
w ramach Dzi agani a-2020,t 10R3BOWS 2014
TERMIN REALIZACJI Rok 2019

0RDDGO FI NANSEuropejski Fundusz Spogeczny, budUet
beneficjent-w um-w o dofinansowanie ¢

W zwinzku z nierozstrzyghnintymi nabor

oraz zaplanowann w Planach Dziagani a
budUet zmdanokh 2019 szacuje sizgg na ok

Parstwowy Fundusz Rehabilitacj. Os-b Niepegn
00ddziag Swintokrzyski

Akt ywi zacj a cgmpovpaealoavrao os-b ni epegnosp

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA f Program &Wyr - wme mide yr r@mgiiconami 6
1 Zadania zlecone art. 36 ustawy ;
1T Dofinansowanie koszt-w szkoler |
T Zwrot koszt - w budowy obi ekt - - w

transportowych i administracyjnych art. 32 ustawy ;

T Program aAktywny samorzndo
1 Program a Partnerstwo dla os-b z niep
1T Program aStabilne zatrudnieniebo
T Program aAbsol went 6
T Program aZajncia klubowe WTZ6
T Program aRehabil;itacja 25 pluso

Ad 1) Dofinansowanie: likwidacji barier architektonicznych,
transportowych, wkgadprwga&kneagy uni j ny
uzupegnienie Trodk-w algorytmowych dl
zawodown.

32| Strona
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Ad 2) Dofinansowanie dziagar prowadzc
pozarzndowe dla niepegnosprawnych c¢z¢

Ad 3) Dofinansowanie kurs-iwdjynwiykal mi
majncych problemy ze sguchem |l ub os- &k
z osobn niesgyszncn.

Ad 4) Dofinansowanie koszt-w transpor
przystosowania obiekt -w dla Zakgad- - w

Ad 5) Dofinansowanie  przekazane starostwom powiatowym na rzecz
o0s:-b niepegnosprawnych, m.in. na zakt
oraz dofinansowanie studi - w.

Ad 6) Dofinansowanie wkgadu wgasnego
spegniajncych warunki do uc zamach RPOc t we
bndncych w dyspozyciji Zarzndu Wojew- ¢

Ad 7) Dofinansowanie koszt-w adaptac]j
stanowi sk pracy w administracji i sgt
ostatecznych, odpowiednio do potrzeb
ni epegnospoawrotharakteru zatrudnieni
pracowni k- w.

Ad 8) Kompleksowe i indywidualne wspe
programu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz uzyskanie
doTwi adczenia zawodowego zagrudoiemiad znc e gc

z wykorzystaniem istniejncych instrun
realizowanych i finansowanych przez WUP, PUP i PCPR, wzbogaconych
O nowe innowacyjne dziagani a.

Ad 9) Wsparcie os-b niepegnosprawriych
i niezaleUnoTci w Uyciu spogecznym i
przez warsztaty terapii zajnci owe|j zZ e
formy rehabilitacji.

Ad 10) 8wiadczenie wsparcia, kt-re ot
opi ekurcze, aktywizacjn w sferze fizy
a takUe zawodowej

REZULTATY Utrwal enie stabilnego systemu wsparci

S p 0 g e c zzawodowym .
TERMIN REALIZACJI Cagy rok 2019

0RDDGO FI NANS &§rodki wgasne PFRON

Swintokrzyski Zwi nzek Pracodawc-w Prywatnych

NAZWA ZADANIA Projekt aPraca PrzyszgoTci o

OPIS ZADANIA Projekt aPracwzmacryisagpdtcemcj ag zawod
do trwagego zatrudnienia osoby bezrok
30 r ok uLidérgne projektu jest firma Work &Training Service.
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Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

KaUdy Uczestnik Projektu moUe nal eUel
1 z wymienionych poni Uej

f Osoba powyUej 50 roku Uycia

f Osoba dgugotrwal;e bezrobotna

1 Osoba z niskimi kwalifikacjami ;

T Osoba niepegnosprawna

f Osoba opiekujneal 2il0pnosolpowracajl
pracy po okresie opieki ;

1 Kobieta .

Szkol enia prowadzone sn w nastnpujnc

kurs spawalniczy TIG oraz ICT ,

kurs zawodowy OZE oraz ICT ,

kurs zawodowy fizjoterapeutyczny oraz ITC

kurs zawodowy kosmetyczka | i Il st opnia oraz ICT .

= =4 4 =9

Kursy sn organi zowane na terenie cage
(m.in. w Kielcach, i Ostrowcu 3wintgc
przewidziane sn takUe stale zawodowe.

Stalem zawodowym zostanie objntych 5¢
praktycznego zawodu bcgpozl0 htygodniowa ga 3 m
(uczestnicy projektu o znacznym lub umiarkowanym stopniu

ni epegnosprawnoTci maksymal nie 7 h/ne
Celem stalu jest nabycie umiejntnoTci
z wi n k s yagzanse @a zatrudnienie uczestnika.

W ramach szkolenia/ stalOu uczestnik ¢

stypendium, st alowe
ubezpieczenie spogeczne

zdrowotne i NNW

badania lekarskie

zwrot koszt,w dojazdu

zwr ot koszt -dwzieskeinfesbt nmal a W makcie
stalu

= =4 =4 -8 -4 -4

Celem wsparcia jest nabycieprzez co naj mni ej 112 os- |
i biernych zawodowo umi ej nt noTci i doTwi adczen
zwinkszajncego szanse naGruppb50y9®3gébé bt
miaga zapewnione staUe zawodowe

Cagy rok 2019

Srodki Regionalnego Programu Operacy]j
SwiitokrzysSkiegdl zadam3.a240,59 zg
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Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Komenda

Woj ew-dzka Ochotni

w Kielcach

OPIS ZADANIA Centrum Edukacji i Pracy MgodzieUy w
Targ-w i Giegd pracy, dni otwartych,
bezrobotnym i poszukujncym pracy W UZ
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozy
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

REZULTATY Co najmniej 4.700 os:-b skorzysta z us

prowadzonego przez OHP.

TERMIN REALIZACJI

Cagy rok 2019 r .

GRDDGO FI NANS

Srodki budUet owe OHPEeaURRadOHP ujsghg

OPIS ZADANIA Centrum Edukacji i Pracy MgodzieUy w
jednostki stacjonarne i mobil ne przerg
w zakresie poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego
z zakresu informacji zawodowej, przygotowania do wej Tcia na
pracy, umiejntnoTci poszuki wania prac
dni otwarte, punkty konsultacyjne, stoiska promocyjno -informacyjne
udzieli porad dotyczncych wyboru zawc
planowania kariery zawodowe;j.

REZULTATY T Co najmniej 4.700 os-b skorzysta

zawodowego prowadzonego przez OHP.

T Rezultatem dziagania bndzie wypos

w informacjn, wiedzn i wszechstrd
sobie na rynku pracy, uralasty¢zmegon o T ¢
pl anowania wgasnego rozwoju zawog

TERMIN REALIZACJI Cagy rok 2019 r.
0RDDGO FI NANS&rodki budUet owe OHP/ URP &4OHP jako r
OPIS ZADANIA Projekt adresowany bndzie do-24data; b mgc

biernych zawodowo bez psrtanciyc,z nk tw rkes znti
szkoleniu tzw. kategoria NEET (ang. not in employment, education or
training) , w szczeg-lnoTci os-b zagroUony
w tym absol went - w OHP.
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Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Projekt umoUliwi mgodzieUy zapoznanaze
pozwol i poznal metody i sposoby radze
uczestni kom profesjonalne opracowani

WaUnym el ementem bndzie nauka wybrane
lub zr-wnowalonego) zgodnie z predysrg
podj nemieesdi ncznego stalUu pracy.

Wsparcie trafi do os-b najbardziej pc
z powodu uwarunkowar rodzinnych i Trc
Oyci owej i materialnej, w szczeg-I|lnol
ni epegnych, bezrobotnych, niewydol nyc
patol ogi ami spogecznymi

REZULTATY Ukorczenie kursu ma umoUliwil co najr
podjncie zatrudnienia poprzez nabyci e
kompetencji.

TERMINREALIZACJI LuyépaUdzierni k 2019 r.

GRDDGO FI NANSWartoTl dziagania: 850.000 zg. Projek
Wi edza Edukacja Rozw-j

Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie w Kielcach

Pr oj eAktywnaindegracia zwi nkszajnca szanse na

NAZWA ZADANIA
OPIS ZADANIA Celem gg-wnym projektu jest wzmocni er
zagroUonych ub-stwem |lub wykluczonych
40N (2M/ 2K) z terenu gminy Busko Zdr -
aktywizaciji spogecznej i zawodowej w
w CIS w Kotkach -Duch.
REZULTATY T Objncie kompleksowym ws pladr coiseenb c o 1

wykl uczonych spogecznie (sumaryczni
wspar ci em 3 ®rzestzenidrwania projektu) ;
T zZatrudnienie 9 os-b objntych wsparc

TERMIN REALIZACJI Cagy rok 2019

GRDDGO FI NANS $rodki Regi onal nego Programu Operacy]j
Swintokrzyskiego, Trodki wgasne Stowe
WartoT]l zhl@@alxvd58z g .

Dzi agal noT| na rzecz integraciji i rei
i spogecznej os-b zagroUonych wykl ucz
Projekt aPokona| bezdomnoT|l. Program pomo

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA W ramach realizacji projektu przeprov
pol egajnce na aktywizaciji 5 os-b bezc
terenie gminy Busko -Zdr - j . Aktywi zacja pol egal
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OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

G§RDDGO FI NANS
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szans na usamodzielnienie sin osmb, k
bezdomnoTci oraz poprawy sytuacji w Kk
T Aktywizacja spogeczna i zawodowa 5
1T zostann przeprowadzone warsztaty ze

T 5 os-b bezdomnych zostanie przygotc
wykonywania zwodu;

T zostanmeprowadzone zajncia z dorad

T zostann przeprowadzone zajncia war
z pracownikiem socjalnym

f zostann przeprowadzone zajncia z uc
Programem Zatrudnienia Socjalnego  ;

T zostanmeprowadzone zajncia grup WSy
bezdomnych;

T 5 os-b bezdomnyzubzielsregp schrgngenisai zostanie
zaopatrzona w odzieU

th__NI

Cagy rok 2019

Fundusz Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracyi Pol i t y ki  SAaao & eocT!
zadania: 134.140 zg.

Dzi agal noT| na rzecz integracij.i i rei
i spogecznej os-b zagroUonych wykl ucz
Projekt: a40d zaleUnoTci ku samodzielr

Celem gg-wnym niniejszego projektu br

z zaburzeni ami psychicznymi przezwyci
w jakiej sin znalazgy, kt-rej wgasnyr
uprawnienia, zasoby i moUloidaoiTeclinine ep
jak r-wnieUO integracja os-b z zabur ze
spogecznoTcin lokalnn oraz wdraUanie
o0s:- b.

Projekt realizowany bndzie w ramach ¢
MODUGIHI-Umo Ul i wi ani e osobom z zaburzeni
zdobywania kompetencij. niezbndnych dc
MODUGIVA | nt egr acj a i i nnowacyjnoTl
Objncie kompleksowym wsparciem co naj
psychicznymi, zwgaszcza o0s-b chorujnc
ni epegnosprawnoTcin intelektual nn,

Cagy rok 2019

Srodki wgasne Stowarzyszenia nadzieje
Pracy i Pol i tWkit SPlogr®¥al&r g :



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Z a k gRoskonalenia Zawodowego w Kielcach

OPIS ZADANIA Projekt przewiduje wsparciedla Uczestni k- w Projektu
T poTrednictwa pracy i doradztwa z&¢
z opracowaniem IPD,
T kurs-w (aElektryko, aTechnol og r ¢
w budownictwied, aPracowni k hurtc

w- zk-ewdini owych podnoTni kowycho,
spoinami pachwi nowy mspawamebachnrurMA G
spoinami pachwi nowymi metodn TI G
pl azmowegod6, aKierowca operator v
aKuchdairet et yko) ,

1 staly (3 nsiteasUiencuz nper acodawc - w) .

REZULTATY 1 Gnczna liczba os-b objntych dzi ag

1 Liczba os-b poniUej 30 lat, kt-re
opuszczeniu programu 8 80;

T Liczba os-b bezrobotnych (gnczni
objntych ws p@gramie e28;w

T Liczba os:-b biernych zawodowo, ni
ksztagceniu |lub szkoleniu, obdlga y

m

TERMIN REALIZACJI Cagy rok 2019 r.

GRDDGO FI NANSProgram Operacyjny Wi edza Eduk azadpria: R
1.829.404,80 z¢.

OPIS ZADANIA Projekt przewiduje wsparcie dla Uczes
M1 PoTrednictwa pracy i doradztwa z¢
z opracowaniem IPD,
T Kurs-w (aEl ektryké, aTechnolog rc
w budownictwie + Eksploatacja ur z
el ektroenergetycznychoé, aPracowni

z obsgugn w-zk-w jezdniowych podr
blachirur spoinami pachwi nowymi metodn MAG

blach i rur spoinami pachwi nowymi
cincia plazmowegobo, a Skiwatcetkyakig ,- &
kel neré, aBrukarz + Jnzyk niemiec
maszyn CNCO6, aoOpi glkthn «sh-olr ysctharis z

ni epegnosprawnycho),
1 Staly ( 3 miesinczne stalUe u pr

o
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REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

GRDDGO FI NANS/Program Operacyjny
990.704,72 z4.

39| Strona

Cagy

2.

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Gnczna liczba os-b objntych dzi ag
Liczba os-b pracujncych, gncznie
na wgasny rachunek, po ®pszczeni
Liczba os-b, kt-re uzyskagy kwali
0 144;

Liczba os-b bezrobotnych, w tym o
objntych wsparci edb3v progr ami e

Liczba os-b
programie & 39.

biernych zawodowo obj

r ok 2019.

Wi edza Edukacja Rc
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PRIORYTEZ

Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry
regionalnej gospodarki

40| Strona
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Woj ew- dzKki UrWydziPagcRKRol i tyKki Rynku Pracy

Koordynacja dziagar zwinzanych z wdr ¢

NAZWA ZADANIA Szkol eni owego na obszarze wojew-dzt we

OPIS ZADANIA Krajowy Fundusz Szkoleniowy to obecni
podnoszenie kwalifikacji zawodowych ¢
Gg-wnym celem KFS jest zapobieganie
pracujnce z powodu kompetencjigafieade
zmi eni ajncej sMgggosponidag&i korzyst al
posi adajnce status pracodawcy, tj. zs
pracownika.

Kwota przyznana dla wojew-dztwa Twint
pracodawc-w w rokBG.830690@9nmogi Srodki
przez WUP podziale kwot w oparciu o ¢
do wszystkich powiat-w w nastnpujncej

Miasto Kielce 61 . 478 . 300 zg;
Powiat kielecki 8904. 700 z §;
Buskio307. 400 zg;

Jndr zejoaseet g;
Kazimierskio1 00. 400 z g;
Konecki 6354. 700 zg;
Opatowski 6177 . 400 zg;
Ostrowiecki 6526 . 300 1z g;
Pirczow®kio00 zg;
Sandomierski 8250. 000 z ¢ ;
Skar Bg8KRi. 000 zg:
Starachowicki 63 00. 000 z §;
Staszowskio2 77 . 800 zg;
Wgoszczdwdsdk.i000 zg.

E N N T T e I B R N ]

N

KFS w 2019 roku moUna sfinansowal :

==

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub

za jego zgodn,

9 egzaminy umoUliwiajnce uzyskanie dy
nabycie umiejntnoTci, kwalifikacji

T badania | ekarskie i psychol ogiczne v
ksztagcenia |l ub pracy zawodowej po

T ubezpieczenie od nastnpstw nieszczr
z podjntym ksztagceni em,

T okreTlenie potrzeb pr acodaawstgwicamegp a k

w zwigzkbieganiem sin o sfinansowar

Trodk-w KFS.

Woj ew- dzki Urznd Pracy, realizujnc otk

wdraUani a i promocjn KFS w regionie,

1 Kampania promocyjno & informacyjna w mediach (prasa, radio, TV)
popul aryzujnca Krajowy Fundusz Szkc
uczenia sin przez cage Uycie;

T Realizacja materiag-w informacyjnyc
promocyjnych oraz ich efektywna dystrybucja w trak cie m.in.
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z pracodawcami i przedsinbiorcami,|,
wydar zer tdavysgwiemmticzych oraz poprzez powiatowe
urzndy pracy;

1T Wsp-gorganizacja i udziag ekspert -y
w konferencjach i spotkaniach z pracodawcami organizowanych
przez partner-w rynku pracy;

f Mobilny Punkt I nformacyjny dla prac
Regi onal nych Targ-w Pracy zapl anowe

1T Warsztaty dla pracodawc-w w ramach
Regi onal nych Targ-w Pracy

Objncie interwajpmipinejc 800 @azaminee3deo- v
pracowni k- w

Cagy 2018.k

Fundusz Pracy 0 Krajowy Fundusz Szkoleniowy . Kwota przyznana dla
woj ew-dztwa Twint okr z ypsrkaiceogdoa wica: ww swp arr
wynosi 5.506.000 zg.

Oggoszenie dodat kowego konkursu i dok
w ramach Dziagania 10.5 RPOWS.

(Oggoszenie konkursu jest moUli we dzi
w kontraktacji i uzyskania prawa do Krajowej Rezerwy Wykonania).

Konkurs w ramach Dziadgania 10.5 doty
rozwojowych na rzecz sektndrceh mirkred,si
w wojew-dztwie Twintokrzyskim. Syste
Rozwoj owych i s pr z n U dodpiotawy Byistam r e gi on
Finansowani a Us g u@SFRYWYzamach lkonkyrsu ostanie
wybrany operator, kty-gr wshhnudzi ¢ okzwiog dc
przedsinbiorstw z terenu cagego WwWOoj eV
bndzie przede wszystkim refundowani e
zwinzanych z korzystaniem z usgug zacd
Rozwojowych.

[0} I S T e ]

W konkursie zaplanowano wspieranie pr
w przedsinbiorstwachwW w armaantcahc t eRgSF t y p

przedsinbiorstwa sektora MSP oraz ich
usgugi dostnpne w Bazie Usgug Rozwoj C
T usqgugi rozwojowe dla przedsinbior
bi znesowe mentoring, asystn w prc
gospodarczej,
T usgugi rozwoj owe dla pracowni k- w
i dostosowywanie kwalifikacji i kompetencji, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potr zebami przedsinbior ¢

i specjalistyczne szkolenia, studia podyplomowe).
Zakontraktowanie projektu wspierajnce

T 888 mikro, magych i Trednich przed
Twintokrzyskiego;

n



Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

T 7.100 posa-cbuj ncych w sektorze MMS3SP.
TERMIN REALIZACJI IV kwartag 2019 r.

GRDDGO FI NANSRegionalny Program Operacyjny Wojew:c
WartoT| konkursu: 35.151.197 zg.

Swintokrzyskie Centrum I nnowacj i i Transferu
Rozw:-j i popularyzacja Bazy Usgug Roz
NAZWA ZADANIA Systemu Finansowania Usgug Rozwoj owyc

Twintokrzyskim

Projekt aBi znyest Amdawsmarcia MSP w ram
Systemu Finansowani abo.

OPIS ZADANIA Zadani e stanowi kontynuacjn projektu
Dzi agania 10.5 aPrzystosowanie pracoy
i przedsinbiorc-w do zmiand Regionalnr
Woj ew-dztwa Swintokrzyskiego.

Wspi erani e gpdaopgxtescyw nych w przedsinbi
PSF. W ramach projektu przedsinbiorst

pracownicy bndn mogli realizowal wusgtu
Rozwojowych (BUR), w tym:

f usgugi rozwojowe dla przedsinbior
biznesowe, mentoring, asystn w pr
gospodarczej,

T usgugi rozwoj owe dla pracowni k- w
i dostosowanie kwalifikacji i kompetencji, zgodnie ze
zdi agnozowanymi potr zebami Przeds

OTrodek pjeakad od usgug finansowych bnd]
usgug dla przedsinbiorc-w oraz zaj mov
Projekt obejmuje obszar wojew-dztwa T
Ostr owi.,Sk a¥ W-yKarkiemna i Starachowice.  § C | jakd oper ator

Trodk-w PSF wybrany przez WUP w Kielc

firmom skorzystal =z systemu BUR i wuzy
rozwojowych tj. szkolenia, kursy, doradztwo, studia podyplomowe itd.

Operator pomaga wybral wgaTcizwmiweg g sd
i sprawdza, czy firma spegnia wszdstKk
przedsinbiorca uzyskuje promesn, kt - r

poniesionych koszt - - w.

Wsparcie jest skierowane do mikro, me
naterenie woj ew- dztwa Twintokrzysiknaggo, z
Ostrowiec Swintokrzyski, -andenrmc howi c

€
Najwinksze preferencje otrzymajn firn
pracowni k-w po pinldziesintym roku Uyo
kwalifikacjach, a takUe podmioty dzi s
wojew-dztwa Twintokrzyski ealewniczejan Uac h
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budowl anej, turystyce zdrowotnej we,pr
motoryzacyjnej i wydobywcze;.

WartoT| dofinansowania pojedynczej us
uczestnika nie moUe przekroczyl kwoty
dofinansowania koszt-w usgugi rozwoj c
Maksymal na wartoT]| dofi nauwzesinkani a dl &

instytucjonalnego wynosi 60 000 PLN
realizowanego w ramach PSF.

—

T Liczba mikro magych i Trednich pr
SW- j cel dzinki udzi agowi w progr
w programie) 6 200;

T Liczba os-b, kt:-re wuzyskajn kwal.

po opuszczeniu programu 0 700.
Cagy rok 2019 r.

Regi onal ny Program Operacyjny Wajew-c
WartoT| piI®j4ek4.u244 2z

Staropol ska | zbaHamllowae my s gowo
Rozw:-j i popularyzacja Bazy Usgug Roz
NAZWA ZADANIA Systemu Finansowania Usgug Rozwoj owyc

OPIS ZADANIA

44| Strona

Twi nt ok r(zsyusbkrieng i o n :8 K&mieana,(Biamdhawice,
Ostrowiec Swi nt okr zyski)

Zadani e stanowi kontynuacjn projektu
Dziagania 10.5 aPrzystosowanie pracoy
i przedsinbiorc-w do zmiandé Regional
Woj ew-dztwa Swintokrzyskiego.

—

SI'PH jako operator Trodk-w PSF wybrar

Twintokrzyskim firmom skorzystal zZ Sy
koszt-w usgug trsaknlena,jkarsydarddztwo, studia

podypl omowe itd. Operator pomaga wybr
jak z niej skorzystal i sprawdza, <czy
warunki . dpeFTlkdsigbiorca uzyskuje pror
gwar ancfjungn draec j i poni esionych koszt - - w.
Wsparcie jest skierowane do mi kro, me
na terenie miast Ostrowiec Swintokrzy
Kamienna. Naj wi nksze preferencje otrzyma
pracowni kp-iwjlpdozi esintym roku Uycia or
kwalifikacjach, a takUe podmioty dzize
wojew-dztwa Twintokrzyski eaglewniczejan Uact
budowl anej, turystyce zdrowotnej i pr

motoryza cyjnej i wydobywczej.

WartoTl dofinansowania pojedynczej u s
uczestnika nie moUe przekroczyl kwoty
dofinansowania koszt-w usgugi rozwoj c
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Woj ew-dzKki
Zawodowej

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

GRDDGO FI NANS
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Maksymal na wartoT]| dofinansowania dl
instytucjonalnego wynosi 60 000 PLN 1
realizowanego w ramach PSF.

)

f Liczba os-b, kt-re uzyskagy kwali
po opuszczeniu programu 0 1.600;
1 Liczbamikro-, magych iprTzreeddsninchh or st w,

zrealizowagy sw-j cel rozwojow§ o
100;
f Liczba os:-b pracujncych, gncznie
na wgasny ©200Gunek
f Liczba os:-b pracujncych, gncznie
na wgasny krbaaowhwieku 50252;at i wini
f Liczba os:-b o niskich kwali fad3dbmcj
1 Liczbamikro-, magych i Tredni é20.pr zeds

Cagy rok 2019

Regionalny Program Operacyjny Woj ew- dzt wa Swintokr z
WartoTl pr 67204609 14

U r €emtcum Pformacjyi Planowania Kariery

Swiadczenie wyspecjali zowanyaadczyehs g ug
w zakresie pr zedsinbi orczoTci i samozatrud
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Zu oraz wzor-w wypegnionych v
gotowani e skierowanych do r -
d- w, instytucji, organizacij:.
Oli woTci uzyskania bezzwrotne
cowanie kr-tkich komunikat - - w

tnpnieni e na

organizacji,

opracowanie broszury n

a temat moUl i woTci sk

z bezzwrotnej pomocy.

REZULTATY Bezpiecz

TERMIN REALIZACJI Cagy rok

G§RDDGO FI NANS Fundusz
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OPIS ZADANIA

Wsparcie pracodawc:-w, u kt-rych przej
prowadzenia dziagalnpdkéeggpapednacueér
bezzwrotnyochk maUyWomzpgaty do wynagrodz

Wypgacane Twiadczenia z Funduszu pr ze
zaspokojenie wynagrodzer za czas pr ze
cznTciowe zrekompensowani e wynagrodze
czasu pracy.

Realizacja zadar dotyczncych przyznay
rzecz ochrony miejsc pracy polega na
bndncym w przej Tciowych trudnoTciach
pomocy finansowej. Pomoc ta udzielana jest na zasadzie pomocy de

mni mis. Dofinansowanie na jednego pr ¢
przez okres 6 miesincy, w wysokoTci ¢
do wielkoTci etatu pracowni ka) .

REZULTATY

Bezpieczerstwo pracowni k-w w sytuacj.i
kryzysu lub e mbarga .

TERMIN REALIZACJI

Cagy rok 2019 r .

GRDDGO FI NANS

Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Prac
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Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Woj ew- dzKki Ur KieldachPdVdycdyz ivag Pol i t yki Rynku Pr .

OPIS ZADANIA Konkurs w ramach Dziagania 10.4 dotyog
uki erunkowanych na wsparié¢samozarudaienid si nk
wTr-d os-b biernych zawodowo i odchooc
WartoT|l konkursu: uzaleUniona od przy

Krajowej Rezerwy Wykonania.

Zapl anowano nastnpujnce formy wsparci
1 Wsparciedoradczo -szkol eni owe dla os-b plan
dziagalnoTci gospodarczej, przez wy
zgodni e z wypracowanymi i obowinzuj
Twiadczenia usgug (w przypadkua dot e
szkoleniowe stano wi | brndzie uzupegnienie je
w formie bezzwrotnej i nie bndzie
samodzielnie)
T Wsparcie na rozpoczncie dziagalnoTc
bezzwrotne tj. dotacje wraz ze wsparciem pomostowym.

REZULTATY Wwyniku konkur su zostann podpi sane umowy
projekt-w, w wyniku kt-rych w regioni
nowych podmi ot -w gospodarczych gener
nowych miejsc pracy.

TERMIN REALIZACJI I'l kwartag 2019 r.

0 RDDGINANSOWANIA |Wart oTl konkursu: co najmniej 40 mln
Programu Operacyjnego Wojew-dztwa Swi

'da)

Mi ast o SkdKanleprmk-€Centrum Obsgugi | nwe-st ora w
Kamiennegj

OPIS ZADANIA W roku 2019 planowana jest rozbudowa
Mi ej skiej Bazy Teren-w I nwestycyjnych
promocj a mi ast anwestycginyk ) 2 veykorzystaniem
nowoczesnej platformy komuni kacyj nej
kompleksowe informacje potrzebne nowym inwestorom. Miasto prowadzi
dziagania zmierzajnce do objncia kol e
Ekonomi cznn.,t Poemmaytionwest yc yKamiennegy Sk a
promowane sn wTlr-d potencjalnych i nwe
przez Polskn Agencjn Informacji i 1 ny

49| Strona
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Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Kol ejnym atutem dla inwestor-w zewnnt
i nwestowal rS&katredifeasmia@nnej , jest moUl i
o finansowe wsparcie na rozw-j do Rec

Operacyjnego Wojew-dztwa Swintokrzysk
tych zarzndzanych bezpoTrednio przez

dziagani achekajlQalynypoitnwestor moUe 1ic
-powogywanego z inicj-Zteynwy upr Odbysdamgti a
(COol ). Na pomoc COI mogn | iczyl ni e t
takUOe 1l okal ni przedsinbiorcy.

W mieTcie znajduje sin zas-b nieruchc
zagospodarowania: hale, magazyny, powierzchnie biurowe. COl oferuje
takUe tereny o r-Unej powierzchni, uz
do sieci dr-g publicznych.

Rezultat -poTroegrnietem sn i nwestycje (g¢

Cagy rok 2019

BudUet Mi ast aKarfidnmej Oy s k a

Ut worzenie SkarUyskiego Inkubatora Pr

W ramach dziagania 2.1 Regional nego F
Woj ew-dztwa Swintokr zyd®&2k0i2e0g dyspaxiedl at a
Twintokrzyskich instytucji otoczeni a
przedsinbiorczogwina Skdk@msebdna dzi a
poprzez Centrum Obsguagi l nwestora uzy
reali zacij.i projektu zakghdaj Bkeglyski
I nkubatora PrzedsinbiorczoTci

Dzi aganym wakresie bndn obej mowagy r e
znajdujncych ssiaggzbwpbadyokucy Legion-v
adaptaciji na potrzeby mgodych przedsi
pomieszczeniazosta nn wyposaddpewwednie sprznt
sprznt komputerowy, tak aby zapewni |l
nowych inicjatyw gospodarczych. Pomie
I nkubatorze PrzedsinbiorczoTeci bndn U
przedsinbiustatup wzt gsgajncych na tdéerenie
Kamiennej.

Rezul t at b epgzyskamieecd majmniej 10 nowych firm

Rezul tat -poTroegnhnietem sn i nwestycje gc¢

Do 31 paUdziernika 2019 r.

Regionalny Pr ogr am Operacyjny Wojew- dzBuwaUe
Mi ast a Slo&amiégnsjkkwota548 509, 04 z ¢ .



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

OPIS ZADANIA Mindzynarodowe Forum |I nwestycyjne to
kt-rego prezentowany jest rosnncy pot
i lokalnych przedsinbiorc-w, kapDbziamgk
wsp-gpracy z waUnymiapacznegmami MER t o
mi ejsce do nawinzania wartoTciowych k
spotkania ceni onyberhanelksipsetrott-nw czh z pu
prowadzenia biznesu (finanse, strategia budowania przewagi

konkurencyjnej, marketing itp.).

n

REZULTATY T Nawinzanie wsp-gpracy mindzy przed
Z regionu i zagranicy;

1T Promocja regionu na arenie mindzyn

M1 Stworzenie nowych miejsc pracy dzir
zewnntrznym.

TERMIN REALIZACJI Wrzesier 2019 r.

[e}}

0 RDD GINANSOWANIA [BudUet Mi ast &aKagienaej Kywoka 60. 000 zg.

Urznd Marszagkowski Woj ew:- dDQepanamertg Rolitykit ok r zy s k
Regional nej, Oddziag ds. Innowacji i Transfe

OPISZADANIA W ramach zadania zapl anowano reali za
przedsinwzinl

monitoring i ewal uacj a inteligent
Twintokrzyskiego,

organi zacja spotkar Grup Roboczych
Spotkania bndn odgm Kdnsoejumzw ranmdh danej
inteligentnej specjalizacji i bndn
seminaria, konferencje),

organi zacja spotkar przedstawiciel

rzecz inteligentnych specjalizacij.ir.
monitoringowy i dotyczyl bndn wsp-|
r-wnieU wsp-gdziagania poszczeg:- | ny

organi zacj a spotkar wszystkich cz
inteligentnych specjalizacji,
organi zacja spotkar Swintokrzyskiej

REZULTATY Podniesienie potencjagu gospodarczegc
winzi p o mi nd z inteligamtnywiospeejatiza¢jami. Rezultat

poTr edvizir ost poziomu zatrudnienia w o
specjalizacji
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TERMIN REALIZACJI
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Rok 2019.

Regi onal ny Program Operacyjny Wojew-c
Techniczna. War t oT| z 86007 ¢.:

Projekt: &aPopytowyodSgawem M&Rowacegi o
Twintokrzyskim poprzez profesjonal ne

Projekt zakgada zastosowanie popytowe
doradczych przez |1 OB i przekazanie ngeg
wg zapotrzebowania w swojej firmie i
wybierajn pakiet usgug dokadrcaybhdbpri €
w stanie dla nich rzetelnie zrealizoy
i konkurencyjnoTeci MS P. Usgugi bndn r
standardowe, specjalistyczne/proinnowacyjne i prorozwojowe dla grup

ME§P z pokrewnejpolizam@y u s TadgortwBamki k a z
Swiatowego wypracowanego w ramach i ni

Drugim wspierajncym modugem w projekdog

voucher -w dla | OB, na przygotowanie
usgug skierowanych do MSP w obszarze
specjalizacji (w tym opracowanie stre
Przedsinbiorcy dzinki wudziagowi w prc
z profesjonalnych, specjalistycznych
wzrost innowacyjnoTci i konkurencyjnc

przegoUenie na dgugadafsalndwyrrsamwa: ji i
zatrudnienia.

B

Dodat kowo realizacja projektu ustabil
I nstytucji Otoczenia Biznesu, kt-re v
dzi agania odpowi adajncn na zapotrzebdc
paki edag uksagr adczych. Wypracowany popyt
pomindzy MSP a | OB zapewni trwagoTl r
projektu.

T Liczba przedsinbiorstw korzystajr
(nowych i/l ub ulepszonych)ytucigpwi adg
otoczenia biznesu 8 200;

T Liczba zaawansowanych usgug (nowy

Twiadczonych przez instydldcje otoc
1 Liczba instytucji otoczenia biznesu wspartych w zakresie
profesjonald7zacji usgug
Rok 2019

Regi onal ny Program Operacyjny Wojew-c
WartoTl zadahea:300, 00 zg



Regionalne Centrum Naukowo o&Technol ogi czne w Podzamczu

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

GRDDGO FI NANS

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Wzrost wskaUnika poziomu przedsinbior
dziagar promujncych infrastrukturn t
Regionalnego Centrum Naukowo -Technologicznego

m

Regionalne Centrum Naukowo &6Technol ogi czne bndzi
intensywne dziagania ukierunkowane n
bndncych w administracj.i RCNT, pozys
Wyb-r podmiot-w zaleUeltopndai enmoiwac.y
przedsinwzi ncia i nwestycyjnego oraz jego
inteligentnych specjalizacji regional
i I nnowacyjnoTeci (RI S3). Ojdalkabpobypdsii
potencjag wojew-dztwa T030b&rzygtskier
24 Jutego 2014 roku przez Sejmik Woj e

= _ M m

1T Opracowanie |isty potencjalnych pr z
aktualizacja, [liczba aktualizacji -12],1 i czba pr ze B840 bi
T Prowadzenie bezpoTrediny epowstoan@ej ii
via dostnpne Trodki przeBkzajaveké [ i cz

inwestycyjnych -720], [Liczba dedykowanych
branUowych portal acB];internetowych

1T Prowadzenie kwartalnych spotkar z ¢
zewnntr®Wnydaég finansowania proj&kt -
Il iczba przedf0,nbiorc-w

T Prowadzenie dziagar matchmaki ngowyd
wsp-lnie z interesariuszami z zakre
s p ot kH liczba interesariuszy 6 6.

Cagy rok 2019

§ r o dRégionalnego Centrum Naukowo d Technologicznego. Bud Ue't
zadania: 15.000 zg.

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

NAZWA ZADANIA

OPISZADANIA

53| Strona

Program &aPoUyczki na ksztagcenieb

Projekt jest realizowany przez Agenc]
w partnerstwie z FundacjwWdrsZawmedGelsa Ws
gg- wngmi a g gstoparacjonalizacja i przetestowanie popytowego
instrumentu pomocy zwrotnej, umoUl i wi
podniesienie kompetencji lub kwalifik
na terenie Polski.

Bndzie on realizowany przez wudzieleni
sfinansowanie studi-w podypl omowych,
moUl i wych form podnoszenia kwalifikad
(za wyjntkiem studi-w |, | ITcii Idlol 190t0c
of erowane bndn wszystkim zainteresowe
spgaty poUyczki i dotyczyl bndn wybre

trwajncych nie dguUej ni 0 2 lata. Pol

C
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TERMIN REALIZACJI

G§RDDGO FI NANS

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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umor
war un

moUl i woTcin
wskazanych

zeniapoty2%%i waont spe g
k- w.

Docelowy rezultatto p  odniesienie kompetencji lub kwalifikacji minimum

3.6000s- bdor ocklgyBndzi e on realizowany pr;
poUyczek, przeznaczonych na sfi nayochsov
kurs-w, szkoler i innych moUl i wych fd
[, I1'i [l stopnia).
Cagy rok 2019
Program Operacyjny Wi edza EdukacDhzi aR@pandingowdcje 1
spogeczne.pMajelffTd: 22 .WOPad OBy rODp &jgs
Funduszu Spogecznego: 20.743.800, 00 =z
Instrument finansowy & P o Uyac zdk a6 M§ P
Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach w ramach zawartej
Zz BGK umowy realizuje zadanie wdroUer
Finansowym 8PoUyczka dla MSEP utworzonym ze
Funduszu Funduszy oraz wkgadu ARR w r
Operacyjnego Wojew-dztwa 3Swin{f2eer zysk
Poldy ki dla MSEP udzielane aFfmunwursamaam
Wojew-dztwa Swintpoldr mpdkinegdsi nbi or cz
Twint ok r\WWsypsékriceibe bndzie przeznaczone
instrument-w finansowych w ramach Osi
Gospodar ka6 wartoTl 245,6 mln zg, w tym
krajowy: 36,8 mln zg.
Bank Gospodarstwa Krajowego jako Mence
wybiera profesjonalne instytucje fine
Finansowych, kt-rzyoudmiaglal i bijdmedmik
przedsinbiorcom wsparcia na rozw- j dz
poUyczek. Agencja Rozwoju Regional neg
PoTredni k Finansowy udzielal bndzie v

f Rozwoju sektora MSP

T EfektywnoTci gnergetyczne

1 Odnawialnych Ur-deg energi.i

T Rewitalizacji ;

T Rynku Pracy .
Przeznaczenie poUyczki

f dostarczenie
T moUl i woTl po
realizacjn n
przedsinbior

kapitagu zalnUkowegoa

zyskania kapitagu na
owych projekt- -w, a te
stw na nowe rynki I uk
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T zakup nowoczesnego sprzntu, maszy
(w tym wdr KUevnipe zEBdsi nbiTechnslogiga c h |
informacyjno -komunikacyjne.

Metryka po Uy c z k i

f WartoT| p-abydzkniliona zg

T Okres sPpGamiyesincy

T Karencja (tylko o®& dmiesiwyygaty)
1 Wydatkowanie -90 dni (z moUliwoTcin pr:

90 dni)
T Brak wkgadu wgasnego klienta
Udzielenie do naj mniej 35 poUyczek pc

Cagy rok 2019

PoUyczki dla MS8P udzi el anieF usnnd uvs zr aFmianc
Wojew-dztwa Swintpoldr mad Kinegd®i nbi orcz
Twint ok r\WWsypsékriceibe bndzie przeznaczone
instrument-w finansowych w ramach Osi
Gospodar.kaéd

T WartoTl 245,6 mln zg,

T Wkgad UE: 208,8 mln zg,
Wkgad krajowy.. 36,8 mln zg

Projekt aswintokrzyskie pornczenia kr

Udzi el anie podmi otom gospodarczym por
rozwinincie dziagalPofMMgtczagones pldadyetzyel

byl przeznaczane na cel e:
T inwestycyjne (zakup nieruchomoTci
wyposaUenia, drobnego sprzntu, wse
i prawnych, T r o d kudowa, tozbedowa,remont, u , k

adaptacja, inne wydatki inwestycyjne),
T obrotowe (zakup materiag-w, suroy
9 inwestycyjno -obrotowe.

Maksymal na kwota wudzielonego pornczer
nie moUe przekroczyl| 8O0dstavowegd oTcC i k arg
pornczanego kredytu/poUyczki. Zabezpi
kredytu/ poUyczki spoczywa na wnioskoc
pornczenia wynosi 7 1l at.

Maksymal na wartoT| pornczenia w stost
kredytu/poUycpkizehiracmalle80% przy cz\
kredyt |l ub poUyczka sn objnte wiel ome
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Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019
Wz mocni enie potencjagu rozwoj owego i
Twintokrzyskich MMSP
Cagy rok 2019

Regionalny Prr ogr am Operacyjny Wojew-dztwa
WartoT| zadania na rok 2019: ok. 6.0C

Projekt aSwintokrzyskie pornczenia kr

Udzielanie podmiotom gospodarczym por
rozwinincie dziagalPoModtzanes plodadytzyel)

byl przeznaczane na cel e:
T inwestycyjne (zakup nieruchomoTeci
wyposaUenia, drobnego saerigngchu, we
i prawnych, Trodk:-w transportu, &k

adaptacja, inne wydatki inwestycyjne),
f obrotowe (zakup materiag-w, suroy
T inwestycyjno -obrotowe.

Maksymal na kwota udzielonego poprzyczyner
nie moUe przekroczyl 80% wartoTci karg
pornczanego kredytu/poUyczki. Zabezpi
kredytu/poUyczki spoczywa na wnioskood
pornczenia wMalbsymd@l hatwartoT| pordpcz
wartoTci kapitagu kredytu/poUyczki ni
w przypadku gdy kredyt lub poUyczka s
instytucji .

Wz mocni eni e potencjagu rozwoj owego i
Twintokrzyskich MM3SP

Cagy rok 2019

GRDDGO FI NANS Regionalny Pr ogr am Operacyjny Wojew-dztwa

WartoT]l zadania na rok 2019: ok. 6.0C

OTrodek Promowania PrzedsinbiorczoTci

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

56| Strona

Fundusz PoUyczkowy (Dokapitalizowani e
OTrodka Promowania PrzedsinbiorczoTci

Fundusz jest finansowany w ramach projektu "Dokapitalizowanie Funduszu
PoUyczkowego OTrodKa zRrdsma)bd mirczoTci
ze Trodk-w Wojew-dztwa Swintokrzyskie

O poUyczkn w Funduszu PoUyc z mikroypnati mo ¢
i Tredni prepedwagbnoycgzi agal noT|l gos

w Sand



REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

GRDDGO FI NANS

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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W rozumieniu ustawy o swobodzie dzi agal noTci gospoda
poz. 1807) z dnia 2 lipca 2004 roku.

N

PoUyczki mogn byl przeznaczone na ro
pozarolniczej dziagalnoTci gospodarcz
przeznaczona na finansowanie nawtnpuj
kwalifikowanych:

T zakup, budowa, rozbudowa | ub mode
i obi ekt - w p-ncduwlgohajwiowych,

9 wyposaUenie w maszyny, urzndzeni e

narzndzia pracy, w tym r-wnieUO zzs

i

bezponhiedzwinzanych z celem real
przedsinwzincia,
T zakup Trodk-w obrotowych (towar -y

produkcji i usgug) ,
T zakup produkt - -w i wusgug rekl amowy
T zakup wartoTci niematerialnych i

T zakup patent-w |l ub prac wynik-w E

Ze Trodk-w funduszu nie mogn byl fine
na cele konsumpcyjne. Warunki:

-wysokoT| [®6.009&2z50. 0;00 z g

-max. okres trwibdat;a poUyczki
-karencja w spg@gdado e6 knaipei stiangcuy

-prowi zja od udzidd¥%onej poUyczki

-mi ni malny wk@§208s wgasny

- oprocentowanie 0 od 4%.

Wz mocnienie potencjagu sekizoeheMse &(
na gncznn kwmbhnzgk. 2

Cagy rok 2019.

Regi onal ny Program Operacyjny Wojew-c
Dzi aganie 1.3 &4dTworzenie i rozbudowa
i gwarancyjnycho, Osi prizedyt egtbo we jc z1
Sumaryczna wartoTl prbpgektu: 7.930.9E

Projekt &aDotacje na startéo

Projekt adresowany do os-b fizycznycht
w okresie 12 miesincy poprzedzajncych
kt -re ukorczygy 30 rok Uycia zamieszk
Strategicznej Interwencji.

Dzi agani e pol langbezaweotnagavesparcia finansowego:

dotacji inwestycyjnych i wsparcia pomostowego oraz na udzielaniu

wsparcia doradczo 9 szkoleniowego uczestnikom projektu z terenu

powi at - w: pirczowskiego, kazimierskie
ostrowieckiego, opat owskiego i sandomierskiego & gmin OSlI,
zakgadajncym dziagalnoTl gospodarczn.



Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

REZULTATY T Wykorzystanie przez 75 Uczestni
doradztwa biznesowego ;

T Wykorzystanie przez 75 Uczestni k-
wsparcia pomostowego ;

T 75 beneficjent-w projektu, Kkt -rz
gospodarczn oraz otrzymali wspar
korzystago z finansowego wsparci
specjalistycznego wsparcia doradczego w czasie trwania
projektu.

TERMIN REALIZACJI Do 31.08.2019rr.

a0

(@]

0RDDGO FI NANS Regionalny Program Operacyjny Wojew-
Sumaryczna wartoTl projektu: 4.198.7

=

Agencja Restrukturyzacjii Modernizacji Rolnictwa 60O0ddzi ag Swintokrzys

Pomoc na rozpoczncie pozarolniczej dz

NAZWA ZADANIA obszarach wiejskich
OPIS ZADANIA Pomoc przyznawana jest rolnikowi, me
rolnika, podlegajncemu ubezpieczeniu

ni eprzerwanie co najmniej od 12 miesi
zgoUenia wniosku o przyznanie pomocy.

000,00 zg w postaci premii. W wyniku
zarejestrowal dziagal noT| gamneddizjsce z 1
pracy (np. poprzez samozatrudnienie).

REZULTATY Wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich , tj. realizacja operacji musi
nastnpil na obszarze gminy -wajskigj,s ki e]j
z wygnczeniem miast liczncych powyUej
mi ej skiej, z wygnczeniem miejscowoTci

5 tysincy mieszkarc- w.

Znaboru przeprowadzonego w 2017 r.: wyd
wsparcie na kwotn 6,7 mln z¢g, z czeg:¢
Wni os k od a w.cutwerzono co najmniej 64 miejsca pracy poprzez
samozatrudnienie.

W ramach naboru przeprowadzonego w 20 18 r. wpgynngo
na kwotn 18wimi on$khi zgn w trakcie weryf
wydane w 2019 roku).

TERMIN REALIZACJI T Nab-r 2017: ter mi2020r eal i zacj i 201
T Nab-r 2018: t er mi20821.r eal i zacj i 201

GRDDGO FI NANS Dofinansowanie w ramach Programu Roz
2020, - dgo finansowani a:
-ze Trodk-w wsp-gfinan-s363v®wni a kraj owe
-ze Trodk-w wsp-gfinar36%ania unijneg

T WartoT| RA@RGru6,4 mln zg
T WartoT| nabd3u7 2@l zg

58| Strona
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PRIORYTEZ4

Szkolnictwo wyUsze, edukac,]
i ksztagceni e zawodowe sp- |
rynku pracy

59| Strona



Kuratorium

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

GRDDGO FI NANS

Swjit okr zysk

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

0RDDGO FI NANS BudUswi ntokrzyskiego
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Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

OTwiaty w Kielcach

Ws par ci e pmaderezacyjwch i adaptacyjnych w sektorze
szkolnictwa zawodowego

1. Organi zacja narad szkoleniowych i K
i nauczycieli szk-g zawodowych or az
przedstawicieli MEN, ORE, pr acodawc - w.

2. Wsp:-gpraca z wuczelniami, pracodawce
i

WUP, jednost kami samorzndu terytori
3. Organizacja narad konferencji w rar
Rozwoju Szkolnictwa Zawodowegod or e

Zawodowychp rzy 3Swintokrzyskim Kuratorz
Organi zacja spotkar, narad w ramacHh
5. Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt.
f uruchamiania w szkogach/ pl ac-
T sp-jnoTci oferty edukacyjnej
rynku pracy,
T zawodowego doksztagcania t
mgodoci anych.

wk a
w st

(@}

eoretyc

f Objncie interwencjn co najmniej 1
w sektorze oTwiaty i szkolnictwa
1T opubli kowani e informatora aoOferte
zawodowych woj ew- dzt wa
T Twintokrzyskiego na rok szkolny 2
1T systematyczne zapoznawanie dyrekt
ksztagcncych w zawodach z bieUncy
w ksztagceniu zawodowym,
1 pozyskanie danych na temat wwg@migrg
oraz instytucjami zwinzanymi z ks
1 propagowanie szkolnictwa zawodowe
i rodzic:- w.
Cagy rok 2019
Srodki wgasne Kuratorium OTwiaty w Ki

I ®oskbaatenia Naunzycieli

Swintokrzyska

Stworzenie sie
zawodowych w ¢
met odyKki pracy
doTwiadczer or

Objncie dziaga

zawodowego z r -

Cagy rok 2019

Siel Wsp:-gpracy Nauczyc
ci wsp-gpracy i samoksz
elu wsparcia ich w dzie
. Si el bndzie tworzyga
az materiag-w na platfoc
ni ed30onaagmpcepl ROkszt

Onych plac- wek

edukacy

Centrum.Ksztagce



NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

GRDDGO FI NANS BudUe't

Swintokrzyska

w Kielcach

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

GRDDGO FI
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Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Swintokrzyska Siel Wsp: gpr a-Zayvoddnycha. d c -
Si el wsp-gpracy i samoksztagcenia na
funkcjonuje przy SCDN od 2015 r. Cel
wzajemna wymiana doTwi adra@eéc:- waznegwyaao
Spotkania odbywaj sin zgodnie z zapot
W ramach sieci odbywajn sin spotkanie
wsparcie warsztatu nauczycield.d dor adc
dotycznce organi zacij.i pracy nauczyci €
oTwi at owego.

Wzmocnieni e wsp- ¢pmia 80naupzgcmliam dozagcami
zawodowymi w zakresie m.in. znajomoTc
Cagy rok 2019

K

Ksztag ni e
Of erta Kk
zawod- - w
piekar z,
i Zr - wno
Praktycz
war sztatach
(np. rzemie
dziagani a z
pracowni k-

szt
w ot
cu

ne

T Przygot
nauki z
Pol epsz
poprzez

T Liczba

T Liczba

Cagy rok 2

Srodki
Pracowniczych .

Swintokrzyskiego

omenda

waUone.

w Zz

budUet owe

Centrum Kszta

Woj ew:- dzka

i przygotowanie zawodowe

agce
ym k
kier

nia zawodowego w OHP &
ucharz, fryzjer, me c h e
ni k, stol ar z, Tlusarz
Bndzie skier owa8daa do
przygotowani e zawodowe OHEF
szkol eni owych OHP |l ub u ¢
Tl ni k-w, przedsinbiorc- w)
winzane z ref udodaayhh n wynacg
Funduszu Gwarantowanych

owani e zawodowe mgodoci any
awodu i przyuczenie do wyk

enie warunk-w spogecznyledh
refundacjn.

uczes tmnnum & .0@H P

os-b objntych refundacjn 3

019.

OHP/ Fundusz gwarant

Ochotni



NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

ABndU r

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

ekinem nprrarknkki pzagy ani czneo

finansowany ze. Trodk:-w EFS

Kl uczowy mi cel ami projektu sn: zwinks
nabycie nowych umiejntnoTci praktyczr
inzykowych a takUe podniesienie motyyv
praktyki zawodowe za granicn. zWhalbyci €

poprzez

DoTwi ad
l udzi om
pracy,

sgowni c
i doku
umi ej nt
i stani
szkogy.
Z dziiag

poznanie kultury, historii i

czenia nabyte w trakcie trwan
wyb-r wgaTci wej drogi zawodo
poprawi | znajomoTci jnzyka an
twa branUowego. Uz y scertgfikatue pr
me nt udMobu rlonpod[s|s6 st anowi | bndz
noTci nabytych podczas zagrani
e sin waUnym atutem podczas pc

N < -

srkorzysta co najmniej 80 ucze

Od czerwca 2019r.

GRDDGO FI NANS 3rodki Programu Erasmus Plus . War t o T | Zadania: ok. b5

Urznd MarszagkowsKki Wo | e w- dDQepantaamert Rolitykit o k r z y s k

Regional nej

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY
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, 0Odd

Projekt

Gg- wnym
zawodowego
i mpl e me
model u
odoTwi a

Grantob
organy

ziag ds. |l nnowacj i [ Transf e

&1 nnowacdnjomee emtoulk aicwjoal ci. zawo

m

celem projektu jest podniesi
przy wykorzystaniu zestawu co najmniej 5 modeli

ntacji ksztagceni a pr apkzyggtenaniue
wdroUenia wypracowanej koncewp
dczenia partnera zagraniczneg

O 0o (O

i or cami mo gn by |6techzika,dSjTyorazimev o d
prowadznce, centra ksztagceni

(@]

[e}}

otoczenia biznesu.

Kluczowym i innowacyjnym aspektem projektu jest przenie sienie minimum

40% god
przedsi
rynku p
ramach

N

zin ksztagcenia praktycznego
nbiorstw w celu dostosowani a
racy. Najl epsze rozwinzania, Kk
projektu, bndn pr omovwamde jkaska

-

praktycznego we wszystkich powiatach regionu. Wypracowane efekty

bndn mo
dostnpn
dzi agal

1T Rea
ucz

ggy byl wdroUone do normal nej
oTci Trodk-w z program-w oper g
noTci statutowej szkogy.

lizacja min. 5 grant-w obej muj
ni -w/uczenni c,



TERMIN REALIZACJI

Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

f 500 wuczni-w i 48 przedsinbiorstw

Rok 2019.

GRDDGO FI NANS/Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rc

Swintokrzyski Zwi nzek Pracodawc-w Prywatnych

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY
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Innowacje spogecwsig- gpraca ponadnarodowa,
I nnowacj e sWageoIhez&26k379,08z ¢ .

Projekt &aKor pudwsFpa-cthporwecc-av d | a kesfzetkat gycw
praktycznego w branUjogelarshioej édzwor
przedsinwzincia dlnnédwawgj maUkidwaBci &

Udziag w granci e bi ooprofiwuegaweodowgrwi .e z e
Uczestnicy dostann takUe stypendium
mi el opgacony dojazd i zakwaterowani
ni ebndncych z obszaru obiektu, w kt-

=_m N __(n

Zajncia praktyczne realizowanediwywaklke
w drugim semestrze roku szkolnego 2018/2019, przewidzianych w grancie

bygo 238 h zajnl praktycznych, czeTl
roku, uczniom pozostago w zwinzku z t

T Zesp-g§g Szk-g Gastronomicznych Hot
hotelarstwa) & 142 godzin y;
1T Zesp-g Szk-g Gastronomicznych Hot

Oywienia i usgug g&lSdtgodeinyo mi cznych
1T Zesp-g Szk-  golif@natycznychzazviBusku &Zdroju
(techni k Oywienia i usojidBgodzrystrr or
T Niepubliczne Techni kum Zawodowe i
ONZ w Kiecach (technik Uywi enidassi
godziny ;
T Niepubliczne Techni kum Zawodowe i

ONZ w Kiecach (technik hotelarstwa) 0 144 godziny ;
1 Zesp-g Szk-g Przemysgu SpoUywczecg
Oywieni a i usgug @axlgadanpo mi cznych

Grant jest realizowany w partnerstwie
Innowacji i Transferu Technologiora z Fundacjn Swintokr
Kuchni i Kucharzy.

Dzinki uczestnictwu w zajnciach prakt
w przedsinbiorstwach 68 wuczni-w nabnc
zgodne z ich TcieUkn edukacij.i

W przypadku technika hotelarstwa bndz

of erowani e, koordynowanie oraz wykony
w obiektach hotelarskich oraz innych
usgugi. W przypadku techni kac Zryywd e nu c
zostanie przygotowany do sporzndzani g
przybli Oona zostanie mu obsguga kas f
gastronomicznych. Poprzez przekazani e



TERMIN REALIZACJI

Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

wiedzy zawodowe] zostann oni Pr pygestsec
pracy.

Cagy rok 2019

GRDDGO FI NANS/Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rc

l nnowacje spogeczne i wsp-gpraca pone
I nnowacj e sWagteoIhezalxn296,08z g .

OTrodek Promowania PrzedsinbiorczoTci

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

G§RDDGO FI NANS

NAZWA ZADANIA

OPISZADANIA

REZULTATY
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Projekt adaptacyjny: Zesp-g Szk-g Centrum Kszta
w Sichowie DuUym dostosowuje ksztagce
w gospodarce

Podniesienie jakoTci i atrakcyjnoTeci
Szk-g Centrum Ksztagcenia Rolniczego
pr zy s zdradgienia poprzez podnoszenie kompetencji kluczowych

oraz doskonalenie umiejntnoTci i komg
wsp-gpracy zawodowej . Zorganizowane z
nauczycield zorgani zowane zostann szKk
poszerzajnce ich umiejntnoTci w zakre
umi ejntnoTci zawodowe. Grupn docel owr
nauczyciele ww. szkogy. Dziagania prc
kluczowych, kursy/szkolenia, praktyki zawodowe dla uczni S W,
kursy/szkolenia i studia podyplomowe dla nauczycieli, wyjazdy
edukacyjne na targi i wystawy oraz dc

Zapl anowane w projekcie zadania pozwc
kluczowe 4Q wadzmilyw skuteczny system
praktycznn naukn zawodu realizowann v
wspomagajnc proces ksztadgcenia, a dzi
pedagogi cznej (8 nauczycieli) i dopos
uczniom warunki umoUl i wi aj nce nibasierl ov
i nabywani e umiejntnoTci i kompetenc]j

Cagy rok 2019.
Regi onal ny Program Operacyjny Wojew-c

2014-2020. Dziaganie 8.5.1 w ramach Osi
i akt ywne s podSguenaz egyrcsztnvao war t I3 925, @

NOWA ERA KOMPUTER®Apopr awa umi ejntnoTci k o
e-usg.ug

Projekt regrantingowy skierowany do ¢

Twintokrzyskiego i magopol skiego. w
majn obowinzek przeszkol il mi eszkarc-
cyfrowych, w ramach opracowanych procg

Przeszkolenie 5.320 os-b.

w Sand



Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

TERMIN REALIZACJI Cagy rok 20109.

GRDDGO FI NANSProgram Operacyjny Polska cyfrowa, Dz
na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych. Sumaryczna wart o]
331206250z ¢ .

Zakgad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

NAZWA ZADANIA Projekt: aBdakwacjzma TcieUkn rozwoju
Ksztagcenie i doskonalenie zawodowe ¢
Twintokrzyskiego

OPIS ZADANIA Grupa Docelowa: 96 dorosgych os-b w vy
i 46 M) mieszkarc-w woj. Twintokrzysk
zainteresowani uzyskaniem kwalifikac]

wsparcia szkol eni dowelgd ek aolbdgyntzy UPhdyw
zapotrzebowania.

Gg-wne dziagania: 6 rodzaj-w kwalifik
reprezentujncych inteligentne | horyz
z tzw. "biagego" i "srebrnegod6 sektor
9 uUytkowambrabi arek ,skrawajncych
f sporzndzanie potraw i napoj - w
1 przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji
cyfrowych,
T drukowanie cyfrowe i obr-bka dr uk
T Twiadczenie usgug opiekurczych os
REZULTATY T 96 osoby uczestnicznce w pozaszkc

w programie

T 72 osoby, kt-re uvuzyskagy kwal i fiKk
form ksztagceni a

T 36 os:-b objntych szkoleniami [/ dc
kompetencji cyfrowych

T 1 podmi ot wy k o rhaojogeinfofmaayjgjo t- e c
komunikacyjne .

TERMIN REALIZACJI Cagy rok 2019.

0RDDGO FI NANS Regionalny Program Operacyjny Woewzan
budUet =z 4.860.A%,60:z .

NAZWA ZADANIA Edukacja ustawi c zorbas zdaor-ons gnyicabs tz tr acn
S p 0 g e egpspadlarcze

w tym os-b z niepegnosprawnoTci ami,

i nicjatywy zdobyci e m,podoogzanem gompetemcji leom

kwal i fikacij.i zawodowych, wuczncych sir
zamieszkujncych w rozumieniu przepis:-
funkcjonalnych miast tr ac-gospodaftzetjunk cj
Ostrowca Sw. -KamSiIStaracﬁbwsid( a

OPIS ZADANIA Grupa Docelowa: 276 (71K i 205M) os -k
Z
I

65| Strona



REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

Gg:- wne
transpo
umi ej nt
odpowi e

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

dzi agani a: Kur sy i kursy umi ej
rtu oraz inteligentnych specj ¢
noTci i kwal i fikacje/ kompetendc

dnim certyfikatem/ zaTwi ahjaknm:ni

1 kierowca,

1  operator maszyn roboczych i CNC,

T kucharz,

1 kosmetyczka,

- ksingowy,

T specjalista ds. kadr i pgac,

1 spawacz,

1 brukarz.
276 o0s:-b uczestniczncych w pozas:z

1T 164 os:-b uczesporzaszsmpkpthywh f or me
(bez wudziadgu pracodawc-w) w progr

T 112 os-b uzyska kwalifikacje w reg
ksztagceni a

T 1 podmiot wykorzystujncy technol ¢
komunikacyjne .

Cagy rok 20109.

0 RDD GINANSOWANIA | Regi onalny Program Operacyjny Wofewzan

budUe't

o

Uczelnie wyUsze

w Kielcach:

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

0 R D D GINANSOWANIA
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zdd®829a404,80 zg.

wWoj ew:- dzotWsa eTwinn tcak sSavy )k iok g @

Adaptacyjne kierunki ks zt agcenia zggoszone prze

Swintok

rzyskn w Kielcach

T Kontynuacja ksztagcenia student -y
lil'l stopnia na kierunkach: apedacg
fizyczned.

T Ksztagcenie sguchaczy na studi ach
wczesnoszkolnai pr zedszkol nadé, aEdukacj a
Zz zaburzeni ami ze spektr uehabditaciay z r
os-lmizepedgnosprawnoTcin intelektu
studia przygotowania pedagogi czne
pedagogi cRonadztwp eddkacyjno -z awodowead,
aAaWychowanie fizyczne z adykaejnnez

i d

Gncznie
stopni a

ietetyka os-b aktywnych fizycz

z oferty edukacyjnej Uczelni,
, jak teU studi -w podypl omowyo

doksztagcajncych skorzystal bndzi e mc
Rok 2019.
Srodki wgasne Uczelni



Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Uczelnle wyisze wojewédziwa Swietokrzyskiego

dWy Usza Szkoga Ekonomii, Prawa i Nauk Medycz
NAZWA ZADANIA Projektddo®dStyalstarto
OPIS ZADANIA Rozw- j kompetencji kl uczowych i umi ej
trzech szk-§g ponadgi mnazjalnych woj
Wgoszczowie, ZSP nr 3 w Korskich i Z <

przyszgego zatrudnienia absol went - w.

Zorganizowanie dodatk owych zajnl z j. angiel sk
kompetencji cyfrowych oraz spogecznydc
stale zawodowe w przedsinbiorstwach;
komputerowy .

REZULTATY Lepsze przygotowanie c o naj mni ej t9r0z euccte ns z kw g

ponadgimnazjalnych do wymog-w wsp-gczesnego r
podniesieni poziomu ich kompetencji kluczowych oraz przygotowanie
praktyczne w trakcie pgatnych staUy v

TERMIN REALIZACJI Do 30 nwar2018

GRDDGO FI NANSRegionalny Program Operacyjny Wojew- ¢
WartoTl zadania: 290.000 zg.

NAZWA ZADANIA Pr oj ek t&dobéy Starta Ib.

OPIS ZADANIA Rozw- j kompetencji kl uczowych i umi ej
trzech szk-g ponadgi mnazjalnych woj
Wgoszczowie, ZSP nr 3 w Korskich i Z <

przyszgego zatrudnienia absol went - w.

Zorganizowanie dodatk owych =zaj nl z . angi el sk
kompetencji cyfrowych oraz spogecznyc
stalUe zawodowe w przedsinbiorstwach;
komputerowy .

REZULTATY Lepsze przygotowanie conajmniej90 uczni -w Zespogu Sz

Ekonomi cznych -wWansekrej ddoy skyumog-w wsp- gc
rynku pracy poprzez podniesieni poziomu ich kompetencji kluczowych

oraz przygotowanie praktyczne w trakgc
w przedsinbiorstwach

TERMIN REALIZACJI Do 31 sierpnia 2019 .

GRDDGO FI NANSRegionalny Program Operacyjny Wojew- ¢
WartoT]l z ¥9d. a0ni0a :z § .
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NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

G§RDDGO FI NANS

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI
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Projekt: aKwal i &n ckvaec jreo Bpll.iuvso Bctiadl

Rozwkdmpetenciji kluczowych wuczni - -w tr
ponadgi mnazjalnych wojTechnkwinm2wad8E zy s ki
w Sk a r-Keyniernej, Technikum im. W Grabskiego w ZSZ w Odonowie,
Technikum nr 2 w ZSP Rw Xowe eWges 2c pa
zatrudnienia absol went - w.

Zorganizowani e dodatkowych zajnl z |j
kompetencji cyfrowych oraz spogecznyc
stale zawodowe w przedsinbiorstwach;
komputerowy; szkolenia informatyczne dla 13 nauczycieli .
1T Lepsze przygotowanie absol went - w
wsp-gczesnego rynku pracy poprzez
kompetencji kluczowych oraz przygotowanie praktyczne
i zawodowe w trakcie pgatnych ste
podniesienie kwalifikacji za wodowych nauczycieli.
1T Objncie dz8&agamzmeim w trzech szk-:g
woj. Swi nt ok r zgraz K3 naugzycieli .

Do 30 wrzeTnia 2019 r.

Regi onal ny Program Oper @aow jnrny kWajyesw-ic
WartoT| zadania: 937.000 zg.

Projekt: @&aEner gdean ekrognpae treonzcwoij u 6

Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych 140
student -w WSEPiIi NM, odpowi adajncych poc

pracy i spogeRrzejskwama r wsparcieezthiama c e
organizacyjnych oraz podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych

(15 os-b), kadry zarzndczej i kadry &
realizacjn programu poprawy jakoTci |

Zadanie obejmuje:

T dl a st udm:dywiduaine wsparcie doradcy
zawodowego/ coacha (stworzenie ir
kariery/rozwoju zawodowego), szkolenia, staUe,
studyjne, dodat kowe zajncia z pracodaw

1 dla kadry WSEPINM 08 szkolenia

1T Lepsze przygotowanie absol went - w

wsp-gczesnego rynku pracy i podni
kompetencji zawodowych; podniesienie kompetencji kadry
dydaktycznej or az kadry zarzndcz

T Objncie dzlagtamdemibcwgonk: -w kadry
dydaktycznej ;22czgonk-w kadry zarzndzaj
i administracyjne;.

Do 31 grudnia 2019 r.
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GRDDGO FI NANSProgram Operacyjny Wi edzadkiBadodowegoj a R
Centrum Badar i Rozwoju, Wantd&T!| whad
1369547 zg.
OPIS ZADANIA Zorgani zowani e kurs-w, szkoler i st
prowadzonych przez jednost IAkademidkie| eni
Centrum Ksztagcenia Ust@eiemnegdr £t ACH
zwi nkszeni e szans absol went -w na rynk
kwalifikaciomza wodowym bndU podniesienie poz
dotychczasowych umi ej ntnoTci
REZULTATY Objncie formami ksztadgcenia ustawiczr

i os-b pracujncych.

TERMIN REALIZACJI

Do 31 grudnia 2019 r.

GRDDGO FI NANS

Srodki wgasstni k-w ksztadgceni a.

i

OPIS ZADANIA Zajncia edukacyjne (wykgady, prezentse
dotycznce or i ent apajowania lkareoy drozwayj ,
osobowoTci (dla wuczni-w szk-g ponadgi
Twintokrzyskiego)

REZULTATY Przygotowanie 1.800 uczni-w szk-g por
podej mowania racjonalnych decyzji dot
edukacyjnychi zawodowych.

TERMIN REALIZACJI Marzec - listopad 2019 r.

0RDDGO FI NANS Srodki wgasne WyUszej Szkogy Ekonomii
prof. Edwarda Lipi Wakiteodd w aKliaali@ac I8

i

OPIS ZADANIA Pozyskiwanie ofert pracy, dziagalnoTl
student -w i absol went - w.
REZULTATY Pozyskanie ok. 80 ofert pracy szkoleni a i doradztwo zawodowe dla
ok. 60 os:-b.
TERMIN REALIZACJI Cagy rok 2019.
0 RDDGINANSOWANIA [ $rodki wgasne WyUszej Szkogy Ekonomi.i
prof. Edwarda Lipirskiego w Kielcach.
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NAZWA ZADANIA Program Praktyk Zawodowych ,whympraktykud e r
zagranicznych .

OPIS ZADANIA Wsp-gpraca z interesargruesadsasminb(iomsttywt
pozyskania miejsc do dobywania prakty
zgodnych z profil ami ksztagcenia; r1 ec

0O wWsSp-gpracy oraz zawi eymipartnerank)o.l ej ny ¢

REZULTATY 1 Praktyki zawodowe krajowe d1l a ok. 1100 studen
podstawie um-w z ok. 300 interesec
T Praktyki zagraniczne dla min. 15

Hi szpania, Wgochy, Czechy, Sgowac

TERMIN REALIZACJI Cagy 2018.k

0RDDGO FI NANS 1 Srodki wgasne WyUszej Szkogy Ekor
im. prof. Edwarda Lipirskiego w Kk
1T Program Erasmus +. WartoT|l =zadani

Uczelnle wyisze wojewédziwa Swietokrzyskiego
Wy Usza Szkoga Administracij. Publicznej

NAZWA ZADANIA Reali zacja ksztmgcadnisaudi -w pwaddpu pd mc
potrzeb rynku pracy w sektorze e  konomii i administracji

OPIS ZADANIA Uczelnia na bieUnco ksztagtuje ofertHr
rynku pracy i reagujnc naodozhwotlowe yty k¢
w obszarze administracji publicznej i
Na przestrzeni 2019 roku prowadzoneb ndzi e ksztagceni a
T Administracja i zarzndzanie publi
1 Administracja z elementami e  -administracji;
T RachunkowoT| budUOet owa;
T Kadry i pgace;
1T Bezpieczerstwo i Hi gi ena Pracy;
1  Wykorzystanie Technologii Informacyjno - Komunikacyjnych
w pracy dydaktycznej.
REZULTATY Objncie ksztagceniem na potrzeby funk
administracji w regionie co najmniej

TERMIN REALIZACJI Cagy 2018.k

GRDDGO FI NANS Srodki wgasne ucz@é&Akidade mirokak3z Kaqgd TP
w Cyfrowym WawiteocTile .z3640002 ig a :
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Uczelnie wyisze wojewodziwa swietokrzyskiego

Wy Usza Bikm@asu i PrzedsinbiorczoTci w

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

Realizacja pr oj ekt -w w zakresie rozwowedgu
potrzeb rynku pracy

Uczelnia na bieUnco kszt argalizujg projektyf e r t
monitorujnc potrzeby rynku pracy i re
0 zawodowe w regionie . Na przestrzeni 2019roku r eal i zowane Db
nastnpujnce projekty

Projekty realizowane  w roku 2019 :

 Twojafirma -wspomagamy przedsinbiorczy
Twintokrzyskim

T  Twoja firma 2

T Nowoczesna szkoga zawodowa sukces
f Szansanapr acn

f Moja przyszgoTl pielngniarstwo

T Monoprofilowe centrum symulacji medycznej

T Uni wersytet Dzieci i Rodzic-w w (
1

Nowoczesne pielngniarstwo

Obj nci e ks zzgedgyme potrzebami rynku pracy  w regionie co
najmniej 1.100 uczestnik: - w.

Cagy rok 2019 r.

GRDDGO FI NANS 3Srodki wgas e owga aen Operacyjny W edza
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ROZDZI AG V

WNIOSKI I PODSUMOWANIE.

Regi onal ny Pl an Dzi agar na Rze@ala Zatr uc
wojew-dzTwantokrzyektegdokument em operacyjn
z zagoUenia pegni fpoktpngowdyorenmcypmawdzdawt
umoUl i wia analizn stopnia reali z®Rlanjeioraxzel -w
identyfikacjn problem-w i wutrudni enalizadjit - r e m
zggaszanych =zadar.

Funkcjn koordynacyRlamns pvr arvweugjlei zWajjew:- d z ki

Pracy w Kielcach , kt-ry odpowiada za monit Blanu.ng i S
Podmi oty zggaszajnce realizacjn okreTlonego
nadz:r pardwi dgowym przebiegiem realizacji
sprawozdawczo Tl tego zadani a.

WOJ EWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

Jest koordynatorem RPD,
monitoruje i prowadzi
sprawpozdawczos¢
z realizacjizadan zgtoszonych

zadan do RPD. REGIONALNY PLAN DZIAtAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2019 to:

Al’b(‘ﬂlr)yyaSiaNJL&Tlglv Ry rcﬁwm@ﬁabb&y@ AL ANJ: SOI NEBI ¢
fdzR1I VWA OK I ige g2eSesRI UGAS T gAt 021 N
R21dzY, Sy oy aldSOY Alk2n-0e Fdzyl 02S Ay T2

[N -DROT Nv

PARTNERZY RYNKU PRACY
zgtaszajg zadania do RPD na 2019r.,

monitoriujg oraz prowadza
sprawozdawczos¢
w zakresie zgtoszonych zadan.

W calach sprawozdawczych, partnerzy wuczestniRaauncy w
przekalo Wopew- dgg K euRtacy w Kielcach formularze z realizacji
zadazarok 2009w odniesieniu do przyporzndkowanyc
ubi eggor oPaeadmmot zggaszaj nc ynia rodpewiadaz zac j n zac
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jakaTlrzetel noTl dostarczanych informacj.i w
Jest on takUe dzo bsoywg mazlainzyowani a wszel ki ch zr
mi e | i stotny wpgyw na osingnincie pl anowa
[ wy dat kowany c lRozlifzemeddokonywane jest popr ze z anal i z
wi el koTci zaangaUowanych [ wydat kowanych
osingnpmoecdakt - w i rezultat-w w ukgadzie posz

|l nformacje na temat rraeraalcihz aScwiin tzoakdrazry svki e

Dziagar na Rzecpodbheéegapgdni warwfi kacj i [ anal i
merytorycznie kom-r ki organi zacyjne Wojew- d:
wyni kajnce z analizy bndn wykorzystywane W

kol ejnych dokument -w zwinzanych =z redolizacj
aktualizacji S wi nt okr zy s k nakglene &kresy pragramowania.
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