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WPROWADZENIE  

 

šwiŋtokrzyski Plan Dziaġaŗ na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019  

(dalej RPD 1) jest dokumentem, kt·ry kataloguje kluczowe przedsiŋwziŋcia na 

rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasob·w ludzkich w regionie 

Ţwiŋtokrzyskim. WŢr·d nich wiodņcņ rolŋ peġniņ dziaġania wprost 

ukierunkowane na walkŋ z bezrobociem, synchronizacjŋ kwalifikacji 

zawodowych mieszkaŗc·w regionu z potrzebami gospodarki oraz redukcjŋ 

obszar·w wykluczenia spoġeczno - zawodowego . 

 

Skġadamy podziŋkowania wszystkim osobom i instytucjom, kt·re 

wġņczyġy siŋ w opracowanie Planu. Zgġoszone zadania z poszczeg·lnych 

obszar·w tematycznych  tworzņ szerokņ perspektywŋ Ţwiŋtokrzyskiej polityki 

rynku pracy. W kreowanie wzrostu zatrudnienia w regionie, obok publicznych 

sġuŮb zatrudnienia, aktywnie wġņczajņ siŋ uczelnie, organizacje pozarzņdowe, 

instytucje oŢwiatowe i szereg podmiot·w oraz agend rzņdowych  

i samorzņdowych. Rolŋ koordynatora w zakresie opracowania 

šwiŋtokrzyskiego Planu Dziaġaŗ Na Rzecz Zatrudnienia, na mocy ustawy   

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, peġni Wojew·dzki Urzņd 

Pracy w Kielcach. Projekt dokumentu zostaġ poddany otwartym konsultacjom . 

Zgodnie z przyjŋtņ procedurņ, Plan jest opiniowany przez Wojew·dzkņ Radŋ 

Rynku Pracy, Wojew·dzkņ Radŋ Dialogu Spoġecznego, Samorzņdy Powiatowe 

oraz przyjmowany  przez Zarzņd Wojew·dztwa w formie uchwaġy.  

 

Do opracowania šwiŋtokrzyskiego Planu Dziaġaŗ na Rzecz Zatrudnienia 

na rok  2019 wġņczyġy siŋ nastŋpujņce instytucje: 

 

1. Wojew·dzki, Powiatowe i Miejski Urzņd Pracy w Kielcach, 

2. šwiŋtokrzyska Wojew·dzka Komenda Ochotniczych Hufc·w Pracy, 

3. šwiŋtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii, 

4. Uczelnie: WyŮsza Szkoġa Biznesu i PrzedsiŋbiorczoŢci   

w Ostrowcu šwiŋtokrzyskim, Wszechnica  šwiŋtokrzyska w Kielcach , 

WyŮsza Szkoġa Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.  

E. Lipiŗskiego w Kielcach, WyŮsza Szkoġa Administracji Publicznej  

w Kielcach,  Staropolska Szkoġa WyŮsza w Kielcach, 

                                                           
1  Regionalny Plaƴ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлм9 jest realizacją zapisów ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy, która obliguje samorząd województwa, aby na podstawie Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia, 
uwzględniając strategię rozwoju województwa, w  zakresie polityki społecznej przygotował corocznie Regionalny Plan Działań na Rzecz 
Zatrudnienia, określający priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osób wymagających wsparcia – po zasięgnięciu opinii powiatów 
wchodzących w skład województwa oraz Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego, a także Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.    
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5. Urzņd Marszaġkowski Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego: 

ü Departament Polityki Regionalnej , 

ü Regionaln y OŢrodek Polityki Spoġecznej, 

ü Departament WdraŮania Europejskiego Funduszu Spoġecznego, 

6. Kielecki Park Technologiczny,  

7. OŢrodek Promowania PrzedsiŋbiorczoŢci w Sandomierzu , 

8. Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego  w Starachowicach , 

9. Zakġad Doskonalenia Zawodowego,  

10. Staropolska Izba Przemysġowo-Handlowa,  

11. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania PrzedsiŋbiorczoŢci, 

12. Caritas Diecezji Kieleckiej,  

13. Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie,  

14. Kuratorium OŢwiaty w Kielcach , 

15. šwiŋtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach,  

16. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,  

17. Paŗstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeġnosprawnych, 

18. Centrum Obsġugi Inwestora w SkarŮysku ð Kamiennej,  

19. Regionalne Centrum Naukowo ð Technologiczne w Podzamczu  

Chŋciŗskim. 
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ROZDZIAĠ I 

KONTEKST SYTUACYJNY I PROGRAMOWY 

 

Niski, wciņŮ obiŮajņcy siŋ poziom bezrobocia - sprzyja 
indywidualizacji pracy z osobami bezrobotnymi i podnosi 
efektywnoŢļ dziaġaŗ aktywizacyjnych.

+

DostŋpnoŢļ Ţrodk·w Unii Europejskiej-umoŮliwia finansowanie 
dziaġaŗ w zakresie aktywizacji zawodowej, tworzy 
bezpieczeŗstwo finansowe i stymuluje inwestycje generujņce 
zatrudnienie.

+

Dobra koniunktura gospodarcza -sprzyja presji na wzrost pġac, 
zwiŋksza skġonnoŢļ pracodawc·w do tworzenia nowych miejsc 
pracy. 

+

Przyjŋcie przez Samorzņd Wojew·dztwa priorytet·w 
rozwojowych wyraŮonych w "inteligentnych specjalizacjach" -
koncentruje rozw·j gospodarczy i stymuluje zatrudnienie.

+

Uruchomienie regionalnego Podmiotowego Systemu 
Finansowania Usġug Rozwojowych sprzŋŮonego z Bazņ Usġug 
Rozwojowych -daje moŮliwoŢļ podnoszenia kompetencji 
i potencjaġu sektora MšP.

+
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Wysoki poziom biernoŢci zawodowej w regionie - 468 tys. 
mieszkaŗc·w Ţwiŋtokrzyskiego pozostaje bierna zawodowo 
(46,5% og·ġu populacji w wielu 15 lat i wiŋcej). Oznacza to wysoki 
poziom niezagospodarowanych, potencjalnych zasob·w pracy. 

-

NiejednorodnoŢļ regionalnego rynku pracy i duŮe 
rozwarstwienie poziomu bezrobocia pomiŋdzy powiatami (stopa 
bezrobocia: powiat skarŮyski - 15,5%, powiat buski - 3,7%).

-

Niekorzystne tendencje demograficzne -depopulacja, rosnņcy 
wskaŬnik obciņzenia demograficznego, spadek liczby ludnoŢci 
w wieku produkcyjnym (o 51 tys. od 2013 roku).

-

Problemy z dostŋpnoŢciņ nowych rņk do pracy. Na problemy 
z rekrutacjņ napotyka blisko 30% Ţwiŋtokrzyskich przedsiŋbiorstw. 
Braki pracownicze hamujņ inwestycje i ekspansjŋ gospodarczņ 
firm.

-

Niski potencjaġ zasob·w ludzkich w rejestrach bezrobotnych. 
W "szczeg·lnej", tzn. niekorzystnej sytuacji na rynku pracy 
pozostaje 85% bezrobotnych; 25% bezrobotnych nie posiada 
kwalifikacji zawodowych a 24% -doŢwiadczenia zawodowego.

-
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ZGODNOšĻ ZAĠOŭEŖ šWIŊTOKRZYSKIEGO PLANU DZIAĠAŖ NA RZECZ 

ZATRUDNIENIA NA ROK 2019 Z DOKUMENTAMI NA POZIOMIE 

REGIONALNYM, KRAJOWYM I WSPĎLNOTOWYM. 

 

Regionalny Plan Dziaġaŗ na Rzecz Zatrudnienia na rok 201 9 zostaġ 

opracowany w kontekŢcie istotnych dokument·w o zasiŋgu regionalnym tj.:  

¶ Strategia Rozwoju Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego  do roku 2020,  

¶ Strategia Polityki Spoġecznej Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego na lata  

2012 ð 2020, 

¶ Regiona lna Strategia Badaŗ i InnowacyjnoŢci 2014 ð 2020 plus; 

 

 dokument·w o zasiŋgu krajowym tj.: 

¶ Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o ăpromocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy ó;  

¶ Strategia Rozwoju Kapitaġu Ludzkiego 2020 ð przyjŋta przez Radŋ 

Ministr·w 18 czerwca 2013 roku; 

¶ Krajowy Plan  Dziaġaŗ na Rzecz Zatrudnienia (KPD Z); 

 

       a takŮe dokument·w na poziomowe wsp·lnotowym, tj.: 

¶ Europejska Strategia Zatrudnienia jako element realizacji strategii 

Europa 2020.  

 

Dokumenty strategiczne o zasiŋgu regionalnym 
 

1. Strategia Rozwoju Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego do roku 2020. 

 

Strategia okreŢla priorytety kompleksowego rozwoju wojew·dztwa, 

stanowiņce punkt odniesienia dla dalszych dziaġaŗ programowych na 

poziomie operacyjnym. Obecnie obowiņzujņcym dokumentem jest 

Aktualizacja Strategii Rozwoju Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego do roku 2020, 

przyjŋta uchwaġņ Sejmiku Wojew·dztwa z dnia 16 lipca 2013 roku  

i powierzona  do realizacji Zarzņdowi Wojew·dztwa. Jedne z najistotniejszych 

zmian, jakie zostaġy wprowadzone do Strategii w wyniku konsultacji 

spoġecznych dotyczņ koncentracji na budowie kapitaġu ludzkiego i bazy dla 

innowacyjnej gospodarki. Wprowadzono nowe zapisy dotyczņce m.in. 

eliminacji  strukturalnych niedopasowaŗ na rynku pracy, promocji elastycznych 

form zatrudnienia, poprawie dostŋpnoŢci i efektywnoŢci ksztaġcenia 

ustawicznego oraz mody fikacji systemu edukacji zawodowej pod kņtem 

potrzeb generowanych przez negatywne trendy demograficzne. Szczeg·lny 
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nacisk poġoŮono takŮe na aktywne wġņczanie os·b starszych w Ůycie 

spoġeczne i zawodowe oraz powstrzymanie proces·w emigracji, dotyczņcych 

przede wszystkim os·b mġodych i wyksztaġconych, stanowiņcych 

niewykorzystany potencjaġ rozwojowy naszego regionu. Znowelizowana 

Strategia Rozwoju Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego odwoġuje siŋ do cel·w 

wynikajņcych ze Strategii Europa 2020, tj. osiņgniŋcia wskaŬnika zatrudnienia 

dla grupy wiekowej 20 ð 64 lata na poziomie 75%, uzyskania wskaŬnika  PKB per 

capita na poziomie 32.000 zġ oraz spadku stopy bezrobocia do ok. 7% w roku 

2020. Parametry te okreŢlono w perspektywie dġugookresowej,  

z uwzglŋdnieniem moŮliwych wahaŗ koniunktury gospodarczej bezpoŢrednio 

wpġywajņcej na kondycjŋ rynku pracy. šwiŋtokrzyski Plan Dziaġaŗ na Rzecz 

Zatrudnienia na rok 201 9, dokġadnie tak, jak w latach ubiegġych, w spos·b 

bezpoŢredni przyczynia siŋ do realizacji: 

 

- Celu strategicznego 1.2 Poprawa infrastruktury spoġecznej i usġug 

publicznych czyli wzrost kapitaġu spoġecznego, wsparcie zatrudnienia  

i wyŮsza jakoŢļ Ůycia w regionie. W obszar tego celu wkomponowujņ siŋ 

dziaġania w dziedzinie  polityki spoġecznej, integrujņcej dziaġania  

w obszarze rynku pracy oraz edukacji ujŋte w Priorytetach 1, 3 i 4 Planu. Tu takŮe 

mieszczņ siŋ te dziaġania, kt·re w spos·b bezpoŢredni i poŢredni stymulujņ 

przedsiŋbiorczoŢļ, wspierajņ zakġadanie i prowadzenie dziaġalnoŢci 

gospodarczej i uwalniajņ potencjaġy gospodarcze regionu.  

 

- Celu strategicznego 2.6 Koncentracja na budowie kapitaġu ludzkiego  

i bazy dla innowacyjnej gospodarki . W treŢļ tego celu wpisujņ siŋ przede 

wszystkim dziaġania zwr·cone ku budowaniu potencjaġu kompetencyjnego 

kadr regionalnej gospodarki, ujŋte w ramach Priorytetu 2 Planu. Szczeg·lne 

znaczenie bŋdņ mieļ dziaġania kierowane do przedsiŋbiorc·w prowadzņcych 

i rozwijajņcych dziaġalnoŢļ w obrŋbie ăinteligentnych specjalizacjió, kt·re  

w najwiŋkszym stopniu determinujņ potencjaġ spoġeczno ð gospodarczy 

regionu. W roku 201 9 bŋdņ m.in. realizowane dziaġania ukierunkowane na 

rozw·j i popularyzacjŋ regionaln ego Podmiot owego Systemu Finansowania 

Usġug Rozwojowych, sprzŋŮonego z Bazņ Usġug Rozwojowych  koordynowanņ 

przez Polskņ Agencjŋ Rozwoju PrzedsiŋbiorczoŢci. Rozwijane bŋdņ r·wnieŮ 

dziaġania zwiņzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym. 

 

- Celu strategicznego 3.1 Sprzyjanie kumulowaniu kapitaġu ludzkiego, 

czyli zdrowi, kreatywni i wyksztaġceni ludzie jako podstawa myŢlenia  

o pomyŢlnej przyszġoŢci. Istotne znaczenie w kontekŢcie powyŮszego celu 

bŋdņ mieļ dziaġania edukacyjne realizowane przez instytucje oŢwiatowe oraz 
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uczelnie. Zmienne uwarunkowania i potrzeby gospodarcze powodujņ 

koniecznoŢļ aktualizacji oferty edukacyjnej i dopasowania jej do potrzeb 

specjalizujņcej siŋ i rozwijajņcej gospodarki regionalnej. WaŮnym aspektem 

dziaġaŗ w tym obszarze jest teŮ wzmocnienie  potencjaġu kieleckiego oŢrodka 

akademickiego , kt·ry boleŢnie odczuwa konsekwencje proces·w 

depopulacyjnych . Deprecjacja wyksztaġcenia wyŮszego, spadek jakoŢci oferty 

edukacyjnej znajdujņ szybkie odzwierciedlenie w sytuacji absolwent·w 

studi·w wyŮszych na rynku pracy. Szybki wzrost udziaġu os·b legitymujņcych siŋ 

wyksztaġceniem wyŮszym w og·lnej populacji os·b bezrobotnych  

w regionie dowodzi, iŮ absolwenci studi·w napotykajņ coraz wiŋksze trudnoŢci 

w znalezieniu zatrudnienia. Pogġŋbiona analiza potrzeb edukacyjnych,  

prowadzņca do modernizacji oferty studi·w ze wskazaniem na konkretne 

specjalizacje  jest jednym z najwaŮniejszych wyzwaŗ edukacyjnych  

w najbliŮszych latach. Niezbŋdne sņ w tym celu dane na temat popytu na 

konkretne zawody i sp ecjaliza cje, powiņzane z analizņ kierunk·w rozwoju 

gospodarczego wojew·dztwa. WaŮne w tym kontekŢcie sņ badania nad 

rynkiem pracy, w realizacjŋ kt·rych zaangaŮowany jest Wojew·dzki Urzņd 

Pracy. W strukturze WUP funkcjonuje Obserwatorium Rynku Pracy prowadzone 

przez Wydziaġ Badaŗ i Analiz Urzŋdu, kt·re podejmuje prace analityczno - 

prognostyczne we wsp·ġpracy z partnerami rynku pracy.  

 

- Celu strategicznego 3.3 Tworzenie sprzyjajņcych warunk·w dla 

przedsiŋbiorczoŢci, w tym przede wszystkim sektora MšP, czyli dla podmiot·w, 

kt·re finalnie decydujņ o innowacyjnoŢci. Priorytetem w tym zakresie sņ 

wszelkie dziaġania zmierzajņce do poprawy warunk·w funkcjonowania 

przedsiŋbiorczoŢci w regionie. W programach operacyjnych realizowanych  

w latach 2014 ð 2020 zostaġy ujŋte indywidualne form y wspierania 

przedsiŋbiorczoŢci i samozatrudnienia, zar·wno w formie bezzwrotnych 

dotacji, jak teŮ instrument·w poŮyczkowych. Zastosowanie powyŮszych 

narzŋdzi w odniesieniu do poszczeg·lnych grup docelowych zostaġo 

zdywersyfikowane tak, by  uzyskaļ najwyŮszņ moŮliwņ skutecznoŢļ i trwaġoŢļ 

powstajņcych podmiot·w gospodarczych.  

 

- Celu strategicznego 5 Koncentracja na rozwoju obszar·w wiejskich. 

Ukierunkowanie dziaġaŗ rozwojowych na obszary wiejskie jest koniecznoŢciņ 

wynikajņcņ ze specyfiki regionu Ţwiŋtokrzyskiego. LudnoŢļ bezrolna jest  

w szczeg·lnie trudnym poġoŮeniu, kt·re wymaga pilnej interwencji 

aktywizacyjnej polegajņcej na reorientacji zawodowej i pomocy w zdobyciu 

potrzebnych na rynku kwalifikacji zawodowych.   
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2. Strategia Polityki Spoġecznej Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego na 

lata 2012 - 2020.   

 

Jest to dġugofalowa koncepcja rozwoju spoġecznego regionu, angaŮujņca 

szerokie grono podmiot·w i instytucji dziaġajņcych w obszarze pomocy 

spoġecznej, animacji i realizacji usġug spoġecznych oraz wsparcia grup 

defaworyzowanych, o utrudnionym dostŋpie do wsp·ġczesnych d·br i usġug. 

Dziaġania w obszarze rynku pracy majņ Ţcisġy zwiņzek z misjņ i wybranymi 

celami operacyjnymi Strategii Polityki Spoġecznej. Pġaszczyznņ korelacji w tym 

zakresie jest w szczeg·lnoŢci Cel Strategiczny 1 ăMinimalizacja obszar·w 

wykluczenia spoġecznegoó, obejmujņcy m.in. wyr·wnywanie szans w dostŋpie 

do usġug spoġecznych oraz pomoc i wsparcie os·b dotkniŋtych ub·stwem  

(a wiŋc takŮe oddalonych od rynku pracy i napotykajņcych trudnoŢci  

w dostŋpie do zatrudnienia).  Dziaġania wymierzone przeciwko ub·stwu  

i bezrobociu stanowiņ integralny komponent Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego na lata 2014 ð 2020 -  OŢ 

Priorytetowa 9 Programu, zdefiniowana jako ăWġņczenie spoġeczne i walka  

z ub·stwemó. Wsparcie w ramach osi kierowane bŋdzie bezpoŢrednio do os·b 

zagroŮonych ub·stwem i wykluczeniem spoġecznym. Charakterystyka obszaru 

spoġecznego w wojew·dztwie Ţwiŋtokrzyskim wskazuje, Ůe spoŢr·d os·b 

naraŮonych na wykluczenie wsparciem naleŮy objņļ przede wszystkim osoby 

ubogie, bezrobotne, starsze, z niepeġnosprawnoŢciami.  

WaŮnym typem operacji bŋdņ ponadto dziaġania wspierajņce ekonomiŋ 

spoġecznņ. Wsparcie podmiot·w ekonomii spoġecznej i ich otoczenia, kt·re 

swoimi dziaġaniami ġņczņcymi cele spoġeczne z ekonomicznymi, wpġynie na 

pobudzanie aktywnoŢci zawodowej i spoġecznej os·b doŢwiadczajņcych 

trudnoŢci w sferze spoġeczno-zawodowej. W aspekcie tym kluczowe znaczenie  

majņ dziaġania na rzecz zwiŋkszania kompetencji i kondycji podmiot·w 

ekonomii spoġecznej, a takŮe instytucji wzmacniajņcych ich potencjaġ na 

r·Ůnych poziomach, poprzez rozw·j oŢrodk·w wsparcia ekonomii spoġecznej. 

Wsparcie os·b bezrobotnych realizowane w ramach osi, skierowane bŋdzie 

wyġņcznie do os·b, dla kt·rych ustalono trzeci profil pomocy (oddaleni od 

rynku pracy), zgodnie z ustawņ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy.  

 

3. Regionalna Strategia Badaŗ i InnowacyjnoŢci 2014 ð 2020 plus.   

 

Zwiņzek pomiŋdzy dziaġaniami przewidzianymi do realizacji w ramach 

šwiŋtokrzyskiego Planu Dziaġaŗ na rok 2018 oraz strategi ņ innowacyjnoŢci 

dotyczy  przede wszystkim obszaru wsparcia przedsiŋbiorczoŢci oraz 

budowania  wysoko  wykwalifikowanych i elastycznych kadr regiona lnej 
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gospodarki (Priorytet 2 i 3 Planu). Rok 201 8 bŋdzie kolejnym, w kt·rym 

ogġoszone zostanņ konkursy na dofinansowanie projekt·w w ramach dziaġaŗ 

wspierajņcych innowacyjnoŢļ w Regionalnym Programie Operacyjnym.  

 

Wyb·r ăinteligentnych specjalizacjió oparty jest na analizie regionalnego 

potencjaġu gospodarczego i naukowego oraz wynikach dogġŋbnego 

procesu  konsultacji z lokalnymi interesariuszami. Obecnie wybrane sņ                   

cztery obszary gospodarki stanowiņce inteligentne specjalizacje 

wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego:  

¶ sektor metalowo  - odlewniczy,  

¶ zasobooszczŋdne budownictwo,  

¶ turystyka zdrowotna i  prozdrowotna,  

¶ nowoczesne rolnictwo i przetw·rstwo spoŮywcze, 

 

kt·re sņ wspierane przez trzy obszary (specjalizacje)  horyzontalne : 

technologie informacyjno -komunikacyjne  (ICT), zr·wnowaŮony rozw·j 

energetyczny oraz branŮŋ targowo-kongresowņ.  

 

Preferencje dla beneficjent·w ukierunkowanych na rozw·j w obrŋbie 

nowoczesnych technologii oraz zdefiniowanych w Regionalnej Strategii é 

inteligentnych specjalizacji znajdzie odzwierciedlenie w kryteriach  

konkursowych  w Regional nym Programie Operacyjnym Wojew·dztwa 

šwiŋtokrzyskiego. Bŋdņ kontynuowane preferencje dla projekt·w 

ukierunkowanych na promocjŋ, rozw·j i budowanie kadr w obrŋbie 

wybranych  inteligentnych specjalizacji oraz dziaġalnoŢci innowacyjnej. 

 

Dokumenty strategiczne o zasiŋgu krajowym 

 

šwiŋtokrzyski Plan Dziaġaŗ na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018 wpisuje siŋ  

w zaġoŮenia nastŋpujņcych dokument·w kreujņcych politykŋ zatrudnienia  

i rozwoju zasob·w ludzkich na poziomie kraju: 

 

1. Strategia Rozwoju Kapitaġu Ludzkiego 2020 ð przyjŋta przez Radŋ 

Ministr·w 18 czerwca 2013 roku.  

 

ü Cel gġ·wny - rozwijanie kapitaġu ludzkiego poprzez wydobywanie 

potencjaġ·w os·b w taki spos·b, by mogġy w peġni uczestniczyļ w Ůyciu 

spoġecznym, politycznym i  ekonomicznym na wszystkich etapach Ůycia; 

ü Cele  szczeg·ġowe - wzrost zatrudnienia, wydġuŮenie okresu aktywnoŢci 

zawodowej os·b starszych, poprawa sytuacji os·b zagroŮonych 
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wykluczeniem spoġecznym, podniesienie poziomu kompetencji  

i kwalifikacji obywateli . 

 

2. Krajowy Plan  Dziaġaŗ na Rzecz Zatrudnienia  

Krajowy Plan Dziaġaŗ na rzecz Zatrudnienia operacjonalizuje Krajowy 

Program Reform (KPR) na rzecz wdraŮania strategii ăEuropa 2020ó  

w obszarze rynku pracy, a takŮe zawiera wytyczne na kt·re orientujņ siŋ 

samorzņdy na szczeblu wojew·dzkim, przygotowujņc corocznie regionalne 

plany dziaġaŗ na rzecz zatrudnienia. 

Krajowy Plan Dziaġaŗ na rzecz Zatrudnienia przewiduje obecnie rocznņ 

(wczeŢniej, do 2018 roku ð trzyletniņ) perspektywŋ realizacyjnņ. Zasady 

tworzenia i realizacji Krajowego Planu Dziaġaŗ na rzecz Zatrudnienia okreŢla 

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. (Dz.U z 2018 r. poz. 1265, z p·Ŭn. zm). 

Krajowy Plan Dziaġaŗ na rzecz Zatrudnienia operacjonalizuje Krajowy 

Program Reform (KPR) na rzecz wdraŮania strategii ăEuropa 2020ó  

w obszarze rynku pracy.  Krajowy Plan Dziaġaŗ na rzecz Zatrudnienia 

uwzglŋdnia kierunki wyznaczone przez polityki wdraŮane w ramach KPR, ale 

takŮe zawarte w Strategii Rozwoju Kapitaġu Ludzkiego. Zawiera wytyczne na 

kt·re orientujņ siŋ samorzņdy na szczeblu wojew·dzkim, przygotowujņc 

corocznie regionalne plany dziaġaŗ na rzecz zatrudnienia, w kt·rych okreŢlane 

sņ priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os·b wymagajņcych objŋcia 

wsparciem na regionalnym rynku pracy.  

Dokumenty strategiczne  o zasiŋgu wsp·lnotowym 

 

Punktem odniesienia dla przyjŋtych zadaŗ na rok 2018  jest Europejska 

Strategia Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020 . Wspiera 

ona dziaġania ukierunkowane na osiņgniŋcie do roku 2020 nastŋpujņcych 

cel·w gġ·wnych: 

ü podwyŮszenie wskaŬnika zatrudnienia  w grupie wiekowej 20 ð64 do 75%,  

ü osiņgniŋcie puġapu wydatk·w na inwestycje w badania i rozw·j na 

poziomie 3% PKB Unii Europejskiej , 

ü obniŮenie odsetka os·b zbyt wczeŢnie koŗczņcych naukŋ do poziomu 

poniŮej 10% i podwyŮszenie odsetka os·b w grupie wiekowej 30ð34 

koŗczņcych uczelnie wyŮsze do co najmniej 40%, 

ü zmniejszenie liczby os·b zagroŮonych ub·stwem i wykluczeniem 

spoġecznym o co najmniej 20 mln. 
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ROZDZIAĠ II 

STRUKTURA PLANU 

 

Przy opracowywaniu RPD na rok 2019 zachowan o ukġad priorytet ·w 

przyjŋty w poprzednich edycjach Planu. Uġatwia to zachowanie ciņgġoŢci 

dziaġaŗ i przejrzystoŢļ rezultat·w w perspektywie dġugookresowej: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Kompleksowe wsparcie 
os·b bezrobotnych 
i pozostajņcych bez 
zatrudnienia, ze 
wskazaniem na grupy 
szczeg·lnego ryzyka 
i korzystajņce z pomocy 
spoġecznej na rynku 
pracy oraz profilaktyka 
bezrobocia.

Priorytet 1

Wysoko 
wykwalifikowane 
i elastyczne kadry 
regionalnej 
gospodarki. 

Priorytet 2

Korzystne warunki 
rozwoju 
przedsiŋbiorczoŢci. 

Priorytet 3

Szkolnictwo wyŮsze, 
edukacja ustawiczna 
i ksztaġcenie 
zawodowe sp·jne 
z potrzebami rynku 
pracy. 

Priorytet 4
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Uwagi metodologiczne  

1. Dziaġania przewidziane do realizacji w roku 2019 zostaġy okreŢlone na 

podstawie informacji otrzymanych od:  

¶ instytucji zaproszonych do wsp·ġpracy przez Wojew·dzki  

Urzņd Pracy, koordynujņcy opracowanie i realizacjŋ Planu, 

zidentyfikowanych wedġug wġaŢciwoŢci kompetencyjnych                                 

i doŢwiadczeŗ z dotychczasowej wsp·ġpracy 

¶ podmiot·w i instytucji, kt·re zgġosiġy propozycje dziaġaŗ na etapie 

otwartego zaproszenia oraz konsultacji otwartych  Planu ð projekt 

dokumentu zostaġ przekazany do wglņdu i konsultacji na stronie 

internetowej Wojew·dzkiego Urzŋdu Pracy, 

¶ wġaŢciwych kom·rek organizacyjnych Wojew·dzkiego Urzŋdu Pracy, 

wykonujņcego w imieniu Samorzņdu Wojew·dztwa zadania  

w zakresie okreŢlania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy 

i rozwoju zasob·w ludzkich. 

 

2. Dziaġania wykazane w tegorocznym Planie zostaġy ujŋte w ramach              

4 priorytet·w tematycznych, wyznaczajņcych gġ·wne kierunki polityki 

zatrudnienia i rozwoju zasob·w ludzkich w roku 201 9.  
 

3. W Planie zostaġy ujŋte dziaġania stanowiņce okreŢlony rodzaj interwencji 

w obszarze rynku pracy, obejmujņcej jeden lub wiŋcej projekt·w 

poġņczonych ze sobņ tematycznie oraz majņcych wsp·lne Ŭr·dġo 

finansowania (np. na poziomie Dzia ġaŗ/Poddziaġaŗ w programach 

operacyjnych wsp·ġfinansowanych ze Ţrodk·w UE). Uwzglŋdnione 

zostaġy tylko te przedsiŋwziŋcia, kt·rym przyporzņdkowano cele, Ŭr·dġa 

finansowania oraz rezultaty o charakterze jakoŢciowym i iloŢciowym 

wyraŮonym w formie skwantyfikowanych wskaŬnik·w.  
 

4. W przypadku wiŋkszoŢci dziaġaŗ nie zostaġy wyszczeg·lnione pojedyncze 

projekty wchodzņce w zakres ww. dziaġaŗ. Wyjņtek stanowiņ 

przedsiŋwziŋcia o charakterze ponadlokalnym, wyr·Ůniajņce siŋ 

innowacyjnoŢciņ, siġņ oddziaġywania lub pilotaŮowym charakterem 

wdraŮania, kt·re zostaġy zaprezentowane w formie odrŋbnych 

projekt·w. 
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ROZDZIAĠ III 

PRIORYTETY DZIAĠAŖ NA ROK 2019 W KONTEKšCIE POTRZEB RYNKU 

PRACY. 

 

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy ma bezpoŢredni zwiņzek  

z sytuacjņ i potrzebami regionalnej gospodarki. NajniŮszy w historii 

wojew·dztwa poziom bezrobocia na koniec roku  (44.118 bezrobotnych wg 

stanu na dzieŗ 31.12.2018 r.) krystalizuje nowe wyzwania w regionalnej polityce 

rynku pracy. WŢr·d najwaŮniejszych potrzeb naleŮy wyr·Ůniļ: 

 

¶ Potrzebŋ koncentracji wysiġk·w aktywizacyjnych na wspieraniu os·b 

dotkniŋtych i zagroŮonych dġugotrwaġym bezrobociem, bezrobotnych  

o niskich kwalifikacjach, bez doŢwiadczenia zawodowego os·b w wieku 

50+. Wedġug stanu na koniec 2018 roku , bez kwalifikacji pozostaje 25, 6% 

og·ġu bezrobotnych (11.284 osoby), bez doŢwiadczenia zawodowego ð 

23,2% (10.255 os·b), z wyksztaġceniem zasadniczym zawodowym, 

gimnazjalnym i niŮszym ð 47% (20.746 bezrobotnych), w wieku 50 plus - 24,6% 

(10.845 os·b). Osoby stanowiņce powyŮsze kategorie charakteryzujņ siŋ 

najwyŮszym wskaŬnikiem powrotu do rejestr·w po przerwach zwiņzanych  

z okresami aktywizacji zawodowej oraz po djŋļ pracy, najniŮszym poziomem 

mobilnoŢci zawodowej i kompetencji cyfrowych oraz motywacji  

w zdobywaniu i utrzymywaniu zatrudnienia. JednoczeŢnie, aktywizacja 

zawodowa os·b z powyŮszych kategorii angaŮuje najwiŋksze zasoby i Ţrodki 

finansowe.  

 

¶ Wzmacnianie dziaġaŗ na rzecz redukcji sfery biernoŢci zawodowej. 

Obecnie, w wojew·dztwie Ţwiŋtokrzyskim, populacja biernych zawodowo 

liczy 465 tys. os·b, co stanowi 46,1% og·ġu ludnoŢci w wieku 15 lat i wiŋcej. 

Najliczniejszņ grupŋ biernych zawodowo stanowiņ osoby w wieku powyŮej 

50 roku Ůycia. W ostatnim czasie przybyġo r·wnieŮ biernych zawodowo            

w wieku 25 ð 34 lata (wzrost o 13,3% w stosunku do roku 2017). Intensyfikacja 

dziaġaŗ aktywizacyjnych realizowanych w ramach Funduszu Pracy oraz 

Regiona lnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego 

(Dziaġanie 10.2 i 10.4) bŋdzie mieļ na celu przeciwdziaġanie eskalacji 

biernoŢci zawodowej i ăprzywr·cenieó regionalnej gospodarce 

nieaktywnych dotņd zasob·w ludzkich. 

 

¶ Podnoszenie jakoŢci i mobilnoŢci zasob·w pracowniczych. Wobec 

narastajņcych trudnoŢci pracodawc·w w znalezieniu wykwalifikowanych 

rņk do pracy, istnieje potrzeba rozwoju usġug rozwojowych i narzŋdzi 
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podnoszenia kwalifikacji os·b juŮ zatrudnionych. Wedġug wynik·w 

aktualnego badania zrea lizowanego przez Wojew·dzki Urzņd Pracy, 

wiŋkszoŢļ problem·w zwiņzanych z niedoborem rņk do pracy wynika  

z ăbraku kandydat·w z odpowiednimi kwalifikacjami i umiejŋtnoŢciamió ð 

36% wskazaŗ (Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje ð 2017, 

pr·ba: 1.043 podmioty gospodarcze dziaġajņce na terenie wojew·dztwa 

Ţwiŋtokrzyskiego). Aktualne narzŋdzia promowane przez WUP w zakresie 

rozwoju kompetencji pracownik·w to: Krajowy Fundusz Szkoleniowy (Ţrodki 

Funduszu Pracy) oraz Baza Usġug Rozwojowych (Ţrodki RPO Wš). 

 

¶ Rozw·j przedsiŋbiorczoŢci i wsparcie na rzecz powstawania nowych 

podmiot·w gospodarczych. Obecnie w wojew·dztwie Ţwiŋtokrzyskim 

zarejestrowane sņ 123.144 podmioty gospodarcze i liczba ta stale roŢnie (na 

przestrzeni ostatnich 3 lat nastņpiġ wzrost o 13.200 podmiot·w). W okresie 10-

ciu miesiŋcy roku bieŮņcego, dziŋki dotacjom udzielonym przez powiatowe 

urzŋdy pracy, w regionie powstaġy 1.102 firmy zaġoŮone przez osoby 

bezrobotne. R·wnolegle powstajņ firmy w ramach projekt·w konkursowych 

Programu Operac yjnego Wiedza Edukacja Rozw·j oraz Regionalnego 

Programu Operacyjnego Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. Na rok 2019 WUP 

planuje przeprowadzenie II edycji badania przeŮywalnoŢci firm powstaġych 

w ramach Ţrodk·w EFS w regionie Ţwiŋtokrzyskim. Pierwsze edycja 

bad ania, zrealizowanego w roku 2011 i odnoszņcego siŋ do przeŮywalnoŢci 

firm powstaġych w ramach Dziaġania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitaġ 

Ludzki, wykazaġa ponad 80% wskaŬnik przeŮywalnoŢci firm po 18 miesiņcach 

od zarejestrowania. Ponowne badanie pr·by pierwotnej 406 podmiot·w, 

przeprowadzone po 5 oraz 7 latach dziaġalnoŢci, wykazaġo przeŮywalnoŢļ 

na poziomie 46,8% po 5 latach oraz 37,4% - po 7 latach od rozpoczŋcia 

dziaġalnoŢci gospodarczej. Sņ to wskaŬniki znacznie wyŮsze od 

og·lnopolskiego wskaŬnika przeŮywalnoŢci wszystkich pomiot·w 

gospodarczych, kt·ry wg GUS uksztaġtowaġ siŋ w 2008 roku na poziomie 33%, 

w tym dla przedsiŋbiorstw utworzonych przez osoby fizyczne ð 31,5%. 

Badanie zaplanowane na rok 2019 dostarczy aktualnych informacji na 

temat przeŮywalnoŢci firm powstaġych w ramach interwencji Ţrodk·w 

publicznych (Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoġeczny) wraz ze 

szczeg·ġowymi danymi rodzajowymi. 

 

¶ Wzmacnianie szkolnictwa zawodowego, budowanie kompetencji 

pracowniczych zgodnych z potrzebami pracoda wc·w. SġuŮyļ temu bŋdņ 

w szczeg·lnoŢci dziaġania podejmowane przez wġadze oŢwiatowe, 

nadzorujņce funkcjonowanie szk·ġ i ksztaġtujņce m.in. ofertŋ programowņ 

oraz instytucje prowadzņce ksztaġcenie zawodowe w formach szkolnych  
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i pozaszkolnych. Szczeg·lnņ rolŋ w tym obszarze tematycznym peġniņ 

dziaġania šwiŋtokrzyskiej Komendy Wojew·dzkiej Ochotniczych Hufc·w 

Pracy, kt·ra od wielu lat edukuje mġodzieŮ, wpajajņc wġaŢciwe postawy 

zawodowe, zapobiegajņc tym samym marginalizacji spoġeczno ð 

edukacyjnej mġodych mieszkaŗc·w regionu. Z punktu widzenia potrzeb 

gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach, kluczowe znaczenie ma 

funkcjonowanie uczelni wyŮszych i ich oferta edukacyjna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Świętokrzyski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 

   

18 | S t r o n a  
 

 

 

 

 

PRIORYTET 1 

Kompleksowe wsparcie os·b bezrobotnych  

i pozostajņcych bez zatrudnienia, 

ze wskazaniem na grupy szczeg·lnego ryzyka  

i korzystajņce z pomocy spoġecznej na rynku 

pracy oraz profilaktyka bezrobocia.  
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WOJEWĎDZKI URZŅD PRACY W KIELCACH 

Wydziaġ Polityki Rynku Pracy 

 

NAZWA ZADANIA  

Aktywizacja zawodowa os·b bezrobotnych poprzez dziaġania 

Powiatowych i Wojew·dzkiego Urzŋdu Pracy w ramach Funduszu Pracy  

OPIS ZADANIA WUP, wzorem lat ubiegġych, na bieŮņco monitoruje realizacjŋ dziaġaŗ z 

zakresu aktywizacji zawodowej i przeciwdziaġania bezrobociu na obszarze 

wojew·dztwa. Kwota Ţrodk·w Funduszu Pracy przyznanych dla 

wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego w ramach tzw. algorytmu na aktywne 

formy przeciwdziaġania bezrobociu w roku 2019 wynosi 105.301.300 zġ. 

Podziaġ Ţrodk·w pomiŋdzy samorzņdy powiatowe zostaġ dokonany przez 

Zarzņd Wojew·dztwa w oparciu o kryteria opracowane przez Wojew·dzki 

Urzņd Pracy i przyjŋte przez Sejmik Wojew·dztwa. šrodki  trafiņ do 

wszystkich powiat·w w nastŋpujņcej wysokoŢci: 

 

¶ Miasto Kielce ð 12.051.100 zġ; 

¶ Powiat kielecki ð 17.382.100 zġ; 

¶ Buski ð 3.773.300 zġ; 

¶ Jŋdrzejowski ð 6.008.400 zġ; 

¶ Kazimierski ð 3.273.300 zġ; 

¶ Konecki ð 9.450.900 zġ; 

¶ Opatowski ð 7.073.000 zġ; 

¶ Ostrowiecki ð 10.427.700 zġ; 

¶ Piŗczowski ð 3.310.300 zġ; 

¶ Sandomierski ð 5.202.400 zġ; 

¶ SkarŮyski ð 11.109.900 zġ; 

¶ Starachowicki ð 8.554.800 zġ; 

¶ Staszowski ð 4.745.400 zġ; 

¶ Wġoszczowski ð 2.938.700 zġ. 

 

W ramach Ţrodk·w przyznanych na rok 2019 realizowane bŋdņ: 

¶ StaŮe i bony staŮowe; 

¶ Szkolenia zawodowe bezrobotnych, w tym tr·jstronne umowy 

szkoleniowe oraz bony szkoleniowe;  

¶ Jednorazowe Ţrodki oraz poŮyczki na podjŋcie dziaġalnoŢci 

gospodarcze ; 

¶ Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwen cyjnych i rob·t 

publicznych ; 

¶ Refundacje koszt·w doposaŮenia stanowisk pracy pracodawcom 

zatrudniajņcym osoby bezrobotne na okres co najmniej 2 lat; 

¶ Bony na zasiedlenie;  

¶ Bony na zatrudnienie;  

¶ Prace spoġecznie uŮyteczne; 

¶ Zwroty koszt·w przejazdu i zakwaterowania;  

¶ Dofinansowania studi·w podyplomowych, refundacjŋ koszt·w 

egzamin·w i licencji. 

 

W roku 2019 WUP bŋdzie oceniaġ i opiniowaġ wnioski samorzņd·w 

powiatowych o przyznanie dodatkowych Ţrodk·w z rezerwy Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Spoġecznej. Sņ one uruchamiane                              

z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowņ bezrobotnych                          

w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. Listy rankingowe wniosk·w PUP 
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bŋdņ przekazywane do Ministerstwa celem dalszej weryfikacji i 

przyznania Ţrodk·w. 

REZULTATY Dziaġaniami aktywizacyjnymi w ramach dziaġalnoŢci MUP/PUP zostanie 

objŋtych co najmniej 2.000 os·b bezrobotnych i biernych zawodowo we 

wszystkich powiatach . 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Fundusz Pracy. Kwota: 105.301.300 zġ. 

 

NAZWA ZADANIA  

Kontynuacja wdraŮania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozw·j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa 

šwiŋtokrzyskiego w zakresie projekt·w pozakonkursowych, 

realizowanych przez wszystkie Powiatowe Urzŋdy Pracy. 

OPIS ZADANIA W roku 2019 kontynuowane bŋdņ projekty w trybie pozakonkursowym, 

ukierunkowane na aktywizacjŋ zawodowņ os·b przed 30 (POWER) i po 30 

roku Ůycia (RPOWš).  

Z projekt·w w ramach POWER bŋdņ korzystaļ osoby bezrobotne przed 

30 rokiem Ůycia z kategorii NEET, tj. nieuczņce siŋ, niepracujņce, nie 

podnoszņce kwalifikacji (zgodnie z kryteriami dostŋpu okreŢlonymi na 

poziomie POWER).  WŢr·d form wsparcia w zakresie obydwu program·w 

znajdujņ siŋ: 

¶ StaŮe podnoszņce kwalifikacje i pozwalajņce zdobyļ 

doŢwiadczenie u pracodawc·w, 

¶ Poradnictwo i doradztwo zawodowe obejmujņce usġugŋ 

planowania kariery,  

¶ PoŢrednictwo pracy, 

¶ Szkolenia i kursy podnoszņce kompetencje zawodowe, 

¶ Subsydiowane zatrudnienie , 

¶ Dotacje na podjŋcie dziaġalnoŢci gospodarczej, 

¶ Bony staŮowe, bony na zasiedlenie, zatrudnienie i szkoleniowe.  

REZULTATY Zaktywizowanych zostanie ġņcznie co najmniej 7.800 os·b bezrobotnych 

(5.162 w ramach POWER oraz 2.645 w ramach RPOWš), w tym co 

najmniej 1.790  os·b dġugotrwale bezrobotnych. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

-  Na realizacjŋ projekt·w w trybie pozakonkursowym na rzecz wsparcia 

mġodych na rynku pracy przeznaczono kwotŋ 39.600.000 zġ; 

-  Na realizacjŋ projekt·w w trybie pozakonkursowym ukierunkowanych 

na wsparcie aktywizacyjne os·b bezrobotnych po 30 roku Ůycia 

przeznaczono kwotŋ 29.097.319 zġ. 
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NAZWA ZADANIA  

Ogġoszenie konkursu i dokonanie wyboru projekt·w w ramach Dziaġania 

10.2 RPOWš. 

OPIS ZADANIA Konkurs w ramach Dziaġania 10.2 dotyczyļ bŋdzie realizacji projekt·w 

ukierunkowanych na aktywizacjŋ wyġņcznie os·b  dġugotrwale 

bezrobotnych (odpowiedŬ na jeden z kluczowych problem·w 

regionalnego rynku pracy).  

 

Zaplanowano nastŋpujņce formy wsparcia: 

1. Identyfikacja potrzeb os·b pozostajņcych bez zatrudnienia oraz 

diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i moŮliwoŢci doskonalenia 

zawodowego w regionie przez zastosowanie Indywidualnych Plan·w 

Dziaġania ð obligatoryjnie.  

2. Realizacja program·w aktywizacji zawodowej obejmujņcych jednņ 

lub kilka z nastŋpujņcych form wsparcia :  

-  poŢrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;  

-  staŮe/praktyki zawodowe;  

-  szkolenia/kursy prowadzņce do podniesienia, uzupeġnienia lub 

zmiany  kwalifikacji zawodowej;  

-  subsydiowanie zatrudni enia;  

-  wyposaŮenie lub doposaŮenie stanowiska pracy.  

3. Przyznanie jednorazowych Ţrodk·w na podjŋcie dziaġalnoŢci 

gospodarczej.  

4. Zatrudnienie wspomagane dla os·b z niepeġnosprawnoŢciami.  

5. Wsparcie adaptacyjne pracownika, kt·ry uzyskaġ zatrudnienie              

w ramach projektu, w tym w ramach zatrudnienia subsydiowanego, 

lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajņcej staŮ, praktykŋ 

zawodowņ lub wolontariat, w zakresie dostosowania kompetencji              

i kwalifikacji pracownika/staŮysty/praktykanta/wolontariusza do 

potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy, obejmujņce 

doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna.  

6. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, kt·ra uzyskaġa 

zatrudnienie z przeznaczeniem na pokrycie koszt·w dojazdu i/lub 

zakwaterowania w poczņtkowym okresie zatrudnienia. 

REZULTATY Planowana liczba os·b dġugotrwale bezrobotnych, kt·re zostanņ objŋte 

wsparciem: 650.  

 

TERMIN REALIZACJI I kwartaġ 2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA WartoŢļ konkursu: 6.847.439 zġ. ze Ţrodk·w Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  

 

 

NAZWA ZADANIA  

Aktywne poŢrednictwo pracy w wymiarze regionalnym  

i miŋdzynarodowym. Organizacja Regionalnych Targ·w Pracy oraz 

Internetowej Gieġdy Pracy. 

OPIS ZADANIA Wojew·dzki Urzņd Pracy planuje kolejne edycje Regionalnych Targ·w 

Pracy  we wsp·ġpracy z powiatowymi urzŋdami pracy. RTP sņ 

wydarzeniem o zasiŋgu ponadlokalnym z uwagi na wġņczenie siŋ 

powiatowych urzŋd·w pracy oraz pracodawc·w dziaġajņcych na 

terenie kilku powiat·w. Od 2014 r. zostaġo zorganizowanych 19 tego 
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rodzaju przedsiŋwziŋļ. Ponadto uczestniczņ w nich przedstawiciele 

agencji zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, instytucje szkoleniowe  

i plac·wki oŢwiatowe. Obecni sņ takŮe przedstawiciele Paŗstwowego 

Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeġnosprawnych, Urzŋdu Skarbowego, 

Zakġadu Ubezpieczeŗ Spoġecznych  

i Paŗstwowej Inspekcji Pracy. 

W 2019 r. Wojew·dzki Urzņd Pracy planuje zorganizowaļ minimum  

4 kolejne edycje Regionalnych Targ·w Pracy. W trakcie Targ·w eksperci 

z ramienia WUP prowadzņ 3 warsztaty tematyczne: 

¶ Warsztat Ţwiadomego planowania wyjazd·w zagranicznych  

w ramach usġugi EURES; 

¶ Warsztat dla pracodawc·w z zakresu aktualnych narzŋdzi wsparcia 

zatrudnienia i rozwoju pracownik·w; 

¶ Warsztat planowania kariery zawodowej . 

 

Kolejnņ inicjatywņ jest organizowana cyklicznie od 15 lat Internetowa 

Gieġda Pracy (IGP) przy udziale  Powiatowego Urzŋdu Pracy w Kielcach 

oraz Miejskiego Urzŋdu Pracy w Kielcach. Internetowa Gieġda Pracy ma 

charakter powszechny i og·lnodostŋpny, ze szczeg·lnym 

uwzglŋdnieniem regionu Ţwiŋtokrzyskiego. Taka formuġa umoŮliwia 

zastosowanie nowoczesnych technik poszukiwania pracy oraz 

prowadzenia konsultacji doradczych na odlegġoŢļ.  

Istotņ dziaġaŗ w ramach sieci EURES jest wsparcie informacyjno -doradcze 

oraz poŢrednictwo pracy skierowane do os·b bezrobotnych  

i poszukujņcych pracy. Z usġug tych korzystajņ  takŮe pracodawcy polscy  

i zagraniczni.    

REZULTATY W 2019 roku WUP planuje objŋcie dziaġaniami w zakresie poŢrednictwa 

pracy, doradztwa i informacji co najmniej 2.000 mieszkaŗc·w regionu. 

TERMIN REALIZACJI Dziaġania bieŮņce: caġy rok 2019. Internetowa Gieġda Pracy ð wrzesieŗ 

2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Fundusz Pracy oraz Ţrodki budŮetowe WUP. 

 

 

NAZWA ZADANIA 

Udzielanie porad i konsultacji z zakresu doradztwa zawodowego  

i planowania kariery zawodowej.  

OPIS ZADANIA 
Prowadzenie konsultacji indywidualnych przez doradc·w zawodowych  

i psychologa w siedzibie WUP oraz zajŋļ grupowych w formie warsztat·w. 

Proponowana tematyka zajŋļ warsztatowych:  

¶ ăTwarzņ w twarz z pracodawcņ ð jak przygotowaļ siŋ do 

rozmowy kwalifikacyjnejó; 

¶ ăProfesjonalne i niepowtarzalne ð moje dokumenty aplikacyjneó; 

¶ ăAutoprezentacja w procesie poszukiwania pracyó; 

¶ ăJak nowoczeŢnie i skutecznie poszukiwaļ pracyó; 

¶ ăWġasna firma ð zr·b to z gġowņó; 

¶ ăChcieļ to m·c, czyli o sztuce motywacjió; 
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¶ ăWyznaczaj, planuj, dziaġaj, czyli o skutecznym wyznaczaniu 

cel·wó; 

¶ ăStres ð czy to brzmi groŬnie?ó; 

¶ ăWyjazd do pracy za granicņ ð o czym naleŮy pamiŋtaļ?ó; 

¶ ăWracam na rynek pracy ð co muszŋ wiedzieļ?ó; 

¶ ăInternet narzŋdziem poszukiwania pracy w kraju  

i za granicņó. 

REZULTATY Objŋcie wsparciem ok. 2.000 os·b bezrobotnych i poszukujņcych pracy 

uczni·w, student·w,  

TERMIN REALIZACJI Rok 2019 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Fundusz Pracy oraz Ţrodki budŮetowe WUP. 

 

 

NAZWA ZADANIA  

Podnoszenie poziomu usġug rynku pracy poprzez dziaġania metodyczno ð 

szkoleniowe.  

OPIS ZADANIA 
Dla kadry publicznych sġuŮb zatrudnienia wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego 

zaplanowano 3 tematyczn e szkole nia . Kadrŋ trenerskņ bŋdņ stanowiļ 

doradcy zawodowi WUP posiadajņcy doŢwiadczenie w prowadzeniu 

szkoleŗ dla kadry publicznych sġuŮb zatrudnienia oraz eksperci zewnŋtrzni. 

Wojew·dzki Urzņd Pracy koordynuje rozw·j poradnictwa zawodowego 

regionie w zakresie badania efektywnoŢci poradnictwa zawodowego  

i jego rozwoju, modyfikacji i aktualizacji metod poradnictwa 

zawodowego wprowadzenia nowych rozwiņzaŗ prawnych lub 

modyfikacji obowiņzujņcych.  

W roku 2019 bŋdņ realizowane dziaġania wypeġniajņce porozumienie 

zawarte w roku 2018 pomiŋdzy WUP Kielce a  Instytutem Badaŗ 

Edukacyjny (IBE) w Warszawie . Dotyczy ono wsp·ġpracy w realizacji 

projektu ăWġņczenie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spoġecznie 

do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacjió, w ramach kt·rego doradcy 

regionalni IBE przekazywali informacje o ZSK przedsiŋbiorcom, agencjom 

zatrudnienia oraz pracownikom PUP.  

W najbliŮszym czasie planowane sņ kolejne szkolenia dla kadry 

publicznych sġuŮb zatrudnienia.  

 

REZULTATY Co najmniej 100 pracownik·w publicznych sġuŮb zatrudnienia oraz 

instytucji partnerskich WUP  
 

TERMIN REALIZACJI Rok 2019 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Fundusz Pracy oraz Ţrodki budŮetowe WUP. 

 

 

NAZWA ZADANIA  

Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Instytucji Szkoleniowych jako 

narzŋdzia podnoszņcego standardy ksztaġcenia ustawicznego  

w regionie.  

OPIS ZADANIA Instytucja szkoleniowa oferujņca szkolenia dla bezrobotnych                        

i poszukujņcych pracy moŮe uzyskaļ zlecenie finansowane ze Ţrodk·w 

publicznych (takich jak np. Fundusz Pracy, Paŗstwowy Fundusz Os·b 

Niepeġnosprawnych, fundusze pomocowe Unii Europejskiej)  na 
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prowadzenie tych szkoleŗ po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych  

prowadzonego przez Wojew·dzki Urzņd Pracy.  

Cele prowadzenia rejestru:  

¶ umoŮliwienie bezrobotnym i poszukujņcym pracy orientacji w rynku 

ofert szkoleniowych,  

¶ uġatwienie sġuŮbom zatrudnienia poszukiwania wykonawc·w usġug 

szkoleniowych,  

¶ dostosowanie ofert programowych instytucji szkoleniowych do 

potrzeb rynku pracy,  

¶ racjonalizacja wydatk·w ze Ţrodk·w publicznych przeznaczonych na 

szkolenia bezrobotnych i poszukujņcych pracy, 

¶ podwyŮszenie jakoŢci i efektywnoŢci szkoleŗ, 

¶ uġatwienie rozwoju ksztaġcenia ustawicznego, 

¶ umoŮliwienie  zaprezentowania wġasnej oferty przez nowe instytucje, 

drobne, prywatne firmy,  

¶ ukazanie bogatej bazy danych usġug szkoleniowych zar·wno dla 

samych instytucji, jak i uŮytkownik·w korzystajņcych z zawartych          

w niej informacji.  

Rejestr jest jawny, bezpġatny i prowadzony w formie elektronicznej. Wpis 

do rejestru jest dokonywany w formie elektronicznej na podstawie 

wniosku o wpis przekazanego przez instytucjŋ szkoleniowņ w postaci 

papierowej lub elektronicznej.  

 

REZULTATY Obecnie, w rejestrze prowadzonym przez WUP, znajduje siŋ 351 instytucji 

szkoleniowych (posegregowanych wg powiat·w, z opisanņ ofertņ 

szkoleniowņ). 

TERMIN REALIZACJI Rok 2019 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Fundusz Pracy oraz Ţrodki budŮetowe WUP. 

 

 

NAZWA ZADANIA  
Sporzņdzenie pakietu analityczno ð prognostycznego na rok 2019.  

OPIS ZADANIA W roku 2019 planowane jest opracowanie:  

1. Analizy i oceny sytuacji na Ţwiŋtokrzyskim rynku pracy w roku 2018 

zawierajņcej om·wienie w ujŋciu przestrzennym i czasowym 

najwaŮniejszych wskaŬnik·w rynku pracy; 

2. Barometru zawod·w na rok 2020 stanowiņcego jednorocznņ 

prognozŋ zapotrzebowania na zawody;  

3. Monitoring u zawod·w deficytowych i nadwyŮkowych zawierajņcego 

kompleksowņ informacjŋ na temat rynku pracy, rynku edukacyjnego 

w zestawieniu z analizņ potrzeb kadrowych Ţwiŋtokrzyskich 

pracodawc·w; 

4. Analizy efektywnoŢci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form 

ak tywizacji zawodowej bezrobotnych;  

5. Raportu z badania plan·w zatrudnieniowych pracodawc·w ze 

szczeg·lnym uwzglŋdnieniem zapotrzebowania na kwalifikacje         
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w branŮach o najwiŋkszym potencjale zatrudnieniowym  

w regionie;  

6. Raportu z badania przeŮywalnoŢci podmiot·w gospodarczych 

zaġoŮonych przez osoby bezrobotne z udziaġem Ţrodk·w publicznych; 

7. Raportu z badania ankietowego student·w szk·ġ wyŮszych 

oceniajņcego stopieŗ ich przygotowania do wejŢcia na rynek pracy; 

8. Raportu z badania instytucji szkoleniowych.  

 

PowyŮsze opracowania zostanņ wydane w formie publikacji 

elektronicznych. Obok zamieszczenia ich na stronie internetowej WUP, 

zostanņ przekazane interesariuszom i partnerom rynku pracy w celu 

dalszego wykorzystania wynik·w w dziaġalnoŢci poszczeg·lnych instytucji. 

NajwaŮniejsze wnioski zostanņ ujŋte w prezentacjach tematycznych 

 i przedstawiane w trakcie konferencji, spotkaŗ tematycznych, 

seminari·w i warsztat·w zaplanowanych przez WUP w 2019 roku oraz  

w trakcie udziaġu przedstawicieli WUP w wydarzeniach zewnŋtrznych. 

REZULTATY Co najmniej 8 publikacji przekazanych do zasob·w publicznych na 

potrzeby analizy i oceny sytuacji na regionalnym rynku pracy  
 

TERMIN REALIZACJI Rok 2019 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Fundusz Pracy oraz Ţrodki budŮetowe WUP. 

 

Zesp·ġ ds. Koordynacji System·w Zabezpieczenia Spoġecznego 

 

 

NAZWA ZADANIA  

Realizacja zadaŗ z koordynacji system·w zabezpieczenia spoġecznego 

w zakresie Ţwiadczeŗ dla bezrobotnych . 

OPIS ZADANIA Wojew·dzki Urzņd Pracy, peġniņc funkcjŋ instytucji wġaŢciwej w ramach 

koordynacji system·w zabezpieczenia spoġecznego, na przestrzeni 2019 

roku planuje:  

¶ przyjmowanie i rozpatrywanie wniosk·w bezrobotnych o wydanie 

odpowiednich za Ţwiadcze ŗ w sprawach Ţwiadcze ŗ z tytuġu 

bezrobocia;  

¶ wydawanie decyzji w sprawach Ţwiadcze ŗ z tytuġu bezrobocia; 

¶ udzielanie informacji w zakresie Ţwiadcze ŗ dla bezrobotnych 

wynikajņcych z koordynacji system·w zabezpieczenia spoġecznego 

paŗstw UE/EOG i Szwajcarii;  

¶ wydawanie za Ţwiadcze ŗ potwierdzaj ņcych okresy zatrudnienia 

obywateli polskich w byġej Niemieckiej Republice Demokratycznej       

i byġej Czechosġowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie 

um·w i porozumieŗ miŋdzynarodowych przypadaj ņcych przed 

dniem 1 grudnia 1991 r.  

Przyjŋty cel strategiczny Zespoġu tj. prowadzenie postŋpowaŗ 

admin istracyjnych w ramach koordynacji system·w zabezpieczenia 

spoġecznego realizowany bŋdzie poprzez dokġadne analizowanie kaŮdej 

sprawy, indywidualne traktowanie kaŮdego przypadku/wniosku, 

monitorowanie wsp·lnotowych i krajowych przepis·w prawnych 

obejmujņcych koordynacjŋ system·w zabezpieczenia spoġecznego,  

w tym orzecznictwo ETS.  
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W 2019 roku zostanie zorganizowane szkolenie dla pracownik·w 

powiatowych urzŋd·w pracy wykonujņcych zadania zwiņzane                  

z koordynacjņ system·w zabezpieczenia spoġecznego. Wydana zostanie 

r·wnieŮ ulotka informacyjna, dystrybuowana m.in. w ramach 

Regionalnych Targ·w Pracy i rozprowadzona we wszystkich powiatowych 

urzŋdach pracy oraz w šwiŋtokrzyskim Urzŋdzie Wojew·dzkim (Wydziaġ 

Paszport·w) i Urzŋdzie Marszaġkowskim Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego.  

 

REZULTATY Przyjŋcie i sfinalizowanie co najmniej 1.000 spraw z zakresu koordynacji 

system·w zabezpieczenia spoġecznego. W 2019 roku przewiduje siŋ 

znaczny wzrost liczby wnioskodawc·w (2.443 wnioski  w roku 2017, 2.919 

wniosk·w w roku 2018) w zwiņzku m.in. z nastrojami spoġecznymi 

zwiņzanymi z tzw. Brexitem oraz sezonowoŢciņ i obowiņzkowņ przerwņ     

w zatrudnieniu pracownik·w w Holandii) 

TERMIN REALIZACJI Rok 2019 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Fundusz Pracy oraz Ţrodki budŮetowe WUP. 

 

Wydziaġ Funduszu Gwarantowanych šwiadczeŗ Pracowniczych 

 

NAZWA ZADANIA Realizacja zadaŗ z zakresu ochrony roszczeŗ pracowniczych  

w sytuacji niewypġacalnoŢci pracodawcy (na podstawie ustawy   

z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeŗ pracowniczych w razie 

niewypġacalnoŢci pracodawcy).  

OPIS ZADANIA 1. Wsparcie pracownik·w, na rzecz kt·rych niewypġacalny 

pracodawca nie wypġaciġ Ţwiadczeŗ pracowniczych, poprzez 

sprawne zaspokajanie ze Ţrodk·w Funduszu roszczeŗ pracowniczych 

naleŮnych od niewypġacalnego pracodawcy.  
 

NiewypġacalnoŢļ  pracodawcy w rozumieniu cyt. ustawy to m.in. 

ogġoszenie upadġoŢci lub wszczŋcie wt·rnego postŋpowania 

upadġoŢciowego,  oddalenie  wniosku o ogġoszenie upadġoŢci, 

umorzenie postŋpowania upadġoŢciowego, wykreŢlenie pracodawcy 

z CEIDG, itp.     

Zadanie to bŋdzie realizowane poprzez rozpatrywanie zġoŮonych: 

wniosk·w indywidualnych o wypġatŋ Ţwiadczeŗ, w tym badanie czy 

wystņpiġa niewypġacalnoŢļ pracodawcy w rozumieniu ww. ustawy 

(obecnie, a takŮe w latach poprzednich), wykaz·w 

niezaspokojonych roszczeŗ pracowniczych, zawiadamianie               

o sposobie ich rozpatrzenia . Wypġaty Ţwiadczeŗ pracowniczych ze 

Ţrodk·w FGšP nie sņ limitowane, a ich wielkoŢļ jest uzaleŮniona         

w duŮej mierze od sytuacji gospodarczej w kraju. šwiadczenia te sņ 

obligatoryjne tzn., gdy zostanņ speġnione przesġanki ustawowe 

nastŋpuje wypġata ze Ţrodk·w FGšP.  

Dla efektywnej realizacji przyjŋtego zadania planuje siŋ 

kontynuowanie  dziaġaŗ, kt·re doprowadzņ do:   

¶ Usprawnienia obsġugi wnioskodawc·w poprzez m.in. sprawne 

rozpatrywanie wniosk·w i wykaz·w, profesjonalne udzielanie 

informacji telefonicznych oraz w sie dzibie   WUP (pracownicy 
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cyklicznie uczestniczņ w szkoleniach dotyczņcych zmieniajņcych 

siŋ przepis·w prawa, a takŮe rzetelnej i sprawnej obsġugi 

interesant·w), osiņgniŋcie wysokich standard·w obsġugi 

szczeg·lnych klient·w ð trudnych pozbawionych z powodu 

niewypġacalnoŢci pracodawcy wynagrodzeŗ przez wiele 

miesiŋcy;  

 

¶ Wzrostu spoġecznej ŢwiadomoŢci na temat moŮliwoŢci 

skorzystania ze Ţrodk·w FGšP poprzez m.in. staġe aktualizowanie 

informacji zawartych na stronie internetowej WUP, dostŋpu do 

generatora MRPiPS  w celu pobrania odpowiednich druk·w do 

wypeġnienia.  

 

2. Dochodzenie zwrotu wypġaconych Ţwiadczeŗ od podmiot·w do 

tego zobowiņzanych, (bŋdņce konsekwencjņ dokonanych wypġat ze 

Ţrodk·w FGšP) poprzez usprawnienia systemu zwrotu wypġaconych 

Ţwiadczeŗ poprzez:  

¶ sporzņdzanie wezwaŗ do zapġaty, projekt·w pism wierzyciela, 

pozw·w i wniosk·w egzekucyjnych (co bŋdzie moŮliwe dziŋki 

staġemu podnoszeniu kwalifikacji pracownik·w w postaci 

tematycznych szkoleŗ),  

¶ sprawne opiniowanie wniosk·w dġuŮnik·w  

o okreŢlenie warunk·w zwrotu wypġaconych  

z FGšP Ţwiadczeŗ, umorzenie lub odstņpienie  

od dochodzenia zwrotu naleŮnoŢci FGšP, wyraŮenie zgody na 

objŋcie wierzytelnoŢci ukġadem oraz zawarcie porozumienia  

w przedmiocie okreŢlenia warunk·w zwrotu naleŮnoŢci Funduszu, 

¶ sprawne p rzygotowanie i kierowanie z urzŋdu wniosk·w o 

umorzenie nieŢciņgalnych naleŮnoŢci FGšP,  

¶ wszechstronnņ pomoc w przygotowaniu stosownego wniosku 

dġuŮnika.   

 

REZULTATY Skuteczna ochrona roszczeŗ pracowniczych na wypadek 

niewypġacalnoŢci pracodawc·w ð zwiŋkszenie poczucia stabilnoŢci  

i bezpieczeŗstwa ekonomicznego pracownik·w.  

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Fundusz Gwarantowanych šwiadczeŗ Pracowniczych 

 

Urzņd Marszaġkowski Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego ð Regionalny OŢrodek 

Pomocy Spoġecznej 

 

 

NAZWA ZADANIA  

Rozbudowa i wzmocnienie potencjaġu sektora ekonomii spoġecznej  

w regionie Ţwiŋtokrzyskim. 

OPIS ZADANIA Projekt pozakonkursowy ăšwiŋtokrzyska Ekonomia Spoġecznaó to istotny 

element realizowanej polityki publicznej w zakresie koordynacji rozwoju 

na rzecz sektora ekonomii spoġecznej w wojew·dztwie Ţwiŋtokrzyskim. 

Realizowany jest w ramach RPO Wš na lata 2014-2020, p rojekt jest 
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odpowiedziņ na zdiagnozowane problemy i bariery rozwoju ekonomii 

spoġecznej w wojew·dztwie Ţwiŋtokrzyskim.  

Celem gġ·wnym projektu jest rozw·j sektora ekonomii spoġecznej  

w wojew·dztwie Ţwiŋtokrzyskim w zakresie kreowania nowych miejsc 

pracy poprzez upowszechnianie, promocjŋ i budowanie wsp·ġpracy 

miŋdzysektorowej do koŗca 2022 roku.  

Grupŋ docelowņ projektu stanowiņ pracownicy/przedstawiciele 

naleŮņcy do niŮej wymienionych podmiot·w: 

¶ podmioty ekonomii spoġecznej; 

¶ OŢrodki Wsparcia Ekonomii Spoġecznej; 

¶ instytucje pomocy i integracji spoġecznej; 

¶ administracja publiczna (JST i administracja rzņdowa); 

¶ publiczne sġuŮby zatrudnienia; 

¶ szkoġy i uczelnie wyŮsze; 

¶ przedsiŋbiorstwa prywatne oraz inne podmioty wspierajņce 

sektor ekonomii spoġecznej z terenu wojew·dztwa 

Ţwiŋtokrzyskiego. 

W ramach projektu realizowane bŋdņ 3 zadania, stanowiņce sp·jny          

i kompleksowy system dziaġaŗ na rzecz rozwoju ekonomii spoġecznej        

w regionie tj.:  

ZADANIE 1: ZAPEWNIENIE SPĎJNOšCI DZIAĠAŖ W SFERZE EKONOMII 

SPOĠECZNEJ.  

W ramach zadania zostanņ wdroŮone mechanizmy zapewniajņce 

koordynacjŋ, wsp·ġpracŋ i sp·jnoŢļ podejmowanych dziaġaŗ na rzecz 

ekonomii spoġecznej pomiŋdzy instytucjami publicznymi i niepublicznymi 

oraz w obszarze ekonomii spoġecznej, co pozwoli na uzyskanie efektu 

synergii i skali.  

Planowane dziaġania i formy wsparcia: 

¶ prace Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoġecznej 

(cel: wyznaczanie kierunk·w rozwoju ES, zatwierdzanie 

rekomendacji, aktualizacja RPRES);  

¶ prace m.in. 4 Grup Tematycznych (ds. wsp·ġpracy 

miŋdzyinstytucjonalnej: OPS, PCPR, PUP, NGO;  

ds. wsp·ġpracy podmiot·w  o charakterze reintegracyjnym 

CIS, KIS, ZAZ, WTZ; ds. wsp·ġpracy pomiŋdzy naukņ, NGO, 

biznesem i administracjņ; ds. wsp·ġpracy ROPS i OWES); 

¶ badania/analizy/raporty dot. ekonomii spoġecznej;  

¶ doradztwo/konsultacje w zakresie ekonomii spoġecznej; 

¶ wsp·ġpraca z OWES; 

 

ZADANIE 2: ăBUDOWANIE MARKI EKONOMII SPOĠECZNEJ  

W REGIONIEó 

W ramach zadania bŋdņ realizowane dziaġania promocyjno- 

informacyjne majņce na celu wykreowanie pozytywnego wizerunku 

marki ekonomii spoġecznej i wzrost widocznoŢci podmiot·w ekonomii 

spoġecznej na rynku m.in.: 
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¶ promocja lider·w ekonomii spoġecznej w regionie - konkurs 

ăLider Ekonomii Spoġecznejó w 3 kategoriach: samorzņd 

prospoġeczny, przedsiŋbiorstwo spoġeczne, biznes 

prospoġeczny; 

¶ gala Lider Ekonomii Spoġecznej (wydarzenie ma na celu 

rozpowszechnienie idei ES oraz zachŋcenie do dziaġaŗ 

prospoġecznych na terenie wojew·dztwa poprzez pokazanie 

lider·w i dobrych praktyk); 

¶ kiermasze Ekonomii Spoġecznej w miejscach, kt·re 

gwarantujņ ekspozycjŋ produkt·w i usġug PES; 

¶ kampanie promocyjne podczas kiermasz·w; 

¶ upowszechnianie idei ekonomii spoġecznej w zakresie rozwoju 

lokalnego praz przedsiŋbiorczoŢci (konkurs ofert); 

¶ prowadzenie strony internetowej projektu i n a portalu 

spoġecznoŢciowym; 

¶ cykliczne spotkania z mediami;  

¶ cykliczne spotkania z podmiotami ekonomii spoġecznej - 

promocja zakupu prospoġecznego. 

ZADANIE 3: PODNOSZENIE KOMPETENCJI W OBSZARZE EKONOMII 

SPOĠECZNEJ 

 

Dostarczenie wiedzy i kompetencji zwiņzanych z umiejŋtnoŢciņ 

wsp·ġpracy, tworzeniem partnerstw, stosowaniem klauzul spoġecznych, 

dziaġaŗ dla dobra wsp·lnego jest fundamentem aktywnoŢci w sferze 

ekonomii spoġecznej i warunkiem jej trwaġego rozwoju. Celem zadania 

jest wzrost kompetencji i ŢwiadomoŢci pracownik·w JST, instytucji pomocy 

i integracji spoġecznej, podmiot·w ekonomii spoġecznej oraz 

przedstawicieli nauki, biznesu i innych podmiot·w lokalnych w zakresie 

ekonomii spoġecznej. 

Planowane formy wsparcia:  

¶ warsztaty - ăszyte na miarŋó - dostosowane do zgġaszanych 

potrzeb szkoleniowych;  

¶ wizyty studyjne ăDobre praktyki ekonomii spoġecznejó; 

¶ Dni Ekonomii Spoġecznej na uczelniach wyŮszych; 

¶ spotkania o charakterze r·wnoŢciowym ăBez barier                 

z ekonomiņ spoġecznņó - promujņce znoszenie barier 

spoġecznych. 

 

REZULTATY Z dziaġania skorzysta ġņcznie co najmniej 80 os·b/20 instytucji.  

 

- Liczba pracownik·w JST, instytucji pomocy i integracji spoġecznej oraz 

innych podmiot·w, kt·rzy zdobyli wiedzŋ z zakresu ekonomii 

spoġecznej - 80 

- Liczba podmiot·w ekonomii spoġecznej objŋtych wsparciem -10;  

- Liczba inicjatyw dot. rozwoju ekonomii spoġecznej sfinansowanych ze 

Ţrodk·w EFS ð 5; 

- Liczba opracowanych badaŗ, analiz lub raport·w dot. ekonomii 

spoġecznej w woj. Ţwiŋtokrzyskim ð 1; 

- Liczba wyp racowanych, zindywidualizowanych rekomendacji           

w zakresie wdraŮania ekonomii spoġecznej dla gġ·wnych 

interesariuszy ekonomii spoġecznej ð 2. 
. 

TERMIN REALIZACJI Rok 2019 
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ūRĎDĠO FINANSOWANIA WartoŢļ zadania: 712 095,24 zġ. (z czego 106  814,30 zġ stanowi wkġad 

wġasny Samorzņdu Wojew·dztwa).  

ūr·dġo: Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego 

OŢ priorytetowa 9 Wġņczenie spoġeczne i walka z ub·stwem, Dziaġanie 9.3 

Wspieranie ekonomii i przedsiŋbiorczoŢci spoġecznej w celu uġatwienia 

dostŋpu do zatrudnienia, Poddziaġanie 9.3.2 Koordynacja dziaġaŗ na 

rzecz ekonomii spoġecznej. 

 

 

 

NAZWA ZADANIA  

Dofinansowanie koszt·w utworzenia i dziaġania Zakġad·w AktywnoŢci 

Zawodowej dziaġajņcych na terenie wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego 

OPIS ZADANIA Dofinansowanie koszt·w tworzenia nowych i dziaġania 4 Zakġad·w 

AktywnoŢci Zawodowej dziaġajņcych na terenie Wojew·dztwa 

šwiŋtokrzyskiego. Istotņ dziaġania jest przygotowanie os·b 

niepeġnosprawnych do zatrudnienia na otwartym rynku pracy, poprzez 

rehabilitacjŋ zawodowņ oraz spoġecznņ (ZAZ) 

 

REZULTATY Z dziaġania skorzystajņ 252 os·b w tym 186 osoby  niepeġnosprawnych.  

 

TERMIN REALIZACJI Rok 2019 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA ¶ Ţrodki PFRON ð 4.442.847 zġ,  

¶ Ţrodki Samorzņdu Wojew·dztwa ð 918.747 zġ. 

 

 

Urzņd Marszaġkowski Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego ð Departament 

WdraŮania Europejskiego Funduszu Spoġecznego 

 

 

NAZWA ZADANIA  

Aktywna integracja spoġeczno ð zawodowa os·b zagroŮonych 

wykluczeniem spoġecznym. 

OPIS ZADANIA W 2019 r. przewiduje siŋ przeprowadzenie 2 nabor·w w trybie 

konkursowym w ramach Dziaġania 9.1 Aktywna integracja zwiŋkszajņca 

szanse na zatrudnienie , Regionalnego Programu Operacyjnego 

wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego. 

 

Typy przedsiŋwziŋļ moŮliwe do realizacji w ramach powyŮszych 

nabor·w to: 

1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoġeczno ð 

zawodowa wykorzystujņca w zaleŮnoŢci od potrzeb elementy 

aktywizacji edukacyjnej, spoġecznej, zawodowej  

i zdrowotnej, obejmujņca nastŋpujņce dziaġania:    

a)  narzŋdzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej,                   

w szczeg·lnoŢci:  

- kontrakty socjalne, w ramach kt·rych moŮliwe jest 

zastosowanie:  

¶ pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy 

spoġecznej), 

¶ prac spoġecznie uŮytecznych (zgodnie z przepisami ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) ,  
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¶ usġug aktywnej integracji (zgodnie z definicjņ znajdujņcņ siŋ 

w sġowniku terminologicznym SZOOP),  

¶ dziaġaŗ o charakterze Ţrodowiskowym, obejmujņcych:  

- przygotowanie i wsparcie dziaġaŗ indywidualnych i 

program·w Ţrodowiskowych (w tym spotkania z grupami 

docelowymi, diagn ozowanie potrzeb i zasob·w danej 

spoġecznoŢci); 

- edukacjŋ spoġecznņ i obywatelskņ (w tym spotkania, 

konsultacje i debaty spoġeczne dla mieszkaŗc·w); 

- dziaġania o charakterze integracyjnym, wynikajņce np.          

z ustawy o wychowaniu w trzeŬwoŢci i przeciwdziaġaniu 

alkoholizmowi  oraz narkomanii;  

- programy aktywnoŢci lokalnej, przewidujņce moŮliwoŢļ 

zastosowania w ramach projektu:  

¶ Ţrodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez 

pracownika socjalnego lub innņ osobŋ; 

¶ usġug aktywnej integracji  (zgodnie z definicjņ znajdujņcņ 

siŋ w sġowniku terminologicznym SZOOP); 

¶  prac spoġecznie uŮytecznych (zgodnie z przepisami ustawy      

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) ; 

¶ dziaġaŗ o charakterze Ţrodowiskowym, obejmujņcych:  

- przygotowanie i w sparcie dziaġaŗ indywidualnych i 

program·w Ţrodowiskowych (w tym spotkania z grupami 

docelowymi, diagnozowanie potrzeb i zasob·w danej 

spoġecznoŢci); 

- edukacjŋ spoġecznņ i obywatelskņ (w tym spotkania, 

konsultacje i debaty spoġeczne dla mieszkaŗc·w); 

- dziaġania o charakterze integracyjnym, wynikajņce np.        

z ustawy o wychowaniu  

w trzeŬwoŢci i przeciwdziaġaniu alkoholizmowi oraz 

narkomanii;  

- programy integracji spoġecznej i zawodowej os·b  

z niepeġnosprawnoŢciami przewidujņce moŮliwoŢļ 

zastosowania w ramach projektu:  

¶ Ţrodowiskowej pracy socjalnej, 

¶ usġug aktywnej integracji (zgodnie z definicjņ znajdujņcņ siŋ    

w sġowniku terminologicznym SZOOP); 

¶ dziaġaŗ o charakterze Ţrodowiskowym na zasadach 

przewidzianych dla programu aktywnoŢci lokalnej; 

b) kursy, szkolenia i inne zajŋcia umoŮliwiajņce nabycie, podniesienie 

lub zmianŋ kwalifikacji i kompetencji zawodowych;  

c) aktywizacjŋ zawodowņ poprzez staŮe, subsydiowane zatrudnienie, 

zatrudnienie wspomaga ne dla os·b z niepeġnosprawnoŢciami oraz 

dziaġania wspierajņce,  

w tym poradnictwo zawodowe, poŢrednictwo pracy, trener pracy; 

d) reintegracjŋ spoġecznņ i zawodowņ realizowanņ przez Warsztaty 

Terapii Zajŋciowej, Zakġady AktywnoŢci Zawodowej, Kluby Integracji 

Spoġecznej i Centra Integracji Spoġecznej;  

e)  terapiŋ oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym 

psychologiczne  i  psychospoġeczne) wspierajņce umiejŋtnoŢci 

spoġeczne i zawodowe umoŮliwiajņce powr·t do Ůycia 

spoġecznego, w tym aktywizacjŋ zawodowņ i powr·t na rynek 

pracy;  
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f) wsparcie Ţrodowiskowe na rzecz integracji zawodowej  

i spoġecznej (m.in. dziaġania zwiņzane z animacjņ lokalnņ, 

streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy)                              

z uwzglŋdnieniem wolontariatu. 

 

Ogġoszenie nabor·w w trybie konkursowym uzaleŮnione jest od 

realizacji wsparcia w systemie pozakonkursowym, kt·ry nie zostaġ 

rozstrzygniŋty w 2018 r. Ponadto przewiduje siŋ rozpoczŋcie realizacji 

projekt·w w ramach nabor·w, kt·re nie zostaġy rozstrzygniŋte do dnia 

31.12.2018 r. 

 

REZULTATY ¶ Planowane osiņgniŋcie rezultat·w w zakresie podjŋcia 

zatrudnienia os·b zagroŮonych ub·stwem lub wykluczeniem 

spoġecznym stanowi 30% os·b planowanych do objŋcia 

wsparciem w ramach RPOWš 2014-2020. 

¶ Szacowana liczba os·b zagroŮonych ub·stwem lub 

wykluczeniem spoġecznym, w tym os·b z niepeġnosprawnoŢciami 

objŋta wsparciem skierowanym na zatrudnienie wynosi 3.070 os. 

(30% og·lnej liczby os·b planowanych do objŋcia wsparciem  

w ramach Dziaġania 9.1 RPOWš 2014-2020, tj. 10.233 os.). 

TERMIN REALIZACJI Rok 2019 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Europejski Fundusz Spoġeczny, budŮet paŗstwa, wkġad wġasny 

beneficjent·w um·w o dofinansowanie projekt·w.  

 

W zwiņzku z nierozstrzygniŋtymi naborami przeprowadzonymi w 2018 r. 

oraz zaplanowanņ w Planach Dziaġania na 2019 r. alokacjŋ Ţrodk·w, 

budŮet zadania na rok 2019 szacuje siŋ na ok. 40.000.000,00 zġ. 

 

 

Paŗstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeġnosprawnych  

ð Oddziaġ šwiŋtokrzyski 

 

NAZWA ZADANIA  
Aktywizacja spoġeczno ð zawodowa os·b niepeġnosprawnych 

OPIS ZADANIA ¶ Program ăWyr·wnanie r·Ůnic miŋdzy regionamió; 

¶ Zadania zlecone art. 36 ustawy ; 

¶ Dofinansowanie koszt·w szkoleŗ jŋzyka migowego; 

¶ Zwrot koszt·w budowy obiekt·w i pomieszczeŗ zakġadu, 

transportowych i administracyjnych art. 32 ustawy ; 

¶ Program ăAktywny samorzņdó; 

¶ Program ăPartnerstwo dla os·b z niepeġnosprawnoŢciamió; 

¶ Program ăStabilne zatrudnienieó; 

¶ Program ăAbsolwentó; 

¶ Program ăZajŋcia klubowe WTZó; 

¶ Program ăRehabilitacja 25 plusó; 

Ad 1) Dofinansowanie: likwidacji barier architektonicznych, 

transportowych, wkġadu wġasnego do projekt·w unijnych oraz 

uzupeġnienie Ţrodk·w algorytmowych dla powiat·w na rehabilitacjŋ 

zawodowņ.  
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Ad 2) Dofinansowanie dziaġaŗ prowadzonych przez organizacje 

pozarzņdowe dla niepeġnosprawnych czġonk·w. 

Ad 3) Dofinansowanie kurs·w jŋzyka migowego dla indywidualnych os·b 

majņcych problemy ze sġuchem lub os·b majņcych bezpoŢredni kontakt 

z osobņ niesġyszņcņ.  

Ad 4) Dofinansowanie koszt·w transportowych i administracyjnych oraz 

przystosowania obiekt·w dla Zakġad·w Pracy Chronionej.  

Ad 5) Dofinansowanie przekazane starostwom powiatowym na rzecz 

os·b niepeġnosprawnych, m.in. na zakup sprzŋtu komputerowego, protez 

oraz dofinansowanie studi·w. 

Ad 6) Dofinansowanie wkġadu wġasnego organizacji pozarzņdowych 

speġniajņcych warunki do uczestnictwa w projektach w ramach RPO 

bŋdņcych w dyspozycji Zarzņdu Wojew·dztwa.  

Ad 7) Dofinansowanie koszt·w adaptacji i wyposaŮenia nowych 

stanowisk pracy w administracji i sġuŮbie publicznej dla beneficjent·w 

ostatecznych, odpowiednio do potrzeb wynikajņcych z 

niepeġnosprawnoŢci oraz charakteru zatrudnienia, koszt·w szkoleŗ 

pracownik·w.  

Ad 8) Kompleksowe i indywidualne wsparcie beneficjent·w ostatecznych 

programu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz uzyskanie 

doŢwiadczenia zawodowego prowadzņcego do zatrudnienia                     

z wykorzystaniem istniejņcych instrument·w i narzŋdzi wsparcia 

realizowanych i finansowanych przez WUP, PUP i PCPR, wzbogaconych  

o nowe innowacyjne dziaġania. 

 

Ad 9) Wsparcie os·b niepeġnosprawnych w utrzymaniu samodzielnoŢci  

i niezaleŮnoŢci w Ůyciu spoġecznym i zawodowym poprzez prowadzenie 

przez warsztaty terapii zajŋciowej zajŋļ klubowych jako zorganizowanej 

formy rehabilitacji.  

Ad 10) šwiadczenie wsparcia, kt·re obejmuje, m.in.: caġodzienne usġugi 

opiekuŗcze, aktywizacjŋ w sferze fizycznej, intelektualnej i spoġecznej,  

a takŮe zawodowej. 

REZULTATY Utrwalenie stabilnego systemu wsparcia os·b niepeġnosprawnych w Ůyciu 

spoġecznym i zawodowym . 

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki wġasne PFRON 

 

šwiŋtokrzyski Zwiņzek Pracodawc·w Prywatnych ăLewiatanó 

 

NAZWA ZADANIA  
Projekt ăPraca PrzyszġoŢció 

OPIS ZADANIA Projekt ăPraca PrzyszġoŢció wzmacnia potencjaġ zawodowy, prowadzņc 

do trwaġego zatrudnienia osoby bezrobotne i bierne zawodowo powyŮej 

30 roku Ůycia. Liderem projektu jest firma Work &Training Service.  
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KaŮdy Uczestnik Projektu moŮe naleŮeļ do kilku grup ale minimum do             

1 z wymienionych poniŮej: 

¶ Osoba powyŮej 50 roku Ůycia; 

¶ Osoba dġugotrwale bezrobotna; 

¶ Osoba z niskimi kwalifikacjami ; 

¶ Osoba niepeġnosprawna; 

¶ Osoba opiekujņca siŋ osobņ zaleŮnņ i powracajņca na rynek 

pracy po okresie opieki ; 

¶ Kobieta . 

  Szkolenia prowadzone sņ w nastŋpujņcych kierunkach: 

¶ kurs spawalniczy TIG oraz ICT , 

¶ kurs zawodowy OZE oraz ICT , 

¶ kurs zawodowy fizjoterapeutyczny oraz ITC , 

¶ kurs zawodowy kosmetyczka I i II st opnia oraz ICT . 

Kursy sņ organizowane na terenie caġego wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego 

(m.in.  w Kielcach, i Ostrowcu šwiŋtokrzyskim). W ramach projektu 

przewidziane sņ takŮe staŮe zawodowe. 

StaŮem zawodowym zostanie objŋtych 50 uczestnik·w projektu. Nauka 

praktycznego zawodu bŋdzie trwaġa 3 m-ce po 40 h/tygodniowo 

(uczestnicy projektu o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepeġnosprawnoŢci maksymalnie 7 h/na dobŋ i 35 h/tygodniowo). 

Celem staŮu jest nabycie umiejŋtnoŢci i doŢwiadczenia zawodowego 

zwiŋkszajņcego szanse na zatrudnienie uczestnika.  

W ramach szkolenia/ staŮu uczestnik otrzymuje: 

¶ stypendium staŮowe, 

¶ ubezpieczenie spoġeczne, 

¶ zdrowotne i NNW , 

¶ badania lekarskie , 

¶ zwrot koszt·w dojazdu, 

¶ zwrot koszt·w opieki nad dzieckiem/osob ņ zaleŮnņ w trakcie 

staŮu. 

REZULTATY Celem wsparcia jest nabycie przez co najmniej 112 os·b bezrobotnych  

i biernych zawodowo  umiejŋtnoŢci i doŢwiadczenia zawodowego 

zwiŋkszajņcego szanse na  przyszġe zatrudnienie. Grupa 50 os·b bŋdzie 

miaġa zapewnione staŮe zawodowe. 

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa 

šwiŋtokrzyskiego. WartoŢļ zadania: 2.003.240,59 zġ 
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šwiŋtokrzyska Komenda Wojew·dzka Ochotniczych Hufc·w Pracy  

w Kielcach  

 

 

NAZWA ZADANIA  

PoŢrednictwo pracy dla mġodzieŮy realizowane przez Centrum Edukacji  

i Pracy MġodzieŮy OHP w Kielcach 

OPIS ZADANIA Centrum Edukacji i Pracy MġodzieŮy w Kielcach, poprzez organizacje 

Targ·w i Gieġd pracy, dni otwartych, spotkaŗ i warsztat·w udzieli pomocy  

bezrobotnym i poszukujņcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia oraz pracodawcom w  pozyskaniu  pracownik·w  

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.  

 

REZULTATY Co najmniej 4.700 os·b skorzysta z usġug poŢrednictwa zawodowego 

prowadzonego przez OHP.  

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki budŮetowe OHP/ URP ăOHP jako realizator usġug rynku pracyó. 

 

 

NAZWA ZADANIA  

Poradnictwo zawodowe i nauka aktywnego poszukiwania pracy dla 

mġodzieŮy realizowane przez Centrum Edukacji i Pracy MġodzieŮy OHP  

w Kielcach  

OPIS ZADANIA Centrum Edukacji i Pracy MġodzieŮy w Kielcach, poprzez podlegġe 

jednostki stacjonarne i mobilne przeprowadzi dla mġodzieŮy usġugi             

w zakresie poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego         

z zakresu informacji zawodowej, przygotowania  do wejŢcia na rynek 

pracy, umiejŋtnoŢci poszukiwania pracy, samozatrudnienia. Organizujņc 

dni otwarte, punkty konsultacyjne, stoiska promocyjno -informacyjne 

udzieli porad dotyczņcych wyboru zawodu, kierunku ksztaġcenia i 

planowania kariery zawodowej.  

 

REZULTATY ¶ Co najmniej 4.700 os·b skorzysta z usġug poŢrednictwa 

zawodowego prowadzonego przez OHP.  

¶ Rezultatem dziaġania bŋdzie wyposaŮenie mġodzieŮy  

w informacjŋ, wiedzŋ i wszechstronne umiejŋtnoŢci radzenia 

sobie na rynku pracy, umiejŋtnoŢci aktywnego i elastycznego 

planowania wġasnego rozwoju zawodowego. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki budŮetowe OHP/ URP ăOHP jako realizator usġug rynku pracyó 

 

 

NAZWA ZADANIA  
ăOd szkolenia do zatrudnienia ðYEIó II edycja -  projekt systemowy  

w ramach Europejskiej Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Ludzi Mġodych. 

OPIS ZADANIA Projekt adresowany bŋdzie do os·b mġodych w wieku 18-24 lata, 

biernych zawodowo bez pracy, kt·re nie uczestniczņ w ksztaġceniu lub 

szkoleniu tzw. kategoria NEET (ang. not in employment, education or 

training ), w szczeg·lnoŢci os·b zagroŮonych wykluczeniem spoġecznym, 

w tym absolwent·w OHP. 
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Projekt umoŮliwi mġodzieŮy zapoznanie siŋ z obecnym rynkiem pracy, oraz 

pozwoli poznaļ metody i sposoby radzenia sobie na nim. UmoŮliwi 

uczestnikom  profesjonalne opracowanie dokument·w aplikacyjnych. 

WaŮnym elementem bŋdzie nauka wybranego zawodu (deficytowego 

lub zr·wnowaŮonego) zgodnie z predyspozycjami zawodowymi , oraz 

podjŋcie 3-miesiŋcznego staŮu pracy. 

 

Wsparcie trafi do os·b najbardziej potrzebujņcych, znajdujņcych siŋ,  

z powodu uwarunkowaŗ rodzinnych i Ţrodowiskowych, w trudnej sytuacji 

Ůyciowej i materialnej, w szczeg·lnoŢci os·b wywodzņcych siŋ z rodzin 

niepeġnych, bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i zagroŮonych 

patologiami spoġecznymi. 

 

REZULTATY Ukoŗczenie kursu ma umoŮliwiļ co najmniej 70 uczestnikom projektu 

podjŋcie zatrudnienia poprzez nabycie nowych umiejŋtnoŢci i 

kompetencji.  

 

TERMIN REALIZACJI Luty ð paŬdziernik 2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA WartoŢļ dziaġania: 850.000 zġ. Projekt w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozw·j. 

 

Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie w Kielcach  

 

NAZWA ZADANIA  
Projekt: ăAktywna integracja zwiŋkszajņca szanse na zatrudnienieó. 

OPIS ZADANIA Celem gġ·wnym projektu jest wzmocnienie szans na zatrudnienie 38 os. 

zagroŮonych ub·stwem lub wykluczonych spoġecznie (20M/18K), w tym 

40N (2M/2K) z terenu gminy Busko Zdr·j poprzez udziaġ w kompleksowej 

aktywizacji spoġecznej i zawodowej w ramach nowo utworzonych miejsc 

w CIS w Kotkach -DuŮych.  

REZULTATY ¶ Objŋcie kompleksowym wsparciem co najmniej 19 os·b 

wykluczonych spoġecznie (sumarycznie projekt zakġada objŋcie 

wsparciem 38 os·b na przestrzeni trwania projektu) ; 

¶ zatrudnienie 9 os·b objŋtych wsparciem. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa 

šwiŋtokrzyskiego, Ţrodki wġasne Stowarzyszenia Nadzieja Rodzinie. 

WartoŢļ zadania: 1.127.157,50 zġ.    

 

 

 

NAZWA ZADANIA  

DziaġalnoŢļ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej  

i spoġecznej os·b zagroŮonych wykluczeniem spoġecznym. 

Projekt: ăPokonaļ bezdomnoŢļ. Program pomocy osobom bezdomnymó.  

OPIS ZADANIA W ramach realizacji projektu przeprowadzone zostanņ dziaġania 

polegajņce na aktywizacji 5 os·b bezdomnych przebywajņcych na 

terenie gminy Busko -Zdr·j. Aktywizacja polegaļ bŋdzie na stworzeniu 
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szans na usamodzielnienie siŋ os·b, kt·re zmagajņ siŋ z problemem 

bezdomnoŢci oraz poprawy sytuacji w kt·rej siŋ znajdujņ. 

 

REZULTATY ¶ Aktywizacja spoġeczna i zawodowa 5 os·b bezdomnych; 

¶ zostanņ przeprowadzone warsztaty zawodowe; 

¶ 5 os·b bezdomnych zostanie przygotowane do praktycznego 

wykonywania zwodu;  

¶ zostanņ przeprowadzone zajŋcia z doradztwa zawodowego; 

¶ zostanņ przeprowadzone zajŋcia warsztatowe, edukacyjne  

z pracownikiem socjalnym ; 

¶ zostanņ przeprowadzone zajŋcia z uczestnikiem nad Indywidualnym 

Programem Zatrudnienia Socjalnego ; 

¶ zostanņ przeprowadzone zajŋcia grup wsparcia dla os·b 

bezdomnych;  

¶ 5 os·b bezdomnych skorzysta z udzielonego schronienia i zostanie 

zaopatrzona w odzieŮ. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Fundusz Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoġecznej. WartoŢļ 

zadania: 134.140 zġ.  

NAZWA ZADANIA  

DziaġalnoŢļ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej  

i spoġecznej os·b zagroŮonych wykluczeniem spoġecznym. 

Projekt: ăOd zaleŮnoŢci ku samodzielnoŢció.  

OPIS ZADANIA Celem gġ·wnym niniejszego projektu bŋdzie umoŮliwienie osobom  

z zaburzeniami psychicznymi przezwyciŋŮenia trudnej sytuacji Ůyciowej  

w jakiej siŋ znalazġy, kt·rej wġasnym staraniem, wykorzystujņc wġasne 

uprawnienia, zasoby i moŮliwoŢci nie sņ w stanie samodzielnie pokonaļ, 

jak r·wnieŮ integracja os·b z zaburzeniami psychicznymi ze 

spoġecznoŢciņ lokalnņ oraz wdraŮanie nowych metod wsparcia tych 

os·b. 

Projekt realizowany bŋdzie w ramach dw·ch moduġ·w: 

MODUĠ III - UmoŮliwianie osobom z zaburzeniami psychicznymi 

zdobywania kompetencji niezbŋdnych do samodzielnego Ůycia. 

MODUĠ IV ñ Integracja i innowacyjnoŢļ 

REZULTATY Objŋcie kompleksowym wsparciem co najmniej 22 os·b z zaburzeniami 

psychicznymi, zwġaszcza os·b chorujņcych psychicznie oraz z 

niepeġnosprawnoŢciņ intelektualnņ, 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki wġasne Stowarzyszenia nadzieja Rodzinie, Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Spoġecznej. WartoŢļ zadania: 102.108  zġ.  
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Zakġad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach  

 

 

NAZWA ZADANIA  

Projekt pn. ăMĠODZI NA START! Program aktywizacji zawodowej os·b 

mġodych do 29 r.Ů. w wojew·dztwie Ţwiŋtokrzyskim (II edycja)ó  

-  w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw·j 2014 -  

2020 

OPIS ZADANIA Projekt przewiduje wsparcie dla Uczestnik·w Projektu w postaci: 

 

¶ poŢrednictwa pracy i doradztwa zawodowego wraz                      

z opracowaniem IPD,  

¶ kurs·w (ăElektrykó, ăTechnolog rob·t wykoŗczeniowych                

w budownictwieó, ăPracownik hurtowni i magazynu z obsġugņ 

w·zk·w jezdniowych podnoŢnikowychó, ăSpawanie blach i rur 

spoinami pachwinowymi metodņ MAG , spawanie blach i rur 

spoinami pachwinowymi metodņ TIG + kurs rŋcznego ciŋcia 

plazmowegoó, ăKierowca operator w·zk·w  jezdniowychó, 

ăKucharz-dietetykó), 

¶ staŮy (3 miesiŋczne staŮe u pracodawc·w). 

 

REZULTATY ¶ Ġņczna liczba os·b objŋtych dziaġaniem: 192 

¶ Liczba os·b poniŮej 30 lat, kt·re uzyskaġy kwalifikacje po 

opuszczeniu programu ð 80; 

¶ Liczba os·b bezrobotnych (ġņcznie z dġugotrwale bezrobotnymi) 

objŋtych wsparciem w programie ð 28; 

¶ Liczba os·b biernych zawodowo, nieuczestniczņcych w 

ksztaġceniu lub szkoleniu, objŋtych wsparciem w Programie ð 164. 

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j. Ġņczny budŮet zadania: 

1.829.404,80 zġ. 

 

 

NAZWA ZADANIA  

Projekt pn. ăKompleksowe wsparcie aktywnoŢci zawodowej os·b 

powyŮej 29 roku Ůycia z terenu wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego                 

(3 edycja)ó -  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego na lata 2014-2020 

OPIS ZADANIA Projekt przewiduje wsparcie dla Uczestnik·w Projektu w postaci: 

 

¶ PoŢrednictwa pracy i doradztwa zawodowego wraz  

z opracowaniem IPD,  

¶ Kurs·w (ăElektrykó, ăTechnolog rob·t wykoŗczeniowych  

w budownictwie + Eksploatacja urzņdzeŗ, instalacji i sieci 

elektroenergetycznychó, ăPracownik hurtowni  i magazynu            

z obsġugņ w·zk·w jezdniowych podnoŢnikowychó, ăSpawanie 

blach i rur spoinami  pachwinowymi metodņ MAG  spawanie 

blach i rur spoinami pachwinowymi metodņ TIG + kurs rŋcznego 

ciŋcia plazmowegoó, ăSzwaczkaó, ăKucharz-dietetykó, ăKucharz-

kelneró, ăBrukarz + Jŋzyk niemiecki branŮowyó, ăStolarz z obsġugņ 

maszyn CNCó, ăOpiekun os·b starszych, chorych i os·b 

niepeġnosprawnychó), 

¶ StaŮy  ( 3 miesiŋczne staŮe u pracodawc·w ). 
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REZULTATY ¶ Ġņczna liczba os·b objŋtych dziaġaniem: 192; 

¶ Liczba os·b pracujņcych, ġņcznie z prowadzņcymi dziaġalnoŢļ 

na wġasny rachunek, po opuszczeniu programu ð 75; 

¶ Liczba os·b, kt·re uzyskaġy kwalifikacje po opuszczeniu programu 

ð 144; 

¶ Liczba os·b bezrobotnych, w tym dġugotrwale bezrobotnych, 

objŋtych wsparciem w programie ð 153; 

¶ Liczba os·b biernych zawodowo objŋtych wsparciem w 

programie ð 39. 

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j. Ġņczny budŮet zadania: 

2.990.704,72 zġ. 
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PRIORYTET 2  

Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry 

regionalnej gospodarki  
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Wojew·dzki Urzņd Pracy - Wydziaġ Polityki Rynku Pracy 

 

NAZWA ZADANIA  

Koordynacja dziaġaŗ zwiņzanych z wdraŮaniem Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na obszarze wojew·dztwa. 

OPIS ZADANIA Krajowy Fundusz Szkoleniowy to obecnie kluczowy instrument wspierajņcy 

podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownik·w i pracodawc·w. 

Gġ·wnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby 

pracujņce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagaŗ 

zmieniajņcej siŋ gospodarki. Mogņ z niego korzystaļ wszystkie podmioty 

posiadajņce status pracodawcy, tj. zatrudniajņce co najmniej 1 

pracownika.  

 

Kwota przyznana dla wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego na wsparcie 

pracodawc·w w roku 2019 wynosi 5.506.000 zġ. šrodki, po dokonanym 

przez WUP podziale kwot w oparciu o opracowanņ metodologiŋ, trafiġy 

do wszystkich powiat·w w nastŋpujņcej wysokoŢci: 

 

¶ Miasto Kielce ð 1.478.300 zġ; 

¶ Powiat kielecki ð 904.700 zġ; 

¶ Buski ð 307.400 zġ; 

¶ Jŋdrzejowski ð 250.000 zġ; 

¶ Kazimierski ð 100.400 zġ; 

¶ Konecki ð 354.700 zġ; 

¶ Opatowski ð 177.400 zġ; 

¶ Ostrowiecki ð 526.300 zġ; 

¶ Piŗczowski ð 60.000 zġ; 

¶ Sandomierski ð 250.000 zġ; 

¶ SkarŮyski ð 330.000 zġ; 

¶ Starachowicki ð 300.000 zġ; 

¶ Staszowski ð 277.800 zġ; 

¶ Wġoszczowski ð 189.000 zġ. 

 

Z KFS w 2019 roku moŮna sfinansowaļ:  

¶ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub 

za jego zgodņ, 

¶ egzaminy umoŮliwiajņce uzyskanie dyplom·w potwierdzajņcych 

nabycie umiejŋtnoŢci, kwalifikacji lub uprawnieŗ zawodowych, 

¶ bad ania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjŋcia 

ksztaġcenia lub pracy zawodowej po ukoŗczonym ksztaġceniu, 

¶ ubezpieczenie od nastŋpstw nieszczŋŢliwych wypadk·w w zwiņzku        

z podjŋtym ksztaġceniem, 

¶ okreŢlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztaġcenia ustawicznego 

w zwiņzku z ubieganiem siŋ o sfinansowanie tego ksztaġcenia ze 

Ţrodk·w KFS.  

Wojew·dzki Urzņd Pracy, realizujņc obowiņzki zwiņzane ze wspieraniem 

wdraŮania i promocjņ KFS w regionie, podejmie nastŋpujņce dziaġania: 

¶ Kampania promocyjno ð informacyjna w mediach (prasa, radio, TV) 

popularyzujņca Krajowy Fundusz Szkoleniowy w kontekŢcie idei 

uczenia siŋ przez caġe Ůycie; 

¶ Realizacja materiaġ·w informacyjnych drukowanych i gadŮet·w 

promocyjnych oraz ich efektywna dystrybucja w trak cie m.in. spotkaŗ  
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z pracodawcami i przedsiŋbiorcami, targ·w i gieġd pracy, lokalnych 

wydarzeŗ targowo ð wystawienniczych oraz poprzez powiatowe 

urzŋdy pracy; 

¶ Wsp·ġorganizacja i udziaġ ekspert·w z ramienia WUP  

w konferencjach i spotkaniach z pracodawcami organizowanych 

przez partner·w rynku pracy; 

¶ Mobilny Punkt Informacyjny dla pracodawc·w w ramach 

Regionalnych Targ·w Pracy zaplanowanych na rok 2019 

¶ Warsztaty dla pracodawc·w w ramach paneli informacyjnych 

Regionalnych Targ·w Pracy. 

 

REZULTATY Objŋcie interwencjņ co najmniej 800 pracodawc·w oraz  minimum 3.000 

pracownik·w 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Fundusz Pracy  ð Krajowy Fundusz Szkoleniowy . Kwota przyznana dla 

wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego na wsparcie pracodawc·w w roku 2019 

wynosi 5.506.000 zġ. 

 

NAZWA ZADANIA  

Ogġoszenie dodatkowego konkursu i dokonanie wyboru projekt·w  

w ramach Dziaġania 10.5 RPOWš. 

(Ogġoszenie konkursu jest moŮliwe dziŋki osiņgniŋtym postŋpom  

w kontraktacji i uzyskania prawa do Krajowej Rezerwy Wykonania).  

OPIS ZADANIA Konkurs w ramach Dziaġania 10.5 dotyczyļ bŋdzie realizacji usġug 

rozwojowych na rzecz sektora mikro, maġych i Ţrednich przedsiŋbiorstw  

w wojew·dztwie Ţwiŋtokrzyskim. System wsparcia oparty jest o Bazŋ Usġug 

Rozwojowych i sprzŋŮony z niņ regionalny Podmiotowy System 

Finansowania Usġug Rozwojowych (PSF). W ramach konkursu zostanie 

wybrany operator, kt·ry bŋdzie Ţwiadczyġ usġugi rozwojowe dla 

przedsiŋbiorstw z terenu caġego wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego. Jego rolņ 

bŋdzie przede wszystkim refundowanie przedsiŋbiorcom koszt·w 

zwiņzanych z korzystaniem z usġug zaczerpniŋtych z Bazy Usġug 

Rozwojowych.  

 

W konkursie zaplanowano wspieranie proces·w adaptacyjnych  

w przedsiŋbiorstwach w ramach PSF. W ramach tego typu przedsiŋwziŋļ 

przedsiŋbiorstwa sektora MšP oraz ich pracownicy bŋdņ mogli realizowaļ 

usġugi dostŋpne w Bazie Usġug Rozwojowych (BUR), w tym: 

¶ usġugi rozwojowe dla przedsiŋbiorstw obejmujņce np. doradztwo 

biznesowe mentoring, asystŋ w prowadzeniu dziaġalnoŢci 

gospodarczej,  

¶ usġugi rozwojowe dla pracownik·w wspierajņce rozw·j  

i dostosowywanie kwalifikacji i kompetencji, zgodnie ze 

zdiagnozowanymi potrzebami przedsiŋbiorstwa (np.  og·lne  

i specjalistyczne szkolenia, studia podyplomowe).  

REZULTATY Zakontraktowanie projektu wspierajņcego co najmniej: 

¶ 888 mikro, maġych i Ţrednich przedsiŋbiorstw z wojew·dztwa 

Ţwiŋtokrzyskiego; 
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¶ 7.100 os·b pracujņcych w sektorze MMšP. 

TERMIN REALIZACJI IV kwartaġ 2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

WartoŢļ konkursu: 35.151.197 zġ. 

 

 

 

šwiŋtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii 

 

 

NAZWA ZADANIA 

Rozw·j i popularyzacja Bazy Usġug Rozwojowych oraz Podmiotowego 

Systemu Finansowania Usġug Rozwojowych w wojew·dztwie 

Ţwiŋtokrzyskim 

Projekt ăBiznes Adapter-system wsparcia MšP w ramach Podmiotowego 

Systemu Finansowaniaó. 

OPIS ZADANIA Zadanie stanowi kontynuacjŋ projektu realizowanego w ramach 

Dziaġania 10.5 ăPrzystosowanie pracownik·w, przedsiŋbiorstw                      

i przedsiŋbiorc·w do zmianó Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego.  

 

Wspieranie proces·w adaptacyjnych w przedsiŋbiorstwach w ramach 

PSF. W ramach projektu przedsiŋbiorstwa sektora MMšP oraz ich 

pracownicy bŋdņ mogli realizowaļ usġugi dostŋpne w Bazie Usġug 

Rozwojowych (BUR), w tym:  

¶ usġugi rozwojowe dla przedsiŋbiorstw obejmujņce np. doradztwo 

biznesowe, mentoring, asystŋ w prowadzeniu dziaġalnoŢci 

gospodarczej,  

¶ usġugi rozwojowe dla pracownik·w wspierajņce rozw·j                   

i dostosowanie kwalifikacji i kompetencji, zgodnie ze 

zdiagnozowanymi potrzebami Przedsiŋbiorstw.  

 

OŢrodek jako operator usġug finansowych bŋdzie refundowaġ koszty ww. 

usġug dla przedsiŋbiorc·w oraz zajmowaġ siŋ diagnozņ ich potrzeb. 

Projekt obejmuje obszar wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego, poza miastami 

Ostrowiec šw., SkarŮysko - Kamienna i Starachowice. šCITT jako oper ator 

Ţrodk·w PSF wybrany przez WUP w Kielcach pomaga Ţwiŋtokrzyskim 

firmom skorzystaļ z systemu BUR i uzyskaļ refundacjŋ koszt·w usġug 

rozwojowych tj. szkolenia, kursy, doradztwo, studia podyplomowe itd. 

Operator pomaga wybraļ wġaŢciwņ usġugŋ, doradza, jak z niej skorzystaļ 

i sprawdza, czy firma speġnia wszystkie wymagane warunki. JeŢli tak ð 

przedsiŋbiorca uzyskuje promesŋ, kt·ra da mu gwarancjŋ refundacji 

poniesionych koszt·w.  

 

Wsparcie jest skierowane do mikro, maġych i Ţrednich firm dziaġajņcych 

na terenie wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego, z wyġņczeniem miast 

Ostrowiec šwiŋtokrzyski, Starachowice i SkarŮysko -  Kamienna . 

Najwiŋksze preferencje otrzymajņ firmy inwestujņce w rozw·j 

pracownik·w po piŋļdziesiņtym roku Ůycia oraz osoby o najniŮszych 

kwalifikacjach, a takŮe podmioty dziaġajņce w najwaŮniejszych dla 

wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego branŮach: metalowo-odlewniczej, 
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budowlanej, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej, a takŮe maszynowej, 

motoryzacyjnej i wydobywczej.  

 

WartoŢļ dofinansowania pojedynczej usġugi rozwojowej dla jednego 

uczestnika nie moŮe przekroczyļ kwoty 6000 zġ bez wzglŋdu na poziom 

dofinansowania koszt·w usġugi rozwojowej. 

 

Maksymalna wartoŢļ dofinansowania dla jednego uczestnika 

instytucjonalnego wynosi 60 000 PLN na caġy okres projektu 

realizowanego w ramach PSF.  

 

REZULTATY ¶ Liczba mikro maġych i Ţrednich przedsiŋbiorstw, kt·re zrealizujņ 

sw·j cel dziŋki udziaġowi w programie(zakoŗczņ udziaġ  

w programie) ð 200; 

¶ Liczba os·b, kt·re uzyskajņ kwalifikacje lub nabŋdņ kompetencje 

po opuszczeniu programu ð 700. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

WartoŢļ projektu: 15.424.244 zġ.  

 

Staropolska Izba Przemysġowo - Handlowa  

 

 

NAZWA ZADANIA  

Rozw·j i popularyzacja Bazy Usġug Rozwojowych oraz Podmiotowego 

Systemu Finansowania Usġug Rozwojowych w wojew·dztwie 

Ţwiŋtokrzyskim (subregion: SkarŮysko ð Kamienna, Starachowice, 

Ostrowiec šwiŋtokrzyski) 

OPIS ZADANIA Zadanie stanowi kontynuacjŋ projektu realizowanego w ramach 

Dziaġania 10.5 ăPrzystosowanie pracownik·w, przedsiŋbiorstw                       

i przedsiŋbiorc·w do zmianó Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego.  

 

SIPH jako operator Ţrodk·w PSF wybrany przez WUP w Kielcach pomaga 

Ţwiŋtokrzyskim firmom skorzystaļ z systemu BUR i uzyskaļ refundacjŋ 

koszt·w usġug rozwojowych tj. szkolenia, kursy, doradztwo, studia 

podyplomowe itd. Operator pomaga wybraļ wġaŢciwņ usġugŋ, doradza, 

jak z niej skorzystaļ i sprawdza, czy firma speġnia wszystkie wymagane 

warunki. JeŢli tak ð przedsiŋbiorca uzyskuje promesŋ, kt·ra da mu 

gwarancjŋ refundacji poniesionych koszt·w.  

 

Wsparcie jest skierowane do mikro, maġych i Ţrednich firm dziaġajņcych 

na terenie miast Ostrowiec šwiŋtokrzyski, Starachowice i SkarŮysko 

Kamienna . Najwiŋksze preferencje otrzymajņ firmy inwestujņce w rozw·j 

pracownik·w po piŋļdziesiņtym roku Ůycia oraz osoby o najniŮszych 

kwalifikacjach, a takŮe podmioty dziaġajņce w najwaŮniejszych dla 

wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego branŮach: metalowo-odlewniczej, 

budowlanej, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej, a takŮe maszynowej, 

motoryza cyjnej i wydobywczej.  

 

WartoŢļ dofinansowania pojedynczej usġugi rozwojowej dla jednego 

uczestnika nie moŮe przekroczyļ kwoty 6000 zġ bez wzglŋdu na poziom 

dofinansowania koszt·w usġugi rozwojowej. 
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Maksymalna wartoŢļ dofinansowania dla jednego uczestnika 

instytucjonalnego wynosi 60 000 PLN na caġy okres projektu 

realizowanego w ramach PSF.  

 

REZULTATY ¶ Liczba os·b, kt·re uzyskaġy kwalifikacje lub nabyġy kompetencje 

po opuszczeniu programu ð 1.600; 

¶ Liczba mikro -, maġych i Ţrednich przedsiŋbiorstw, kt·re 

zrealizowaġy sw·j cel rozwojowy dziŋki udziaġowi w programie ð 

100; 

¶ Liczba os·b pracujņcych, ġņcznie z prowadzņcymi dziaġalnoŢļ 

na wġasny rachunek ð 2.000; 

¶ Liczba os·b pracujņcych, ġņcznie z prowadzņcymi dziaġalnoŢļ 

na wġasny rachunek, w wieku 50 lat i wiŋcej ð 252; 

¶ Liczba os·b o niskich kwalifikacjach objŋtych wsparciem ð 355 

¶ Liczba mikro -, maġych i Ţrednich przedsiŋbiorstw ð 250. 

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

WartoŢļ projektu: 14 672 047,50 zġ.    

 

Wojew·dzki Urzņd Pracy - Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej  

 

 

NAZWA ZADANIA  

šwiadczenie wyspecjalizowanych usġug informacyjno -  doradczych  

w zakresie przedsiŋbiorczoŢci i samozatrudnienia. 

OPIS ZADANIA 
Wsparcie os·b zamierzajņcych rozpoczņļ dziaġalnoŢļ gospodarczņ. Ma 

to szczeg·lne znaczenie z uwagi na dynamicznie zmieniajņce siŋ przepisy 

dotyczņce przedsiŋbiorczoŢci. Zgodnie ze zgġaszanym zapotrzebowaniem 

na tego rodzaju usġugŋ Wojew·dzki Urzņd Pracy prowadzi indywidualne 

konsultacje, spotkania informacyjne oraz warsztaty poŢwiŋcone 

zagadnieniom dot. prowadzenia wġasnej firmy. 

Narzŋdziem wspomagajņcym dziaġanie edukacyjne sņ dwie publikacje 

autorskie WUP Kielce: ăWġasna firma ð krok po krokuó oraz  ăWġasna firma ð 

nowe przepisy ó, kt·re sņ dystrybuowane w ramach wszystkich imprez 

targowo - wystawienniczych.  

REZULTATY Uczestnictwo c o najmniej 300 uczestnik·w w zajŋciach  w zakresie 

zakġadania i prowadzenia wġasnej dziaġalnoŢci gospodarczej. 

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Fundusz Pracy, Ţrodki budŮetowe WUP 
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Wojew·dzki Urzņd Pracy - Wydziaġ Funduszu Gwarantowanych šwiadczeŗ 

Pracowniczych  

 

 

NAZWA ZADANIA  

Realizacja zadaŗ z zakresu udzielania pomocy dla pracodawc·w, kt·rzy 

ucierpieli w zwiņzku z klŋskņ Ůywioġowņ -   powodziņ (na podstawie 

ustawy z dnia 16 wrzeŢnia 2011 r. o szczeg·lnych rozwiņzaniach 

zwiņzanych z usuwaniem skutk·w powodzi). 

OPIS ZADANIA Wsparcie pracodawc·w, kt·rzy na skutek powodzi przejŢciowo  

zaprzestali prowadzenia dziaġalnoŢci gospodarczej  lub istotnie 

ograniczyli jej prowadzenie, polegajņce na wypġacie 

nieoprocentowanych poŮyczek z Funduszu  (na zaspokojenie 

wynagrodzeŗ za pracŋ oraz skġadek na ZUS). 
 

Realizacja powyŮszego zadania odbywa siŋ poprzez przyjmowanie 

wniosk·w i wykaz·w o udzielenie poŮyczek, rozpatrywanie, weryfikacjŋ 

oraz przygotowanie ich do wypġaty. Pracodawcy, kt·rzy nie dysponujņ 

wġasnymi Ţrodkami finansowymi na wypġatŋ wynagrodzeŗ, otrzymujņ 

nieoprocentowanņ poŮyczkŋ ze Ţrodk·w Funduszu. Wypġaty tego typu 

uzaleŮnione sņ wiŋc od zaistnienia konkretnych sytuacji ð klŋsk 

Ůywioġowych w postaci powodzi. 

Dla efektywnej realizacji przyjŋtego zadania planuje siŋ kontynuowanie 

dziaġaŗ skoncentrowanych na usprawnianiu systemu wypġat Ţwiadczeŗ  

w formie nieo procentowanych poŮyczek (sprawne rozpatrywanie 

wniosk·w i wykaz·w,  profesjonalne udzielanie informacji) oraz wzroŢcie 

spoġecznej ŢwiadomoŢci na temat moŮliwoŢci skorzystania ze Ţrodk·w 

FGšP: 

¶ udostŋpnienie na stronie internetowej urzŋdu projekt·w 

przykġadowych wzor·w oŢwiadczeŗ stanowiņcych zaġņczniki do 

wykazu oraz wzor·w wypeġnionych wniosk·w i wykaz·w, 

¶ przygotowanie  skierowanych do r·Ůnych podmiot·w (m.in. 

urzŋd·w,  instytucji, organizacji) informacji, przypominajņcych  

o moŮliwoŢci uzyskania bezzwrotnej poŮyczki, 

¶ opracowanie kr·tkich komunikat·w skierowanych do r·Ůnych 

organizacji,  

¶ opracowanie broszury  na temat moŮliwoŢci skorzystania                 

z bezzwrotnej pomocy.  

 

REZULTATY Bezpieczeŗstwo pracodawc·w w sytuacji klŋski Ůywioġowej. 

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Fundusz Gwarantowanych šwiadczeŗ Pracowniczych  
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NAZWA ZADANIA  

Realizacja zadaŗ z zakresu ochrony miejsc pracy w sytuacji spowolnienia 

gospodarczego, kryzysu lub embarga, (na podstawie ustawy  

z 11 paŬdziernika 2013 r. o szczeg·lnych rozwiņzaniach zwiņzanych  

z ochronņ miejsc pracy). 

OPIS ZADANIA Wsparcie pracodawc·w, u kt·rych przejŢciowo pogorszyġy siŋ warunki 

prowadzenia dziaġalnoŢci gospodarczej, polegajņce na udzielaniu 

bezzwrotnych poŮyczek na dopġaty do wynagrodzeŗ dla pracownik·w. 

Wypġacane Ţwiadczenia z Funduszu przeznaczane sņ na czŋŢciowe 

zaspokojenie wynagrodzeŗ za czas przestoju ekonomicznego lub 

czŋŢciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytuġu obniŮenia wymiaru 

czasu pracy.  

Realizacja zadaŗ dotyczņcych przyznawania i wypġat Ţwiadczeŗ na 

rzecz ochrony miejsc pracy polega na udzieleniu przedsiŋbiorcom 

bŋdņcym w przejŢciowych trudnoŢciach finansowych bezzwrotnej 

pomocy finansowej.  Pomoc ta udzielana jest na zasadzie pomocy de 

minimis. Dofinansowanie na jednego pracownika moŮe byļ udzielane 

przez okres 6 miesiŋcy, w wysokoŢci okreŢlonej w ustawie, (odpowiednio 

do wielkoŢci etatu pracownika). 

REZULTATY Bezpieczeŗstwo pracownik·w w sytuacji spowolnienia gospodarczego, 

kryzysu lub e mbarga . 

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Fundusz Gwarantowanych šwiadczeŗ Pracowniczych 
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PRIORYTET 3 

Korzystne warunki rozwoju przedsiŋbiorczoŢci 
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Wojew·dzki Urzņd Pracy w Kielcach ð Wydziaġ Polityki Rynku Pracy 

 

 

NAZWA ZADANIA  

Ogġoszenie dodatkowego konkursu i dokonanie wyboru projekt·w  

w ramach Dziaġania 10.4 RPOWš 

(Ogġoszenie konkursu jest moŮliwe dziŋki osiņgniŋtym postŋpom  

w kontraktacji i uzyskania prawa do Krajowej Rezerwy Wykonania).  

OPIS ZADANIA Konkurs w ramach Dziaġania 10.4 dotyczyļ bŋdzie realizacji projekt·w 

ukierunkowanych na wsparcie przedsiŋbiorczoŢci i samozatrudnienia 

wŢr·d os·b biernych zawodowo i odchodzņcych z rolnictwa. 

WartoŢļ konkursu: uzaleŮniona od przyznanej kwoty Ţrodk·w w ramach 

Krajowej Rezerwy Wykonania.  

 

Zaplanowano nastŋpujņce formy wsparcia: 

¶ Wsparcie doradczo -szkoleniowe dla os·b planujņcych rozpoczŋcie 

dziaġalnoŢci gospodarczej, przez wyspecjalizowane instytucje oraz 

zgodnie z wypracowanymi i obowiņzujņcymi standardami 

Ţwiadczenia usġug (w przypadku dotacji wsparcie doradczo-

szkoleniowe stano wiļ bŋdzie uzupeġnienie jedynie dla wsparcia         

w formie bezzwrotnej i nie bŋdzie mogġo byļ realizowane 

samodzielnie)  

¶ Wsparcie na rozpoczŋcie dziaġalnoŢci gospodarczej w formie 

bezzwrotne tj. dotacje wraz ze wsparciem pomostowym.  

 

REZULTATY W wyniku  konkursu zostanņ podpisane umowy na dofinansowanie 

projekt·w, w wyniku kt·rych w regionie powstanie co najmniej 1.000 

nowych podmiot·w gospodarczych generujņcych co najmniej 1.250 

nowych miejsc pracy.  

 

TERMIN REALIZACJI II kwartaġ 2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA WartoŢļ konkursu: co najmniej 40 mln zġ. ze Ţrodk·w Regionalnego 

Programu Operacyjnego Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

 

Miasto SkarŮysko ð Kamienna - Centrum Obsġugi Inwestora w SkarŮysku - 

Kamiennej  

 

NAZWA ZADANIA  
Tworzenie Miejskiej Bazy Teren·w Inwestycyjnych www.mtbi.skarzysko.pl  

OPIS ZADANIA W roku 2019 planowana jest rozbudowa i kontynuacja dziaġalnoŢci 

Miejskiej Bazy Teren·w Inwestycyjnych. ZaġoŮeniem dziaġania jest 

promocja miasta pod kņtem inwestycyjnym , z wykorzystaniem 

nowoczesnej platformy komunikacyjnej i jednolitej bazy zawierajņcej 

kompleksowe informacje potrzebne nowym inwestorom. Miasto prowadzi 

dziaġania zmierzajņce do objŋcia kolejnych teren·w Specjalnņ Strefņ 

Ekonomicznņ. Ponadto, tereny inwestycyjne w SkarŮysku-Kamiennej 

promowane sņ wŢr·d potencjalnych inwestor·w poza granicami kraju 

przez Polskņ Agencjŋ Informacji i Inwestycji Zagranicznych. 
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Kolejnym atutem dla inwestor·w zewnŋtrznych, kt·rzy zdecydujņ siŋ 

inwestowaļ na terenie SkarŮyska-Kamiennej, jest moŮliwoŢļ aplikowania 

o finansowe wsparcie na rozw·j do Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego, krajowych funduszy oraz 

tych zarzņdzanych bezpoŢrednio przez Komisjŋ Europejskņ. W tych 

dziaġaniach kaŮdy potencjalny inwestor moŮe liczyļ na wsparcie ze strony 

- powoġywanego z inicjatywy prezydenta - Centrum Obsġugi Inwestora 

(COI). Na pomoc COI mogņ liczyļ nie tylko podmioty zewnŋtrzne, ale 

takŮe lokalni przedsiŋbiorcy. 

W mieŢcie znajduje siŋ zas·b nieruchomoŢci nadajņcych siŋ do 

zagospodarowania: hale, magazyny, powierzchnie biurowe. COI oferuje  

takŮe tereny o r·Ůnej powierzchni, uzbrojone i z bezpoŢrednim dostŋpem 

do sieci dr·g publicznych. 

 

REZULTATY Rezultat poŢredni - priorytetem sņ inwestycje generujņce zatrudnienie. 

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA BudŮet Miasta SkarŮyska - Kamiennej  

 

NAZWA ZADANIA  
Utworzenie SkarŮyskiego Inkubatora PrzedsiŋbiorczoŢci  

OPIS ZADANIA W ramach dziaġania 2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego na lata 2014 ð 2020 pn. ăWsparcie 

Ţwiŋtokrzyskich instytucji otoczenia biznesu w celu zwiŋkszenia poziomu 

przedsiŋbiorczoŢci w regionieó gmina SkarŮysko ð Kamienna dziaġajņca 

poprzez Centrum Obsġugi Inwestora uzyskaġa dofinansowanie do 

realizacji projektu zakġadajņcego utworzenie m.in. SkarŮyskiego 

Inkubatora PrzedsiŋbiorczoŢci.  

Dziaġania w tym zakresie bŋdņ obejmowaġy remont pomieszczeŗ 

znajdujņcych siŋ w budynku siedziby przy ulicy Legion·w 122D celem ich 

adaptacji na potrzeby mġodych przedsiŋbiorc·w. Ponadto 

pomieszczenia zosta nņ wyposaŮone w odpowiednie sprzŋty biurowe oraz 

sprzŋt komputerowy, tak aby zapewniļ optymalne warunki rozwoju 

nowych inicjatyw gospodarczych. Pomieszczenia w SkarŮyskim 

Inkubatorze PrzedsiŋbiorczoŢci bŋdņ udostŋpniane nieodpġatnie dla 

przedsiŋbiorstw typu start up  dziaġajņcych na terenie SkarŮyska ð 

Kamiennej.  

REZULTATY Rezultat bezpoŢredni ð pozyskanie co najmniej 10 nowych firm  

Rezultat poŢredni - priorytetem sņ inwestycje generujņce zatrudnienie. 

 

TERMIN REALIZACJI Do 31 paŬdziernika 2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego, BudŮet 

Miasta SkarŮyska ð Kamiennej . Kwota 548  509,04 zġ.  
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NAZWA ZADANIA  IV Miŋdzynarodowe Forum Inwestycyjne w SkarŮysku -  Kamiennej.  

OPIS ZADANIA Miŋdzynarodowe Forum Inwestycyjne to cykliczne wydarzenie, w ramach 

kt·rego prezentowany jest rosnņcy potencjaġ miasta, regionalnych              

i lokalnych przedsiŋbiorc·w, kapitaġ ludzki i potencjaġ logistyczny. Dziŋki 

wsp·ġpracy z waŮnymi partnerami zagranicznymi, MFI to wartoŢciowe 

miejsce do nawiņzania wartoŢciowych kontakt·w zawodowych i 

spotkania cenionych ekspert·w z branŮ istotnych z punktu widzenia 

prowadzenia biznesu (finanse, strategia budowania przewagi 

konkurencyjnej, marketing itp.).  

REZULTATY ¶ Nawiņzanie wsp·ġpracy miŋdzy przedsiŋbiorcami  

z regionu i zagranicy;  

¶ Promocja regionu na arenie miŋdzynarodowej; 

¶ Stworzenie nowych miejsc pracy dziŋki nowym inwestorom 

zewnŋtrznym. 

TERMIN REALIZACJI Wrzesieŗ 2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA BudŮet Miasta SkarŮyska ð Kamiennej . Kwota 60.000 zġ.  

 

 

Urzņd Marszaġkowski Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego ð Departament Polityki 

Regionalnej, Oddziaġ ds. Innowacji i Transferu Wiedzy 

 

 

NAZWA ZADANIA  

Realizacja dziaġaŗ na rzecz rozwoju gospodarczego wojew·dztwa we 

wsp·ġpracy z organizacjami rzņdowymi i pozarzņdowymi, instytucjami 

otoczenia biznesu, w tym samorzņdem gospodarczym, ze szczeg·lnym 

uwzglŋdnieniem polityki innowacyjnej i inteligentnych specjalizacji 

regionu  

OPIS ZADANIA W ramach zadania zaplanowano realizacje nastŋpujņcych 

przedsiŋwziŋļ: 

· monitoring i ewaluacja inteligentnych specjalizacji wojew·dztwa 

Ţwiŋtokrzyskiego, 

· organizacja spotkaŗ Grup Roboczych ds. inteligentnych specjalizacji. 

Spotkania bŋdņ odrŋbne z kaŮdym Konsorcjum w ramach danej 

inteligentnej specjalizacji i bŋdņ mieļ charakter warsztatowy (w tym 

seminaria, konferencje),  

· organizacja spotkaŗ przedstawicieli Koordynator·w Konsorcj·w na 

rzecz inteligentnych specjalizacji. Spotkania te bŋdņ miaġy charakter 

monitoringowy i dotyczyļ bŋdņ wsp·lnych dziaġaŗ Koordynator·w jak 

r·wnieŮ wsp·ġdziaġania poszczeg·lnych branŮ,  

· organizacja spotkaŗ wszystkich czġonk·w Konsorcjum na rzecz 

inteligentnych specjalizacji,  

· organizacja spotkaŗ šwiŋtokrzyskiej Rady Innowacji. 

 

REZULTATY Podniesienie potencjaġu gospodarczego regionu poprzez wzmocnienie 

wiŋzi pomiŋdzy rozwojem i inteligentnymi specjalizacjami. Rezultat 

poŢredni ð wzrost poziomu zatrudnienia w obrŋbie inteligentnych 

specjalizacji  
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TERMIN REALIZACJI Rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego, Pomoc 

Techniczna.  WartoŢļ zadania: 185.000 zġ.  

 

 

NAZWA ZADANIA  

Projekt: ăPopytowy System Innowacji ð rozw·j MšP w regionie 

Ţwiŋtokrzyskim poprzez profesjonalne usġugi doradczeó 

OPIS ZADANIA Projekt zakġada zastosowanie popytowego schematu w realizacji usġug 

doradczych przez IOB i przekazanie na ten cel voucher·w dla MšP, kt·rzy 

wg zapotrzebowania w swojej firmie i profilu jej dziaġalnoŢci sami 

wybierajņ pakiet usġug doradczych oraz jednostkŋ, kt·ra bŋdzie to          

w stanie dla nich rzetelnie zrealizowaļ i pobudziļ rozw·j innowacyjnoŢci  

i konkurencyjnoŢci MšP. Usġugi bŋdņ realizowane w grupach: 

standardowe, specjalistyczne/proinnowacyjne i prorozwojowe dla grup 

MšP z pokrewnej branŮy. Taki podziaġ usġug wynika z raportu Banku 

šwiatowego wypracowanego w ramach inicjatywy Catching up regions. 

 

Drugim wspierajņcym moduġem w projekcie bŋdzie wsparcie w postaci 

voucher·w dla IOB, na przygotowanie nowych/ ulepszonych pakiet·w 

usġug skierowanych do MšP w obszarze rozwoju inteligentnych 

specjalizacji (w tym opracowanie strategii i standard·w oferty).  

Przedsiŋbiorcy dziŋki udziaġowi w projekcie bŋdņ mieli szanse skorzystaļ        

z profesjonalnych, specjalistycznych usġug doradczych, co wpġynie na 

wzrost innowacyjnoŢci i konkurencyjnoŢci ich firmy. Bŋdzie miaġo to 

przeġoŮenie na dġugofalowy rozw·j przedsiŋbiorstwa i stabilnoŢļ 

zatrudnienia.  

 

Dodatkowo realizacja projektu ustabilizuje  samofinansowanie siŋ 

Instytucji Otoczenia Biznesu, kt·re wypracujņ w ramach projektu strategiŋ 

dziaġania odpowiadajņcņ na zapotrzebowanie rynku i profesjonalny 

pakiet usġug doradczych. Wypracowany popytowy model wsp·ġpracy 

pomiŋdzy MšP a IOB zapewni trwaġoŢļ r·wnieŮ po zakoŗczeniu realizacji 

projektu.  

 

REZULTATY ¶ Liczba przedsiŋbiorstw korzystajņcych z zaawansowanych usġug 

(nowych i/lub ulepszonych) Ţwiadczonych przez instytucje 

otoczenia biznesu ð 200; 

¶ Liczba zaawansowanych usġug (nowych lub ulepszonych) 

Ţwiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu ð 14; 

¶ Liczba instytucji otoczenia biznesu wspartych w zakresie 

profesjonalizacji usġug ð 7. 

TERMIN REALIZACJI Rok 2019 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

WartoŢļ zadania: 51 367 300,00 zġ.    
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Regionalne Centrum Naukowo ð Technologiczne w Podzamczu Chŋciŗskim 

 

NAZWA ZADANIA  

Wzrost wskaŬnika poziomu przedsiŋbiorczoŢci, poprzez prowadzenie 

dziaġaŗ promujņcych infrastrukturŋ teren·w inwestycyjnych 

Regionalnego Centrum Naukowo -Technologicznego . 

OPIS ZADANIA Regionalne Centrum Naukowo ð Technologiczne bŋdzie prowadziļ 

intensywne dziaġania ukierunkowane na komercjalizacjŋ teren·w 

bŋdņcych w administracji RCNT, pozyskiwanie nowych inwestor·w. 

Wyb·r podmiot·w zaleŮeļ bŋdzie m.in. od stopnia innowacyjnoŢci 

przedsiŋwziŋcia inwestycyjnego oraz jego wpġywu na rozw·j 

inteligentnych specjalizacji regionalnych okreŢlonych w ăStrategii Badaŗ   

i InnowacyjnoŢci (RIS3). Od absorpcji do rezultat·w ð jak pobudziļ 

potencjaġ wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego 2014-2020+ó zatwierdzonej      

24 lutego 2014 roku przez Sejmik Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

 

REZULTATY ¶ Opracowanie listy potencjalnych przedsiŋbiorc·w oraz jej ciņgġa 

aktualizacja, [liczba aktualizacji - 12], liczba przedsiŋbiorc·w ð 360; 

¶ Prowadzenie bezpoŢredniej promocji oferty powstaġej infrastruktury 

via dostŋpne Ţrodki przekazu, [liczba rozesġanych ăzajawek ó 

inwestycyjnych - 720], [Liczba dedykowanych artykuġ·w na 

branŮowych portalach internetowych - 3];  

¶ Prowadzenie kwartalnych spotkaŗ z przedsiŋbiorcami nt. 

zewnŋtrznych Ŭr·deġ finansowania projekt·w, [liczba spotkaŗ - 4] 

liczba przedsiŋbiorc·w ð 20; 

¶ Prowadzenie dziaġaŗ matchmakingowych (B2B i B2C) realizowanych 

wsp·lnie z interesariuszami z zakresu turystyki prozdrowotnej [liczba 

spotkaŗ - 1] liczba interesariuszy ð 6. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki Regionalnego Centrum Naukowo ð Technologicznego.  BudŮet 

zadania: 15.000 zġ.  

 

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach  

 

NAZWA ZADANIA  
Program ăPoŮyczki na ksztaġcenieó 

OPIS ZADANIA Projekt jest realizowany przez Agencjŋ Rozwoju Regionalnego  

w partnerstwie z Fundacjņ "Fundusz Wsp·ġpracy" w Warszaw ie. Celem 

gġ·wnym dziaġania  jest operacjonalizacja i przetestowanie popytowego 

instrumentu pomocy zwrotnej, umoŮliwiajņcego w ciņgu 34 miesiŋcy 

podniesienie kompetencji lub kwalifikacji osobom dorosġym zamieszkaġym 

na terenie Polski.  

Bŋdzie on realizowany przez udzielenie poŮyczek przeznaczonych na 

sfinansowanie studi·w podyplomowych, szkoleŗ, kurs·w i innych 

moŮliwych form podnoszenia kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych 

(za wyjņtkiem studi·w I, II i III stopnia). PoŮyczki o wartoŢci do 100 tys. zġ 

oferowane bŋdņ wszystkim zainteresowanym posiadajņcym zdolnoŢļ do 

spġaty poŮyczki i dotyczyļ bŋdņ wybranych przez nich form ksztaġcenia 

trwajņcych nie dġuŮej niŮ 2 lata. PoŮyczki sņ nieoprocentowane z 
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moŮliwoŢciņ umorzenia do 25% wartoŢci poŮyczki po speġnianiu 

wskazanych warunk·w. 

 

REZULTATY Docelowy rezultat to p odniesienie kompetencji lub kwalifikacji minimum 

3.600 os·b dorosġych. Bŋdzie on realizowany przez udzielenie 4.000 

poŮyczek, przeznaczonych na sfinansowanie studi·w podyplomowych, 

kurs·w, szkoleŗ i innych moŮliwych form ksztaġcenia (za wyjņtkiem studi·w 

I, II i III stopnia). 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j, Dziaġanie 4.1 ð innowacje 

spoġeczne. WartoŢļ projektu: 22.000.000,00 zġ . Wkġad Europejskiego 

Funduszu Spoġecznego: 20.743.800,00 zġ 

 

 

NAZWA ZADANIA  
Instrument finansowy  ăPoŮyczka dla MšPó 

OPIS ZADANIA Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach w ramach zawartej  

z BGK umowy realizuje zadanie wdroŮenia i zarzadzania Instrumentem 

Finansowym ð PoŮyczka dla MšP utworzonym ze Ţrodk·w wkġadu 

Funduszu Funduszy oraz wkġadu ARR w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego na lata 2014-2020. 

PoŮyczki dla MšP udzielane sņ w ramach projektu: ăFundusz Funduszy 

Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiegoó, pod markņ ăPrzedsiŋbiorcze 

Ţwiŋtokrzyskieó. Wsparcie bŋdzie przeznaczone na wdraŮanie 

instrument·w finansowych w ramach Osi priorytetowej 2 ăKonkurencyjna 

Gospoda rkaó wartoŢļ 245,6 mln zġ, w tym wkġad UE: 208,8 mln zġ, wkġad 

krajowy: 36,8 mln zġ. 

Bank Gospodarstwa Krajowego jako MenadŮer Funduszu Funduszy 

wybiera profesjonalne instytucje finansowe do peġnienia roli PoŢrednik·w 

Finansowych, kt·rzy udzielaļ bŋdņ mikro-, maġym i Ţrednim 

przedsiŋbiorcom wsparcia na rozw·j dziaġalnoŢci gospodarczej w postaci 

poŮyczek. Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach jako 

PoŢrednik Finansowy udzielaļ bŋdzie wsparcia w obszarze: 

¶ Rozwoju sektora MšP;  

¶ EfektywnoŢci energetycznej; 

¶ Odnawialnych Ŭr·deġ energii; 

¶ Rewitalizacji ; 

¶ Rynku Pracy . 

Przeznaczenie poŮyczki: 

¶ dostarczenie kapitaġu zalņŮkowego i kapitaġu na rozruch;  

¶ moŮliwoŢļ pozyskania kapitaġu na rozszerzenie dziaġalnoŢci lub 

realizacjŋ nowych projekt·w, a takŮe przechodzenie 

przedsiŋbiorstw na nowe rynki lub na nowe rozwiņzania;  
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¶ zakup nowoczesnego sprzŋtu, maszyn oraz linii do produkcji          

(w tym wdroŮenie TIK w przedsiŋbiorstwach). TIK -Technologie 

informacyjno -komunikacyjne.  

Metryka poŮyczki: 

¶ WartoŢļ poŮyczki - do 1 miliona zġ 

¶ Okres spġaty - 60 miesiŋcy 

¶ Karencja (tylko od dnia wypġaty) - 6 miesiŋcy 

¶ Wydatkowanie - 90 dni (z moŮliwoŢciņ przedġuŮenia o kolejne          

90 dni)  

¶ Brak wkġadu wġasnego klienta 

 

REZULTATY Udzielenie do najmniej 35 poŮyczek podmiotom sektora MšP. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA PoŮyczki dla MšP udzielane sņ w ramach projektu: ăFundusz Funduszy 

Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiegoó, pod markņ ăPrzedsiŋbiorcze 

Ţwiŋtokrzyskieó. Wsparcie bŋdzie przeznaczone na wdraŮanie 

instrument·w finansowych w ramach Osi priorytetowej 2 ăKonkurencyjna 

Gospodarkaó. 

¶ WartoŢļ 245,6 mln zġ, 

¶ Wkġad UE: 208,8 mln zġ,  

Wkġad krajowy: 36,8 mln zġ. 

 

NAZWA ZADANIA  
Projekt ăšwiŋtokrzyskie porŋczenia kredytowe i poŮyczkoweó 

OPIS ZADANIA Udzielanie podmiotom gospodarczym porŋczeŗ na rozpoczŋcie lub 

rozwiniŋcie dziaġalnoŢci gospodarczej. Porŋczane kredyty/poŮyczki mogņ 

byļ przeznaczane na cele: 

¶ inwestycyjne (zakup nieruchomoŢci, maszyn, urzņdzeŗ, 

wyposaŮenia, drobnego sprzŋtu, wartoŢci niematerialnych                  

i prawnych, Ţrodk·w transportu, budowa, rozbudowa, remont, 

adaptacja, inne wydatki inwestycyjne),  

¶ obrotowe (zakup materiaġ·w, surowc·w, towar·w itp.), 

¶ inwestycyjno -obrotowe.  

Maksymalna kwota udzielonego porŋczenia stanowi 300.000 zġ, przy czym 

nie moŮe przekroczyļ 80% wartoŢci kapitaġu podstawowego 

porŋczanego kredytu/poŮyczki. Zabezpieczenie pozostaġej czŋŢci 

kredytu/poŮyczki spoczywa na wnioskodawcy. Maksymalny okres 

porŋczenia wynosi 7 lat. 

Maksymalna wartoŢļ porŋczenia w stosunku do wartoŢci kapitaġu 

kredytu/poŮyczki nie moŮe przekraczaļ 80% przy czym w przypadku gdy 

kredyt lub poŮyczka sņ objŋte wieloma porŋczeniami instytucji. 
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REZULTATY Wzmocnienie potencjaġu rozwojowego i zatrudnieniowego sektora 

Ţwiŋtokrzyskich MMšP. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

WartoŢļ zadania na rok 2019: ok. 6.000.000 zġ. 

 

NAZWA ZADANIA  
Projekt ăšwiŋtokrzyskie porŋczenia kredytowe i poŮyczkoweó 

OPIS ZADANIA Udzielanie podmiotom gospodarczym porŋczeŗ na rozpoczŋcie lub 

rozwiniŋcie dziaġalnoŢci gospodarczej. Porŋczane kredyty/poŮyczki mogņ 

byļ przeznaczane na cele: 

¶ inwestycyjne (zakup nieruchomoŢci, maszyn, urzņdzeŗ, 

wyposaŮenia, drobnego sprzŋtu, wartoŢci niematerialnych              

i prawnych, Ţrodk·w transportu, budowa, rozbudowa, remont, 

adaptacja, inne wydatki inwestycyjne),  

¶ obrotowe (zakup materiaġ·w, surowc·w, towar·w itp.), 

¶ inwestycyjno -obrotowe.  

Maksymalna kwota udzielonego porŋczenia stanowi 300.000 zġ, przy czym 

nie moŮe przekroczyļ 80% wartoŢci kapitaġu podstawowego 

porŋczanego kredytu/poŮyczki. Zabezpieczenie pozostaġej czŋŢci 

kredytu/poŮyczki spoczywa na wnioskodawcy. Maksymalny okres 

porŋczenia wynosi 7 lat. Maksymalna wartoŢļ porŋczenia w stosunku do 

wartoŢci kapitaġu kredytu/poŮyczki nie moŮe przekraczaļ 80% przy czym 

w przypadku gdy kredyt lub poŮyczka sņ objŋte wieloma porŋczeniami 

instytucji .  

 

REZULTATY Wzmocnienie potencjaġu rozwojowego i zatrudnieniowego sektora 

Ţwiŋtokrzyskich MMšP. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

WartoŢļ zadania na rok 2019: ok. 6.000.000 zġ. 

 

OŢrodek Promowania PrzedsiŋbiorczoŢci w Sandomierzu 

 

 

NAZWA ZADANIA 

Fundusz PoŮyczkowy (Dokapitalizowanie Funduszu PoŮyczkowego 

OŢrodka Promowania PrzedsiŋbiorczoŢci w Sandomierzu) 

OPIS ZADANIA Fundusz jest finansowany w ramach projektu "Dokapitalizowanie Funduszu 

PoŮyczkowego OŢrodka Promowania PrzedsiŋbiorczoŢci w Sandomierzu" 

ze Ţrodk·w Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

O poŮyczkŋ w Funduszu PoŮyczkowym mogņ ubiegaļ siŋ mikro, mali               

i Ţredni przedsiŋbiorcy prowadzņcy dziaġalnoŢļ gospodarczņ  
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w rozumieniu ustawy o swobodzie dziaġalnoŢci gospodarczej (Dz. U. Nr 173 

poz. 1807)  z dnia 2 lipca 2004 roku.  

PoŮyczki mogņ byļ przeznaczone na rozpoczŋcie lub kontynuacjŋ 

pozarolniczej dziaġalnoŢci gospodarczej. PoŮyczka moŮe byļ 

przeznaczona na finansowanie nastŋpujņcych rodzaj·w koszt·w 

kwalifikowanych:  

¶ zakup, budowa, rozbudowa lub modernizacja grunt·w                   

i obiekt·w produkcyjno - usġugowo - handlowych,  

¶ wyposaŮenie w maszyny, urzņdzenia, aparaty oraz rŋczne 

narzŋdzia pracy, w tym r·wnieŮ zakup Ţrodk·w transportu 

bezpoŢrednio zwiņzanych z celem realizowanego 

przedsiŋwziŋcia, 

¶ zakup Ţrodk·w obrotowych (towar·w, materiaġ·w i surowc·w do 

produkcji i usġug),  

¶ zakup produkt·w i usġug reklamowych,  

¶ zakup wartoŢci niematerialnych i prawnych,  

¶ zakup patent·w lub prac wynik·w B+R.  

Ze Ţrodk·w funduszu nie mogņ byļ finansowane poŮyczki przeznaczone 

na cele konsumpcyjne. Warunki:  

- wysokoŢļ poŮyczki ð 5.000 ð 250.000 zġ; 

- max. okres trwania poŮyczki ð 5 lat ; 

- karencja w spġacie kapitaġu ð do 6 miesiŋcy; 

- prowizja od udzielonej poŮyczki ð 1%; 

- minimalny wkġad wġasny ð 20%; 

- oprocentowanie ð od 4%. 

REZULTATY Wzmocnienie potencjaġu sektora MšP w regionie - udzielenie 20 poŮyczek 

na ġņcznņ kwotŋ ok. 2 mln zġ.  

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego 

Dziaġanie 1.3 ăTworzenie i rozbudowa funduszy poŮyczkowych                     

i gwarancyjnychó, Osi priorytetowej 1. Rozw·j przedsiŋbiorczoŢci. 

Sumaryczna wartoŢļ projektu: 7.930.959,85 zġ. 

 

 

NAZWA ZADANIA  

 

Projekt ăDotacje na startó 

OPIS ZADANIA Projekt adresowany do os·b fizycznych pozostajņcych bez zatrudnienia 

w okresie 12 miesiŋcy poprzedzajņcych dzieŗ przystņpienie do projektu, 

kt·re ukoŗczyġy 30 rok Ůycia zamieszkujņce na terenie Obszar·w 

Strategicznej Interwencji.  

Dziaġanie polega na udzielaniu bezzwrotnego wsparcia finansowego: 

dotacji inwestycyjnych i wsparcia pomostowego oraz na udzielaniu 

wsparcia doradczo ð szkoleniowego uczestnikom projektu z terenu 

powiat·w: piŗczowskiego, kazimierskiego, buskiego, staszowskiego, 

ostrowieckiego, opat owskiego i sandomierskiego ð gmin OSI, 

zakġadajņcym dziaġalnoŢļ gospodarczņ. 
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REZULTATY ¶ Wykorzystanie przez 75 Uczestnik·w projektu przewidzianego 

doradztwa biznesowego ; 

¶ Wykorzystanie przez 75 Uczestnik·w projektu finansowego 

wsparcia pomostowego ; 

¶ 75 beneficjent·w projektu, kt·rzy uruchomi dziaġalnoŢļ 

gospodarczņ oraz otrzymali wsparcie finansowe bŋdzie nadal 

korzystaġo z finansowego wsparcia pomostowego a takŮe ze 

specjalistycznego wsparcia doradczego w czasie trwania 

projektu.  

TERMIN REALIZACJI Do 31.08.2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego 

Sumaryczna wartoŢļ projektu: 4.198.719,00 zġ. 

 

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ð Oddziaġ šwiŋtokrzyski 

 

 

NAZWA ZADANIA 

Pomoc na rozpoczŋcie pozarolniczej dziaġalnoŢci gospodarczej na 

obszarach wiejskich  

OPIS ZADANIA Pomoc przyznawana  jest rolnikowi, maġŮonkowi rolnika lub domownikowi 

rolnika, podlegajņcemu ubezpieczeniu spoġecznemu rolnik·w, 

nieprzerwanie co najmniej od 12 miesiŋcy poprzedzajņcych dzieŗ 

zġoŮenia wniosku o przyznanie pomocy. WysokoŢļ wsparcia wynosi 100 

000,00 zġ w postaci premii. W wyniku realizacji operacji Beneficjent musi 

zarejestrowaļ dziaġalnoŢļ gospodarczņ i utworzyļ co najmniej 1 miejsce 

pracy (np. poprzez samozatrudnienie).   

REZULTATY Wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich , tj. realizacja operacji musi 

nastņpiļ na obszarze gminy wiejskiej lub gminy miejsko-wiejskiej,  

z wyġņczeniem miast liczņcych powyŮej 5 tysiŋcy mieszkaŗc·w, lub gminy 

miejskiej, z wyġņczeniem miejscowoŢci liczņcych powyŮej  

5 tysiŋcy mieszkaŗc·w. 

 

Z naboru przeprowadzonego w 2017 r.: wydano 67 decyzji przyznajņcych 

wsparcie na kwotŋ 6,7 mln zġ, z czego wypġacono pierwszņ transzŋ dla 64 

Wnioskodawc·w- tj. utworzono  co najmniej 64 miejsca pracy poprzez 

samozatrudnienie.  

 

W ramach naboru przeprowadzonego w 20 18 r. wpġynŋġo 137 wniosk·w 

na kwotŋ 13,7 mln zġ ð wnioski sņ w trakcie weryfikacji (decyzje zostanņ 

wydane w 2019 roku).  

 

TERMIN REALIZACJI ¶ Nab·r 2017: termin realizacji 2018-2020. 

¶ Nab·r 2018: termin realizacji 2019-2021. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Dofinansowanie w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2014-

2020, Ŭr·dġo finansowania:  

- ze Ţrodk·w wsp·ġfinansowania krajowego - 36,37%, 

- ze Ţrodk·w wsp·ġfinansowania unijnego - 63,63%. 

 

¶ WartoŢļ naboru 2017: 6,4 mln zġ; 

¶ WartoŢļ naboru 2018: 13,7 mln zġ. 
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PRIORYTET 4 

Szkolnictwo wyŮsze, edukacja ustawiczna                      

i ksztaġcenie zawodowe sp·jne z potrzebami 

rynku pracy  
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Kuratorium OŢwiaty w Kielcach 
 

NAZWA ZADANIA  

Wsparcie proces·w modernizacyjnych i adaptacyjnych w sektorze 

szkolnictwa zawodowego . 

OPIS ZADANIA 1. Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla dyrektor·w  

i nauczycieli szk·ġ zawodowych oraz centr·w ksztaġcenia z udziaġem 

przedstawicieli MEN, ORE, pracodawc·w. 

2. Wsp·ġpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami rynku pracy 

WUP, jednostkami samorzņdu terytorialnego. 

3. Organizacja narad konferencji w ramach dziaġalnoŢci ăZespoġu ds. 

Rozwoju Szkolnictwa Zawodowegoó oraz Rady Dyrektor·w Szk·ġ 

Zawodowych p rzy šwiŋtokrzyskim Kuratorze OŢwiaty. 

4. Organizacja spotkaŗ, narad w ramach doradztwa zawodowego. 

5. Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt.  

¶ uruchamiania w szkoġach/plac·wkach nowych zawod·w, 

¶ sp·jnoŢci oferty edukacyjnej w stosunku do zapotrzebowania 

rynku pracy,  

¶ zawodowego doksztaġcania teoretycznego pracownik·w 

mġodocianych. 

REZULTATY ¶ Objŋcie interwencjņ co najmniej 1.500 os·b funkcjonujņcych  

w sektorze oŢwiaty i szkolnictwa zawodowego; 

¶ opublikowanie informatora ăOferta edukacyjna szk·ġ 

zawodowych wojew·dztwa,         

¶ Ţwiŋtokrzyskiego na rok szkolny 2019/2020ó, 

¶ systematyczne zapoznawanie dyrektor·w szk·ġ i plac·wek 

ksztaġcņcych w zawodach z bieŮņcymi zmianami zachodzņcymi 

w ksztaġceniu zawodowym, 

¶ pozyskanie danych na temat wsp·ġpracy szk·ġ z pracodawcami 

oraz instytucjami zwiņzanymi z ksztaġceniem zawodowym, 

¶ propagowanie szkolnictwa zawodowego wŢr·d uczni·w  

i rodzic·w. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki wġasne Kuratorium OŢwiaty w Kielcach. 

 
 

šwiŋtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli  

 

NAZWA ZADANIA  
šwiŋtokrzyska Sieļ Wsp·ġpracy Nauczycieli Ksztaġcenia Zawodowego. 

OPIS ZADANIA Stworzenie sieci wsp·ġpracy i samoksztaġcenia nauczycieli przedmiot·w 

zawodowych w celu wsparcia ich w dziedzinie prawa oŢwiatowego oraz 

metodyki pracy. Sieļ bŋdzie tworzyġa r·wnieŮ moŮliwoŢļ wymiany 

doŢwiadczeŗ oraz materiaġ·w na platformie.  

 

REZULTATY Objŋcie dziaġaniem co najmniej 20 ð 30 nauczycieli ksztaġcenia 

zawodowego z r·Ůnych plac·wek edukacyjnych. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA BudŮet šwiŋtokrzyskiego Centrum Ksztaġcenia Nauczycieli. 
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NAZWA ZADANIA  
šwiŋtokrzyska Sieļ Wsp·ġpracy Doradc·w Edukacyjno-Zawodowych . 

OPIS ZADANIA Sieļ wsp·ġpracy i samoksztaġcenia nauczycieli doradc·w zawodowych 

funkcjonuje przy šCDN od 2015 r. Celem gġ·wnym tej formy wsparcia jest 

wzajemna wymiana doŢwiadczeŗ nauczycieli doradc·w zawodowych. 

Spotkania odbywaj siŋ zgodnie z zapotrzebowaniem sieci. 

W ramach sieci odbywajņ siŋ spotkania metodyczne, kt·re majņ na celu 

wsparcie warsztatu nauczycieli doradc·w, spotkania organizacyjne 

dotyczņce organizacji pracy nauczycieli doradc·w i prawa 

oŢwiatowego.  

 

REZULTATY Wzmocnienie wsp·ġpracy pomiŋdzy min. 30 nauczycielami doradcami 

zawodowymi w zakresie m.in. znajomoŢci przepis·w prawa oŢwiatowego. 

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA BudŮet šwiŋtokrzyskiego Centrum Ksztaġcenia Nauczycieli. 

 

 

 

šwiŋtokrzyska Komenda Wojew·dzka Ochotniczych Hufc·w Pracy  

w Kielcach  

 

 

NAZWA ZADANIA  
Ksztaġcenie i przygotowanie zawodowe mġodzieŮy OHP w Kielcach 

OPIS ZADANIA Oferta ksztaġcenia zawodowego w OHP bŋdzie obejmowaļ pond 60 

zawod·w w tym kucharz, fryzjer, mechanik pojazd·w samochodowych, 

piekarz, cukiernik, stolarz, Ţlusarz w tym zawody deficytowe, ginņce  

i zr·wnowaŮone. Bŋdzie skierowana do mġodzieŮy w wieku 15-18 lat. 

Praktyczne przygotowanie zawodowe OHP bŋdzie odbywaļ siŋ na 

warsztatach szkoleniowych OHP lub u pracodawc·w zewnŋtrznych             

(np. rzemieŢlnik·w, przedsiŋbiorc·w) šWK w Kielcach bŋdzie realizowaļ 

dziaġania zwiņzane z refundacjņ wynagrodzeŗ mġodocianych 

pracownik·w z Funduszu Gwarantowanych šwiadczeŗ Pracowniczych. 

 

REZULTATY ¶ Przygotowanie zawodowe mġodocianych pracownik·w w formie 

nauki zawodu i przyuczenie do wykonywania okreŢlonej pracy. 

Polepszenie warunk·w spoġecznych i zawodowych mġodych ludzi 

poprzez refundacjŋ.  

¶ Liczba uczestnik·w OHP -  minimum 1 .000. 

¶ Liczba os·b objŋtych refundacjņ 3.350 os·b/850 pracodawc·w. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki budŮetowe OHP/ Fundusz gwarantowanych šwiadczeŗ 

Pracowniczych .  
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NAZWA ZADANIA  
ăBņdŬ rekinem na rynku pracy-praktyki zagraniczneó Erasmus + 

finansowany ze Ţrodk·w EFS. 

OPIS ZADANIA Kluczowymi celami projektu sņ: zwiŋkszenie szans na zatrudnienie oraz 

nabycie nowych umiejŋtnoŢci praktycznych oraz spoġecznych i 

jŋzykowych a takŮe podniesienie motywacji do dalszej edukacji poprzez 

praktyki zawodowe za granicņ. Nabycie kompetencji spoġecznych 

poprzez poznanie kultury, historii i obyczaj·w.  

 

REZULTATY DoŢwiadczenia nabyte w trakcie trwania projektu uġatwiņ mġodym 

ludziom wyb·r wġaŢciwej drogi zawodowej oraz zwiŋkszyļ szansŋ na rynku 

pracy, poprawiļ znajomoŢci jŋzyka angielskiego, oraz rozszerzyļ zas·b 

sġownictwa branŮowego.  Uzyskanie przez mġodzieŮ OHP certyfikatu                   

i  dokumentu ăEuropass ð MobilnoŢļó stanowiļ bŋdzie potwierdzenie 

umiejŋtnoŢci nabytych podczas zagranicznego staŮu zawodowego            

i stanie siŋ waŮnym atutem podczas poszukiwania pracy po ukoŗczeniu 

szkoġy.   

Z dziaġania skorzysta co najmniej 80 uczestnik·w. 

 

TERMIN REALIZACJI Od czerwca  2019 r.  

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki Programu Erasmus Plus . WartoŢļ Zadania: ok. 500.000 zġ. 

 

 

Urzņd Marszaġkowski Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego ð Departament Polityki 

Regionalnej, Oddziaġ ds. Innowacji i Transferu Wiedzy 

 

 

NAZWA ZADANIA  

 

Projekt ăInnowacyjna edukacja ð nowe moŮliwoŢci zawodoweó. 

OPIS ZADANIA Gġ·wnym celem projektu jest podniesienie jakoŢci szkolnictwa 

zawodowego przy wykorzystaniu zestawu co najmniej 5 modeli 

implementacji ksztaġcenia praktycznego w miejscu pracy i przygotowaniu 

modelu wdroŮenia wypracowanej koncepcji w Polsce r·wnieŮ w oparciu 

o doŢwiadczenia partnera zagranicznego.  

 

Grantobiorcami mogņ byļ szkoġy zawodowe ð technika, JST oraz inne 

organy prowadzņce, centra ksztaġcenia praktycznego, a takŮe instytucje 

otoczenia biznesu.  

 

Kluczowym i innowacyjnym aspektem projektu jest przenie sienie minimum 

40% godzin ksztaġcenia praktycznego ze szk·ġ zawodowych do 

przedsiŋbiorstw w celu dostosowania umiejŋtnoŢci uczni·w do wymagaŗ 

rynku pracy. Najlepsze rozwiņzania, kt·re zostanņ wypracowane w 

ramach projektu, bŋdņ promowane jako nowe podejŢcie do ksztaġcenia 

praktycznego we wszystkich powiatach regionu. Wypracowane efekty 

bŋdņ mogġy byļ wdroŮone do normalnej praktyki polskich szk·ġ dziŋki 

dostŋpnoŢci Ţrodk·w z program·w operacyjnych lub w ramach 

dziaġalnoŢci statutowej szkoġy. 

 

REZULTATY ¶ Realizacja min. 5 grant·w obejmujņcych wsparciem okoġo 500 

uczni·w/uczennic,  
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¶ 500 uczni·w i 48 przedsiŋbiorstw. 

TERMIN REALIZACJI Rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j, OŢ Priorytetowa IV. 

Innowacje spoġeczne i wsp·ġpraca ponadnarodowa, Dziaġanie 4.1 

Innowacje spoġeczne. WartoŢļ zadania: 8.266.379,00 zġ. 

 

šwiŋtokrzyski Zwiņzek Pracodawc·w Prywatnych ăLewiatanó 

 

NAZWA ZADANIA  

Projekt ăKorpus Fachowc·w ð wsp·ġpraca dla efektywnego ksztaġcenia 

praktycznego w branŮy gastronomiczno-hotelarskiejó w ramach 

przedsiŋwziŋcia ăInnowacyjna edukacja ð nowe moŮliwoŢci zawodoweó. 

OPIS ZADANIA Udziaġ w grancie biorņ uczniowie ze szk·ġ o profilu zawodowym . 

Uczestnicy dostanņ takŮe stypendium za udziaġ w zajŋciach oraz bŋdņ 

mieļ opġacony dojazd i zakwaterowanie w przypadku uczni·w 

niebŋdņcych z obszaru obiektu, w kt·rym odbywajņ zajŋcia praktyczne.  

Zajŋcia praktyczne realizowane w przedsiŋbiorstwach bŋdņ odbywaļ siŋ 

w drugim semestrze roku szkolnego 2018/2019, przewidzianych w grancie 

byġo 238 h zajŋļ praktycznych, czeŢļ z nich zostaġa zrealizowana w 2018 

roku, uczniom pozostaġo w zwiņzku z tym do odbycia: 

¶ Zesp·ġ Szk·ġ Gastronomicznych Hotelarskich im. KEN (technik 

hotelarstwa) ð 142 godzin y; 

¶ Zesp·ġ Szk·ġ Gastronomicznych Hotelarskich im. KEN (technik 

Ůywienia i usġug gastronomicznych)  ð 154 godziny ; 

¶ Zesp·ġ Szk·ġ Techniczno ð Informatycznych w Busku ðZdroju 

(technik Ůywienia i usġug gastronomicznych) ð 133 godziny ; 

¶ Niepubliczne Technikum Zawodowe im. ŭoġnierzy Siġ Pokojowych 

ONZ w Kiecach (technik Ůywienia i usġug gastronomicznych) ð 144 

godziny ; 

¶ Niepubliczne Technikum Zawodowe im. ŭoġnierzy Siġ Pokojowych 

ONZ w Kiecach (technik hotelarstwa) ð 144 godziny ; 

¶ Zesp·ġ Szk·ġ Przemysġu SpoŮywczego w Kielcach (technik 

Ůywienia i usġug gastronomicznych) ð 154 godziny . 

Grant jest realizowany w partnerstwie ze šwiŋtokrzyskim Centrum 

Innowacji i Transferu Technologii ora z Fundacjņ šwiŋtokrzyskich Szef·w 

Kuchni i Kucharzy.  

 

REZULTATY Dziŋki uczestnictwu w zajŋciach praktycznych realizowanych  

w przedsiŋbiorstwach 68 uczni·w nabŋdzie praktyczne umiejŋtnoŢci 

zgodne z ich ŢcieŮkņ edukacji.   

 

W przypadku technika hotelarstwa bŋdzie to planowanie, organizowanie, 

oferowanie, koordynowanie oraz wykonywanie usġug hotelarskich  

w obiektach hotelarskich oraz innych obiektach Ţwiadczņcych takowe 

usġugi. W przypadku technika Ůywienia i usġug gastronomicznych uczeŗ 

zostanie przygotowany do sporzņdzania potraw i napoj·w a takŮe 

przybliŮona zostanie mu obsġuga kas fiskalnych oraz program·w 

gastronomicznych. Poprzez przekazanie uczestnikom szczeg·ġowej 
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wiedzy zawodowej zostanņ oni przygotowani do rozpoczŋcia przyszġej 

pracy.  

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j, OŢ Priorytetowa IV. 

Innowacje spoġeczne i wsp·ġpraca ponadnarodowa, Dziaġania 4.1. 

Innowacje spoġeczne. WartoŢļ zadania: 2 325 296,00 zġ. 

 

OŢrodek Promowania PrzedsiŋbiorczoŢci w Sandomierzu 

 
 

NAZWA ZADANIA  Projekt adaptacyjny: Zesp·ġ Szk·ġ Centrum Ksztaġcenia Rolniczego  

w Sichowie DuŮym dostosowuje ksztaġcenie do aktualnych trend·w  

w gospodarce . 

OPIS ZADANIA Podniesienie jakoŢci i atrakcyjnoŢci ksztaġcenia zawodowego w Zespole 

Szk·ġ Centrum Ksztaġcenia Rolniczego w Sichowie DuŮym w kontekŢcie 

przyszġego zatrudnienia poprzez podnoszenie kompetencji kluczowych 

oraz doskonalenie umiejŋtnoŢci i kompetencji nauczycieli i rozw·j 

wsp·ġpracy zawodowej. Zorganizowane zostanņ praktyki zawodowe. Dla 

nauczycieli zorganizowane zostanņ szkolenia oraz studia podyplomowe 

poszerzajņce ich umiejŋtnoŢci w zakresie metodyki pracy z uczniem oraz 

umiejŋtnoŢci zawodowe. Grupŋ docelowņ stanowiņ uczniowie i 

nauczyciele ww. szkoġy. Dziaġania projektu to: nabywanie kompetencji 

kluczowych, kursy/szkolenia, praktyki zawodowe dla uczni ·w, 

kursy/szkolenia i studia podyplomowe dla nauczycieli, wyjazdy 

edukacyjne na targi i wystawy oraz doposaŮenie szkoġy. 

 

REZULTATY Zaplanowane w projekcie zadania pozwolņ rozwinņļ kompetencje 

kluczowe 40 uczni·w, wdroŮyļ skuteczny system uczenia poprzez 

praktycznņ naukŋ zawodu realizowanņ we wsp·ġpracy z pracodawcami, 

wspomagajņc proces ksztaġcenia, a dziŋki przeszkoleniu kadry 

pedagogicznej (8 nauczycieli) i doposaŮeniu w niezbŋdny sprzŋt stworzyļ 

uczniom warunki umoŮliwiajņce niwelowanie zdiagnozowanych barier       

i nabywanie umiejŋtnoŢci i kompetencji niezbŋdnych na rynku pracy. 

 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego        

2014-2020. Dziaġanie 8.5.1 w ramach Osi priorytetowej Rozw·j Edukacji       

i aktywne spoġeczeŗstwo Sumaryczna wartoŢļ projektu: 613 425,00 zġ. 

 

 

NAZWA ZADANIA  

NOWA ERA KOMPUTERA ð poprawa umiejŋtnoŢci  korzystania  z Internetu, 

e-usġug. 

OPIS ZADANIA Projekt regrantingowy skierowany do gmin z terenu wojew·dztwa 

Ţwiŋtokrzyskiego i maġopolskiego.  W ramach udzielonych dotacji gminy 

majņ obowiņzek przeszkoliļ mieszkaŗc·w z zakresu technologii 

cyfrowych, w ramach opracowanych program·w szkoleniowych. 

 

REZULTATY Przeszkolenie 5.320 os·b. 
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TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Program Operacyjny Polska cyfrowa, Dziaġanie 3.1  Dziaġania szkoleniowe 

na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych. Sumaryczna wartoŢļ projektu: 

3 312 062,50 zġ. 

 

 

Zakġad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 

 
 

NAZWA ZADANIA  Projekt: ăEdukacja ustawiczna ŢcieŮkņ rozwoju zawodowegoó. 

Ksztaġcenie i doskonalenie zawodowe os·b z wojew·dztwa 

Ţwiŋtokrzyskiego. 

OPIS ZADANIA Grupa Docelowa: 96 dorosġych os·b w wieku 18 lat i wiŋcej (w tym 50K  

i 46 M) mieszkaŗc·w woj. Ţwiŋtokrzyskiego, kt·rzy sņ z wġasnej inicjatywy 

zainteresowani uzyskaniem kwalifikacji zawodowych. Przed rozpoczŋciem 

wsparcia szkoleniowego kaŮdy z UP bŋdzie objŋty indywidualnņ diagnozņ 

zapotrzebowania.  

 

Gġ·wne dziaġania: 6 rodzaj·w kwalifikacyjnych kurs·w zawodowych (KKZ) 

reprezentujņcych inteligentne i horyzontalne specjalizacje Wš a takŮe  

z tzw. "biaġego" i "srebrnegoó sektora gospodarki:  

¶ uŮytkowanie obrabiarek skrawajņcych,  

¶ sporzņdzanie potraw i napoj·w,  

¶ przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji 

cyfrowych,  

¶ drukowanie cyfrowe i obr·bka druk·w, 

¶ Ţwiadczenie usġug opiekuŗczych osobie chorej i niesamodzielnej. 

 

REZULTATY ¶ 96 osoby uczestniczņce w pozaszkolnych formach ksztaġcenia  

w programie , 

¶ 72 osoby, kt·re uzyskaġy kwalifikacje w ramach pozaszkolnych 

form ksztaġcenia, 

¶ 36 os·b objŋtych szkoleniami / doradztwem w zakresie 

kompetencji cyfrowych , 

¶ 1 podmiot wykorzystujņcy technologie informacyjno -

komunikacyjne .  

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. Ġņczny 

budŮet zadania: 1.560.792,00 zġ. 

 

 
 

NAZWA ZADANIA  Edukacja ustawiczna dorosġych z obszar·w miast tracņcych funkcje 

spoġeczno-gospodarcze  

OPIS ZADANIA Grupa Docelowa: 276 (71K i 205M) os·b dorosġych w wieku 18 lat i wiŋcej, 

w tym os·b z niepeġnosprawnoŢciami, zainteresowanych z wġasnej 

inicjatywy zdobyciem, uzupeġnieniem lub podnoszeniem kompetencji lub 

kwalifikacji zawodowych, uczņcych siŋ, pracujņcych lub 

zamieszkujņcych w rozumieniu przepis·w KC na obszarze OSI obszar·w 

funkcjonalnych miast tracņcych funkcje spoġeczno-gospodarcze tj. 

Ostrowca šw., SkarŮyska-Kam. i Starachow ic.  
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Gġ·wne dziaġania: Kursy i kursy umiejŋtnoŢci zawodowych z zakresu 

transportu oraz inteligentnych specjalizacji Wš, dajņce konkretne 

umiejŋtnoŢci i kwalifikacje/kompetencje w zawodzie, potwierdzone 

odpowiednim certyfikatem/zaŢwiadczeniem w zawodach takich jak np.:  

¶ kierowca,  

¶ operator maszyn roboczych i CNC,  

¶ kucharz,  

¶ kosmetyczka,  

¶ ksiŋgowy,  

¶ specjalista ds. kadr i pġac,  

¶ spawacz,  

¶ brukarz.  

 

REZULTATY ¶ 276 os·b uczestniczņcych w pozaszkolnych form ksztaġcenia, 

¶ 164 os·b uczestniczņcych w pozaszkolnych formach ksztaġcenia 

(bez udziaġu pracodawc·w) w programie, 

¶ 112 os·b uzyska kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form 

ksztaġcenia, 

¶ 1 podmiot wykorzystujņcy technologie informacyjno-

komunikacyjne . 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok  2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. Ġņczny 

budŮet zadania: 1.829.404,80 zġ. 

 

 

Uczelnie wyŮsze wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego ð Wszechnica šwiŋtokrzyska 

w Kielcach:  

 

NAZWA ZADANIA  Adaptacyjne kierunki ksztaġcenia zgġoszone przez Wszechnicŋ 

šwiŋtokrzyskņ w Kielcach 

OPIS ZADANIA ¶ Kontynuacja ksztaġcenia student·w na poziomie studi·w              

I i II stopnia na kierunkach: ăpedagogikaó oraz ăwychowanie 

fizyczneó. 

¶ Ksztaġcenie sġuchaczy na studiach podyplomowych: ăEdukacja 

wczesnoszkolna i  przedszkolnaó, ăEdukacja i rewalidacja os·b           

z zaburzeniami ze spektrum autyzmuó, ăEdukacja i rehabilitacja 

os·b z niepeġnosprawnoŢciņ intelektualnņó, ăPodyplomowe 

studia przygotowania pedagogicznegoó, ăTerapia 

pedagogicznaó, ăDoradztwo edukacyjno -zawodoweó, 

ăWychowanie fizyczne z edukacjņ zdrowotnņó, ăŭywienie  

i dietetyka os·b aktywnych fizycznieó. 

 

REZULTATY Ġņcznie z oferty edukacyjnej Uczelni, zar·wno w zakresie studi·w I i II 

stopnia, jak teŮ studi·w podyplomowych,  szkoleŗ i kurs·w 

doksztaġcajņcych skorzystaļ bŋdzie mogġo ok. 1.200 os·b. 

TERMIN REALIZACJI Rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki wġasne Uczelni. 
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ð WyŮsza Szkoġa Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach: 

 

NAZWA ZADANIA Projekt: ăStaŮ ð dobry startó. 

 

OPIS ZADANIA Rozw·j kompetencji kluczowych i umiejŋtnoŢci zawodowych uczni·w 

trzech szk·ġ ponadgimnazjalnych woj. Ţwiŋtokrzyskiego (ZSP nr 2 we 

Wġoszczowie, ZSP nr 3 w Koŗskich i ZSE w Staszowie) w kontekŢcie 

przyszġego zatrudnienia absolwent·w.  

 

Zorganizowanie dodatk owych zajŋļ z j. angielskiego, matematyki, 

kompetencji cyfrowych oraz spoġecznych i przedsiŋbiorczych; pġatne 

staŮe zawodowe w przedsiŋbiorstwach; doposaŮenie szk·ġ w sprzŋt 

komputerowy . 

 

REZULTATY Lepsze przygotowanie  co najmniej 90 uczni·w trzech szk·ġ 

ponadgimnazjalnych do wymog·w wsp·ġczesnego rynku pracy poprzez 

podniesieni  poziomu ich kompetencji  kluczowych oraz przygotowanie 

praktyczne w trakcie pġatnych staŮy w przedsiŋbiorstwach 

TERMIN REALIZACJI Do 30 wrzeŢnia  2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

WartoŢļ zadania: 290.000 zġ.    

 

NAZWA ZADANIA  Projekt: ăStaŮ ð dobry start  IIó. 

 

OPIS ZADANIA Rozw·j kompetencji kluczowych i umiejŋtnoŢci zawodowych uczni·w 

trzech szk·ġ ponadgimnazjalnych woj. Ţwiŋtokrzyskiego (ZSP nr 2 we 

Wġoszczowie, ZSP nr 3 w Koŗskich i ZSE w Staszowie) w kontekŢcie 

przyszġego zatrudnienia absolwent·w.  

 

Zorganizowanie dodatk owych zajŋļ z j. angielskiego, matematyki, 

kompetencji cyfrowych oraz spoġecznych i przedsiŋbiorczych; pġatne 

staŮe zawodowe w przedsiŋbiorstwach; doposaŮenie szk·ġ w sprzŋt 

komputerowy . 

 

REZULTATY Lepsze przygotowanie  co najmniej 90  uczni·w Zespoġu Szk·ġ 

Ekonomicznych w SkarŮysku - Kamiennej do wymog·w wsp·ġczesnego 

rynku pracy poprzez podniesieni  poziomu ich kompetencji  kluczowych 

oraz przygotowanie praktyczne w trakcie pġatnych staŮy                            

w przedsiŋbiorstwach 

TERMIN REALIZACJI Do 31 sierpnia  2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

WartoŢļ zadania: 197.000 zġ.    
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NAZWA ZADANIA  Projekt: ăKwalifikacje plus staŮ ð nowe moŮliwoŢció. 

 

OPIS ZADANIA Rozw·j kompetencji kluczowych uczni·w trzech szk·ġ 

ponadgimnazjalnych woj. Ţwiŋtokrzyskiego (Technikum nr 2 w ZSE  

w SkarŮysku-Kamiennej, Technikum im. W Grabskiego w ZSZ w Odonowie, 

Technikum nr 2 w ZSP Nr 3 we Wġoszczowie) ð  w kontekŢcie przyszġego 

zatrudnieni a absolwent·w.  

 

Zorganizowanie dodatkowych zajŋļ z j. angielskiego, matematyki, 

kompetencji cyfrowych oraz spoġecznych i przedsiŋbiorczych; pġatne 

staŮe zawodowe w przedsiŋbiorstwach; doposaŮenie szk·ġ w sprzŋt 

komputerowy; szkolenia informatyczne dla 13 nauczycieli . 

REZULTATY ¶ Lepsze przygotowanie absolwent·w do wymog·w 

wsp·ġczesnego rynku pracy poprzez podniesieni  poziomu ich 

kompetencji  kluczowych oraz przygotowanie praktyczne              

i zawodowe w trakcie pġatnych staŮy w przedsiŋbiorstwach; 

podniesienie kwalifikacji za wodowych nauczycieli.  

¶ Objŋcie dziaġaniem 86 uczni·w trzech szk·ġ ponadgimnazjalnych  

woj. šwiŋtokrzyskiego oraz  13 nauczycieli . 

TERMIN REALIZACJI Do 30 wrzeŢnia 2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego. 

WartoŢļ zadania: 937.000 zġ.   

 

NAZWA ZADANIA  Projekt: ăEnergia kompetencji ð energia rozwojuó. 

 

OPIS ZADANIA Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych 140 

student·w WSEPiNM, odpowiadajņcych potrzebom gospodarki, rynku 

pracy i spoġeczeŗstwa. Projekt ma r·wnieŮ na celu wsparcie  zmian 

organizacyjnych  oraz  podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych            

(15 os·b), kadry zarzņdczej i kadry administracyjnej (22 osoby) poprzez 

realizacjŋ programu poprawy jakoŢci jej funkcjonowania.  

 

Zadanie obejmuje:  

¶ dla student·w ð indywidualne wsparcie doradcy 

zawodowego/coacha  (stworzenie indywidualnej ŢcieŮki 

kariery/rozwoju zawodowego), szkolenia, staŮe, wizyty 

studyjne,   dodatkowe zajŋcia z pracodawcami;  

¶ dla kadry WSEPiNM ð szkolenia  

REZULTATY ¶ Lepsze przygotowanie absolwent·w do wymog·w 

wsp·ġczesnego rynku pracy i podniesienie  poziomu ich 

kompetencji  zawodowych;  podniesienie kompetencji kadry 

dydaktycznej oraz  kadry zarzņdczej i administracyjnej WSEPiNM; 

¶ Objŋcie dziaġaniem 140 student·w; 15 czġonk·w kadry 

dydaktycznej ; 22 czġonk·w kadry zarzņdzajņcej                                

i administracyjnej.  

TERMIN REALIZACJI Do 31 grudnia 2019 r.  
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ūRĎDĠO FINANSOWANIA Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j, Ţrodki Narodowego 

Centrum Badaŗ i Rozwoju, Ţrodki wġasne WSEPiNM. WartoŢļ zadania: 

1.369.547 zġ.    

 

NAZWA ZADANIA  Aktualizacja oferty kurs·w, szkoleŗ i studi·w podyplomowych sp·jnych  

z potrzebami rynku pracy . 

 

OPIS ZADANIA Zorganizowanie  kurs·w, szkoleŗ i studi·w podyplomowych 

prowadzonych przez jednostkŋ szkoleniowņ WSEPiNM ð Akademickie 

Centrum Ksztaġcenia Ustawicznego (ACKU). Celem nadrzŋdnym jest 

zwiŋkszenie szans absolwent·w na rynku pracy dziŋki nowym 

kwalifikacjom za wodowym bņdŬ podniesienie poziomu 

dotychczasowych  umiejŋtnoŢci. 

 

REZULTATY Objŋcie formami ksztaġcenia ustawicznego co najmniej 250 student·w  

i os·b pracujņcych. 

TERMIN REALIZACJI Do 31 grudnia 2019 r.  

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki wġasne uczestnik·w ksztaġcenia. 

 

NAZWA ZADANIA  Doradztwo edukacyjne i zawodowe ð spotkania edukacyjne dla szk·ġ 

ponadgimnazjalnych  

OPIS ZADANIA Zajŋcia edukacyjne (wykġady, prezentacje, warsztaty, gry symulacyjne) 

dotyczņce orientacji zawodowej, planowania kariery i rozwoju 

osobowoŢci (dla uczni·w szk·ġ ponadgimnazjalnych woj. 

Ţwiŋtokrzyskiego). 

 

REZULTATY Przygotowanie 1.800 uczni·w szk·ġ ponadgimnazjalnych do 

podejmowania racjonalnych decyzji dot. planowania ŢcieŮek 

edukacyjnych i zawodowych.  

TERMIN REALIZACJI Marzec - listopad 2019 r.  

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki wġasne WyŮszej Szkoġy Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. 

prof. Edwarda Lipiŗskiego w Kielcach WartoŢļ zadania: 34.000 zġ. 

 

 

NAZWA ZADANIA  Wsparcie student·w/absolwent·w przez Biuro Karier WSEPiNM. 

OPIS ZADANIA Pozyskiwanie ofert pracy, dziaġalnoŢļ  szkoleniowa i doradcza na rzecz 

student·w i absolwent·w.  

 

REZULTATY Pozyskanie ok. 80 ofert pracy szkoleni a i doradztwo zawodowe dla         

ok. 60 os·b. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki wġasne WyŮszej Szkoġy Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. 

prof. Edwarda Lipiŗskiego w Kielcach.   
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NAZWA ZADANIA  Program Praktyk Zawodowych dla student·w WSEPiNM, w tym praktyk 

zagranicznych . 

OPIS ZADANIA Wsp·ġpraca z interesariuszami (instytucjami i przedsiŋbiorstwami) w celu 

pozyskania miejsc do dobywania praktyk zawodowych przez student·w, 

zgodnych z profilami ksztaġcenia; realizacja juŮ zawartych porozumieŗ  

o wsp·ġpracy oraz zawieranie kolejnych (z nowymi partnerami) . 

 

REZULTATY ¶ Praktyki zawodowe  krajowe  dla ok. 1100 student·w na 

podstawie um·w z ok. 300 interesariuszami. 

¶ Praktyki zagraniczne dla min. 15 student·w w krajach UE: 

Hiszpania, Wġochy, Czechy, Sġowacja, Grecja. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA ¶ šrodki wġasne WyŮszej Szkoġy Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych 

im. prof. Edwarda Lipiŗskiego w Kielcach; 

¶ Program Erasmus +. WartoŢļ zadania: 24.000 Euro. 

 

 

 

ð WyŮsza Szkoġa Administracji Publicznej w Kielcach: 

 

NAZWA ZADANIA  Realizacja ksztaġcenia w ramach studi·w podyplomowych wedġug 

potrzeb rynku pracy w sektorze e konomii  i administracji  

 

OPIS ZADANIA Uczelnia na bieŮņco ksztaġtuje ofertŋ edukacyjnņ, monitorujņc potrzeby 

rynku pracy i reagujņc na deficyty kompetencyjno ð zawodowe               

w obszarze administracji publicznej i zarzņdzania o profilu ekonomicznym. 

Na przestrzeni 2019 roku prowadzone b ŋdzie ksztaġcenia na kierunkach: 

¶ Administracja i zarzņdzanie publiczne; 

¶ Administracja z elementami e -administracji;  

¶ RachunkowoŢļ budŮetowa; 

¶ Kadry i pġace; 

¶ Bezpieczeŗstwo i Higiena Pracy; 

¶ Wykorzystanie Technologii Informacyjno  - Komunikacyjnych  

w pracy dydaktycznej.  

 

REZULTATY Objŋcie ksztaġceniem na potrzeby funkcjonowania nowoczesnej 

administracji w regionie co najmniej 100 uczestnik·w. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki wġasne uczelni, projekt DigIT ð Akademicka Szkoġa Podstawowa  

w Cyfrowym šwiecie. WartoŢļ zadania: 35.000 zġ.  
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ð WyŮsza Szkoġa Biznesu i PrzedsiŋbiorczoŢci w Ostrowcu šwiŋtokrzyskim 

 

NAZWA ZADANIA  Realizacja projekt·w w zakresie rozwoju i adaptacji zawodowej wedġug 

potrzeb rynku pracy .  

OPIS ZADANIA Uczelnia na bieŮņco ksztaġtuje ofertŋ edukacyjnņ i realizuje projekty , 

monitorujņc potrzeby rynku pracy i reagujņc na deficyty kompetencyjno 

ð zawodowe w regionie . Na przestrzeni 2019 roku realizowane bŋdņ 

nastŋpujņce projekty: 

Projekty realizowane   w roku 2019 : 

¶ Twoja firma - wspomagamy przedsiŋbiorczych w wojew·dztwie 

Ţwiŋtokrzyskim 

¶ Twoja firma 2  

¶ Nowoczesna szkoġa zawodowa sukcesem na rynku pracy 

¶ Szansa na pracŋ 

¶ Moja przyszġoŢļ pielŋgniarstwo 

¶ Monoprofilowe centrum symulacji medycznej  

¶ Uniwersytet Dzieci i Rodzic·w w Ostrowcu šw. 

¶ Nowoczesne pielŋgniarstwo 

REZULTATY Objŋcie ksztaġceniem zgodnym z potrzebami rynku pracy w regionie co 

najmniej 1.100 uczestnik·w. 

TERMIN REALIZACJI Caġy rok 2019 r. 

ūRĎDĠO FINANSOWANIA šrodki wġasne uczelni, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j, 

Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa šwiŋtokrzyskiego.n 
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ROZDZIAĠ V 

WNIOSKI I PODSUMOWANIE.  

 

Regionalny Plan Dziaġaŗ na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla 

wojew·dztwa Ţwiŋtokrzyskiego jest dokumentem operacyjnym, kt·ry  

z zaġoŮenia peġni funkcjŋ informacyjnņ i poglņdowņ. System sprawozdawczoŢci 

umoŮliwia analizŋ stopnia realizacji cel·w i zadaŗ okreŢlonych w Planie oraz 

identyfikacjŋ problem·w i utrudnieŗ, kt·re mogņ siŋ pojawiļ podczas realizacji 

zgġaszanych zadaŗ.  

Funkcjŋ koordynacyjnņ w realizacji Planu sprawuje Wojew·dzki Urzņd 

Pracy w K ielcach , kt·ry odpowiada za monitoring i sprawozdawczoŢļ Planu . 

Podmioty zgġaszajņce realizacjŋ okreŢlonego zadania odpowiedzialne sņ za 

nadz·r nad prawidġowym przebiegiem realizacji, monitoring oraz 

sprawozdawczoŢļ tego zadania.  

  

 
 

 

 

W calach sprawozdawczych,  partnerzy uczestniczņcy w realizacji Planu 

przekazujņ do Wojew·dzkiego Urzŋdu Pracy  w Kielcach  formularze  z realizacji 

zadaŗ za rok 2019 w odniesieniu do przyporzņdkowanych im kart w planie 

ubiegġorocznym. Podmiot zgġaszajņcy realizacjŋ zadania odpowiada za 

REGIONALNY PLAN DZIAŁAN

NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2019 to:

ȊōƛƽǊ ȊŀŘŀƴ ƛ ŎŜƭƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ Ȋŀǎƻōƽǿ 
ƭǳŘȊƪƛŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΣǘƻ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ŦǳƴƪŎƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ -

ȊŀǊȊŊŘŎȊŊΦ

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY 
W KIELCACH 

Jest koordynatorem RPD, 
monitoruje i prowadzi 

sprawpozdawczość 
z realizacjizadań zgłoszonych 

zadań do RPD.

PARTNERZY RYNKU PRACY 
zgłaszają zadania do RPD na 2019r.,

monitoriują oraz prowadzą 
sprawozdawczosć 

w zakresie zgłoszonych zadań.
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jakoŢļ i rzetelnoŢļ dostarczanych informacji w zakresie zgġaszanego zadania. 

Jest on takŮe zobowiņzany do sygnalizowania wszelkich zmian, kt·re mogņ 

mieļ istotny wpġyw na osiņgniŋcie planowanych wartoŢci wskaŬnik·w  

i wydatkowanych Ţrodk·w. Rozliczenie dokonywane jest poprzez analizŋ 

wielkoŢci zaangaŮowanych i wydatkowanych Ţrodk·w oraz stopieŗ 

osiņgniŋcia produkt·w i rezultat·w w ukġadzie poszczeg·lnych Priorytet·w. 

 

Informacje na temat realizacji zadaŗ w ramach šwiŋtokrzyskiego Planu 

Dziaġaŗ na Rzecz Zatrudnienia podlegajņ weryfikacji i analizie przez wġaŢciwe 

merytorycznie kom·rki organizacyjne Wojew·dzkiego Urzŋdu Pracy. Wnioski 

wynikajņce z analizy bŋdņ wykorzystywane w procesie opracowywania 

kolejnych dokument·w zwiņzanych z realizacjņ polityki rynku pracy oraz do 

aktualizacji šwiŋtokrzyskiego Planu... na kolejne okresy programowania.  

 


