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WPROWADZENIE  

 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлмт (dalej RPD 1) ƻƪǊŜǏƭŀ 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ƧŀƪƛŜ {ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ 

ƴŀ ǊȊŜŎȊ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƻƧǳ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΦ tƭŀƴ ƧŜǎǘ 

ǘǿƻǊȊƻƴȅ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ Ǌynku 

pracy w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΦ 

Opracowanie wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tŀƴǳ 5ȊƛŀƱŀƵ na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 wynika  

z realizacji ȊŀǇƛǎƽǿ ǳǎǘŀǿȅ ƻ promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  

ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŀ ƻōƭƛƎǳƧŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ŀōȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ YǊŀƧƻǿŜƎƻ tƭŀƴǳ 

5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǎǘǊŀǘŜƎƛť ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ  

ǿ ǘȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƱ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ 

rzecz zatrudnienia, oƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ǇǊƛƻǊȅtetowe grupy bezrobotnych ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō 

ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ς Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻǊŀȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ rady ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ ǊŀŘȅ 

rynku pracy. 

 

 
 

                                                           
1  Regionalny Plaƴ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлмт ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀǇƛǎƽǿ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  
ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŀ ƻōƭƛƎǳƧŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ŀōȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ YǊŀƧƻǿŜƎƻ tƭŀƴǳ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴia, 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǎǘǊŀǘŜƎƛť ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǿ ǘȅƳ ǿ  ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƱ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜ ƎǊǳǇȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ς Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ 
ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻǊŀȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ rady ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ ǊŀŘȅ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ    

REGIONALNY 
t[!b 5½L!_!c b! 

RZECZ 
ZATRUDNIENIA 

NA ROK 2017 

zawiera dane 
przygotowane 

w porozumieniu 
z partnerami  rynku 
ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻōǎȊŀǊ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ  
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 
ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ

zawiera dane 
ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 

instytucje  w oparciu 
o plany i zamierzenia 

projektowe 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

jednostek

systematyzuje zadania 
ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 

rynku pracy, w tym organizacje 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ǳŎȊŜƭƴƛŜ 
ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ƛ 
ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ 

zatrudnienia. 

ǘƻ ȊōƛƽǊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ŘƻǘΦ 
wzrostu zatrudnienia i 
tworzenia korzystnych 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ  

ǇƱŀǎȊŎȊȅȊƴŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
regionalnej
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Do opracowania wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tƭŀƴǳ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ Ǌƻƪ  

нлмт ǿƱŊŎȊȅƱȅ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΥ 

 

1. ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛΣ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ƛ aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΣ 

2. ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ .ƛȊƴŜǎǳ ƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ, 

3. Politechnika |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ w Kielcach, 

4. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, 

5. Wszechnica |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪa w Kielcach, 

6. ²ȅȍǎȊa {ȊƪƻƱa 9ƪƻƴƻƳƛƛΣ tǊŀǿŀ ƛ bŀǳƪ aŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ 9Φ [ƛǇƛƵǎƪƛŜƎƻ  

w Kielcach, 

7. WȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ tǳōƭƛŎȊƴŜƧ w Kielcach, 

8. Miejski  ƻǊŀȊ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ Pracy ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ, 

9. ¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΥ 

ü Departament Polityki Regionalnej, 

ü wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, 

ü 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ, 

10. Kielecki Park Technologiczny, 

11. CǳƴŘǳǎȊ tƻȍȅŎȊƪƻǿȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ 

12. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊǳ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ 

13. hǏǊƻŘŜƪ tǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ 

14. Agencja Rozwoju Regionalnego, 

15. ½ŀƪƱŀŘ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 

16. Staropolska Izba PrzŜƳȅǎƱƻǿƻ-Handlowa, 

17. YǊŀƧƻǿŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ 

18. Stowarzyszenie Edukacja Przez Internet, 

19. Caritas Diecezji Kieleckiej, 

20. YǳǊŀǘƻǊƛǳƳ hǏǿƛŀǘȅ w Kielcach, 

21. |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ YƻƳŜƴŘŀ hItΣ 

22. tŀƵǎǘǿƻǿȅ CǳƴŘǳǎȊ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 

 

Plŀƴ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƻōǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 

ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǿ Ǌƻƪǳ нлмс (Sprawozdanie) oraz 

zaplanowanych do realizacji na rok 2017. ²ȊƻǊŜƳ ƭŀǘ ǳōƛŜƎƱȅŎƘΣ ƪƻƴǘŜƪǎǘŜƳ ƛ ǇǳƴƪǘŜƳ 

odniesienia dla ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ Ǌƻƪ нлм7 ǎŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪǊŀƧƻǿŜ ƻǊŀȊ 

ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜΣ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

funduszy strukturalnychΦ /ŜƭŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ 

ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ tǊƻƎǊŀƳƛŜ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ǿŘǊŀȍŀƴȅ 
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do roku 2020, Ƴŀ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀŏ ǘǊǿŀƱŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘȅ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊƻ ς ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

ƴŀǎȊŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳΦ LǎǘƻǘƴŊ Ǌƻƭť ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴego Programu 

hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ōťŘȊƛŜ ǇŜƱƴƛƱ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť hǎƛ 

tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜƧ млΥ αhǘǿŀǊǘȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅέΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ²¦t ƳŀƧŊ istotne znaczenie  

ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ōŀȊǳƧŊŎŜƧ ƴŀ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱŀŎƘ ǿȊǊƻǎǘǳΣ ƧŀƪƛƳƛ ǎŊ ǘȊǿΦ inteligentne specjalizacjeΦ {Ŋ ƻƴŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀ 

ȊƛŜƭƻƴŜ ǏǿƛŀǘƱƻ Řƭŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 

zawodowych w ƻōǊťōƛŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ  

 

 

wh½5½L!_ L 
 

KONTEKST SYTUACYJNY ς w¸b9Y tw!/¸ ²hW9²j5½¢²! |²LB¢hYw½¸{YL9Dh  
 

h ǇƻƴŀŘ ф ǘȅǎƛťŎȅ ƻǎƽō ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť ƭƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƴŀǎȊȅƳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ нлмс ǊƻƪǳΦ ¢ƻ Ƨǳȍ ǘǊȊŜŎƛ Ȋ ǊȊťŘǳ Ǌƻƪ Ȋ ǘŀƪ ŘǳȍŊ ǎƪŀƭŊ ǎǇŀŘƪǳ 

liczby zarejestrowanych (rok 2014: 16,3%;  rok 2015: 12,3%;  rok 2016: 13,6%). 

² нлмс Ǌƻƪǳ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ƻōƧťƱȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅƳ ƻ нΦмтп ƻǎƻōȅ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿƛťŎŜƧΣ ƴƛȍ ǿ нлмр ǊƻƪǳΦ wƻǎƴŊŎŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

ǿ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ Ȋ ŘƻōǊŊ ƪƻƴƛǳƴƪǘǳǊŊ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǇǊȊȅƴƻǎƛ ǿȅƳƛŜǊƴŜ ŜŦŜƪǘȅΦ ² ƎǊǳŘƴƛǳ 

нлмс ǊΦ ƭƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿȊǊƻǎƱŀ ƧŜŘȅƴƛŜ ƻ плс ƻǎƽō ƛ ǿȅƴƻǎƛ 

ƻōŜŎƴƛŜ ртΦмнсΦ ¢ŀƪ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ ǿȊǊƻǎǘ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ 

prac sezonoǿȅŎƘ ƳƛŜƭƛǏƳȅ ȊǿȅƪƭŜ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ ȊŜ ȊƴŀŎȊƴȅƳ ƴŀǇƱȅǿŜƳ Řƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΣ 

ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǎǘŀōƛƭƴŀΦ 5ƭŀ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ς jeszcze 

ǿ Ǌƻƪǳ нлмрΣ ƪǘƽǊȅ Řƭŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ōȅƱ ōŀǊŘȊƻ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅΣ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ōȅƱ ōƭƛǎƪƻ п ǊŀȊȅ ǿƛťƪǎȊȅ ƛ ǿȅƴƛƽǎƱ мΦстм ƻǎƽō όнΣс҈ύΦ ² ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ 

ƭŀǘŀŎƘ ǿȊǊƻǎǘȅ Ȋ ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ ƴŀ ƎǊǳŘȊƛŜƵ ǿȅƴƻǎƛƱȅ ȊǿȅƪƭŜ ƻƪΦ о - п ǘȅǎΦ ƻǎƽōΦ 

½ƳƴƛŜƧǎȊȅƱ ǎƛť ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō Řƻ ол ǊΦȍΦ ƛ ǇƻǿȅȍŜƧ рлΣ ŀ ǿƛťŎ ǘȅŎƘ 

kategorii wiekowych, na aktywizacjť ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƧŊ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ 

ǏǊƻŘƪƽǿΦ [ƛŎȊōŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǎǇŀŘƱŀ ǿ ǎƪŀƭƛ Ǌƻƪǳ ƻ пΣр ǘȅǎƛŊŎŀ όƻ нлΣф҈ύΣ  

ŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ рл Ǉƭǳǎ  -  o  1.857 (o 11,4%). {ǇŀŘƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ 

bezrobotnych - o 5.686 (15,3%),  ale ich ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƧŜǎǘ 

nadal bardzo wysoki ς ǎǘŀƴƻǿƛŊ рр҈ ƻƎƽƱǳΦ  5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ 
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ƛƴƛŎƧƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ²¦t ǿ Ǌƻƪǳ нлмт ōťŘŊ ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ 

ǇǊƻōƭŜƳǳ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ. 

Liczba ofert praŎȅ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ Řƻ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿȅƴƛƻǎƱŀ  

41.934 ς ǘƻ ƻ ōƭƛǎƪƻ рΣр ǘȅǎƛŊŎŀ ǿƛťŎŜƧΣ ƴƛȍ ǿ Ǌƻƪǳ нлмрΦ WŜǎǘ ǘƻ ǊŜƪƻǊŘƻǿƻ ǿȅǎƻƪŀ ƭƛŎȊōŀ 

ǿƻƭƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ƧŀƪƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƻŘ мффф ǊƻƪǳΦ   

tƻǇǊŀǿť ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿƛŘŀŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ ² ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ нлмс 

ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƱ ǎƛť ǿȊǊƻǎǘ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƛŜǊȊƻƴȅ Ǌƻƪ Řƻ ǊƻƪǳΦ ²Ǝ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ 

ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊŊŘ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅ ŘŀƴȅŎƘ όȊŀ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪύ przeciťǘƴŜ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱƻ ǎƛť ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ммнΣр ǘȅǎΦ ƻǎƽōΣ 

ǘƧΦ ƻ мΣу҈ ǿȅȍǎȊȅƳ ƴƛȍ w roku 2015. 

 

½Dh5bh|0 ½!_hÀ9c |²LB¢hYw½¸{YL9Dh t[!b¦ 5½L!_!c b! w½9/½ 

ZATRUDNIENIA NA ROK 2016 Z DOKUMENTAMI NA POZIOMIE REGIONALNYM, 

Yw!Wh²¸a L ²{tj[bh¢h²¸aΦ 

 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлмт ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ  

ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ o ȊŀǎƛťƎǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ tj.:  

 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ  do roku 2020,  

 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ  

2012 ς 2020, 

 wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ .ŀŘŀƵ ƛ LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ нлмп ς 2020 plus. 

 

ƻǊŀȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ǘƧΦ: 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.);  

 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ [ǳŘȊƪƛŜƎƻ нлнл ς ǇǊȊȅƧťǘŀ ǇǊȊŜȊ wŀŘť aƛƴƛǎǘǊƽǿ  

18 czerwca 2013 roku. 

 YǊŀƧƻǿȅ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴienia na lata 2015-2017.  

 

       ŀ ǘŀƪȍŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƻǿŜ ǿǎǇƽƭƴƻǘƻǿȅƳ ǘƧΦΥ 

 Europejska Strategia Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020. 
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5hY¦a9b¢¸ {¢w!¢9DL/½b9 h ½!{LBD¦ w9DLhb![b¸aΥ 

 

1. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнлΦ 

 

Strategia ƻƪǊŜǏƭŀ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ 

Ǉǳƴƪǘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳΦ 

hōŜŎƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ƧŜǎǘ Aktualizacja Strategii Rozwoju 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнлΣ ǇǊȊȅƧťǘŀ ǳŎƘǿŀƱŊ {ŜƧƳƛƪǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Ȋ Řƴƛŀ мс ƭƛǇŎŀ нлмо Ǌƻƪǳ ƛ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŀ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ½ŀǊȊŊŘƻǿƛ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ WŜŘƴŜ Ȋ ƴŀƧƛǎǘƻǘƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊƳƛŀƴΣ ƧŀƪƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ  

do Strategii w wyniku konsultacji ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛ ƴŀ ōǳŘƻǿƛŜ 

ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳdzkiego i bazy dla innowacyjnej gospodarki. Wprowadzono nowe 

ȊŀǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƳΦƛƴΦ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǇŀǎƻǿŀƵ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 

ǇǊƻƳƻŎƧƛ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǇƻŘ 

ƪŊǘŜƳ ǇƻǘǊȊŜō ƎŜƴŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ǘǊŜƴŘȅ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜΦ 

{ȊŎȊŜƎƽƭƴȅ ƴŀŎƛǎƪ ǇƻƱƻȍƻƴƻ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ŀƪǘȅǿƴŜ ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ  

ǿ ȍȅŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇƻǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΣ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ 

ƴƛŜǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅ ƴŀǎȊŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳΦ ½ƴƻǿŜƭƛȊƻǿŀƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ 

wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƻŘǿƻƱǳƧŜ ǎƛť Řƻ ŎŜƭƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ze 

{ǘǊŀǘŜƎƛƛ 9ǳǊƻǇŀ нлнлΣ ǘƧΦ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƎǊǳǇȅ ǿƛŜƪƻǿŜƧ 

20 ς сп ƭŀǘŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ тр҈Σ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  PKB per capita na poziomie 

онΦллл ȊƱ ƻǊŀȊ ǎǇŀŘƪǳ ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ Řƻ ƻƪΦ т҈ ǿ Ǌƻƪǳ нлнлΦ tŀǊŀƳŜǘǊȅ  

ǘŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŘƱǳƎƻƻƪǊŜǎƻǿŜƧΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ 

ǿŀƘŀƵ ƪƻƴƛǳƴƪǘǳǊȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ƪƻƴŘȅŎƧť Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅΦ ½ǿǊŀŎŀ ǳǿŀƎť ŦŀƪǘΣ ƛȍ ȊƴƻǿŜƭƛȊƻǿŀƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǿ ƧŜǎȊŎȊŜ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 

ƪƱŀŘȊƛŜ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ƪǿŜǎǘƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ƛǎǘƻǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƛ ǘǿƻǊȊŊŎŜ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅ 

ƪƭƛƳŀǘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŦƛǊƳ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƻǇŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛŜŘȊȅΦ 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлм7Σ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ǘŀƪ, jak 

ǿ Ǌƻƪǳ ǳōƛŜƎƱȅƳΣ ǿ ǎǇƻǎƽō ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ 

 

- /Ŝƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ мΦн tƻǇǊŀǿŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǳǎƱǳƎ 

ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ŎȊȅƭƛ ǿȊǊƻǎǘ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

ƛ ǿȅȍǎȊŀ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΦ W obszar teƎƻ ŎŜƭǳ ǿƪƻƳǇƻƴƻǿǳƧŊ ǎƛť ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
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ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜƧ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǳƧťǘŜ ǿ tǊƛƻǊȅǘŜǘŀŎƘ мΣ о ƛ п tƭŀƴǳΦ  

¢ǳ ǘŀƪȍŜ ƳƛŜǎȊŎȊŊ ǎƛť ǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛ 

stymuluƧŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǳǿŀƭƴƛŀƧŊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ǊŜƎƛƻƴǳΦ !ǳǘƻǊȊȅ {ǘǊŀǘŜƎƛƛΧ 

ȊǿǊŀŎŀƧŊ ǳǿŀƎť ƴŀ ǿȅǎƻƪƛŜ ǎǘǊŀǘȅ ƛƳǇƭƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΣ Ŏƻ ǿǎƪŀȊŀƴƻ Ȋŀ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ {ǘŊŘ ǘŜȍ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ Ǌƻƪ 

2017 ƳŀƧŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƳƱƻŘȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ. 

² ǳƧťŎƛǳ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅƳ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƴŜ ȊŀǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊȊŊŘƻǿŜƎƻ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ αDǿŀǊŀƴŎƧŜ Řƭŀ aƱƻŘȊƛŜȍȅέΣ Ȋŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ƻōƻƪ YƻƳŜƴŘȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅΣ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ ƧŜǎǘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΦ 

 

- /Ŝƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ нΦс YƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧŀ ƴŀ ōǳŘƻǿƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎo  

i bazy dla innowacyjnej gospodarki. ² ǘǊŜǏŏ ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ǿǇƛǎǳƧŊ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿǊƽŎƻƴŜ ƪǳ ōǳŘƻǿŀƴƛǳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴŜƎƻ ƪŀŘǊ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ ǳƧťǘŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƛƻǊȅǘŜǘǳ н PlanuΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ 

ōťŘŊ ƳƛŜŏ ŘȊƛŀƱŀƴia kierowŀƴŜ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ  

ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ƻōǊťōƛŜ αƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛέΣ ƪǘƽǊŜ  

ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς gospodarczy regionu. 

W roku 2017 ȊƻǎǘŀƴŊ ƳΦƛƴΦ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŜ  

Řƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ǳǎƱǳƎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ ōťŘŊ ƳƻƎƭƛ 

ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ŀ ƪǘƽǊŀ ƻǇŀǊǘŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƴŀ Bazie ¦ǎƱǳƎ Rozwojowych 

koordynowanym pǊȊŜȊ tƻƭǎƪŊ !ƎŜƴŎƧť wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ.  

 

- Celu strategicznego 3.1 Sprzyjanie ƪǳƳǳƭƻǿŀƴƛǳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻΣ ŎȊȅƭƛ 

ȊŘǊƻǿƛΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƛ ƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛ ƭǳŘȊƛŜ Ƨŀƪƻ ǇƻŘǎǘŀǿŀ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƻ ǇƻƳȅǏƭƴŜƧ 

ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ LǎǘƻǘƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ŎŜƭǳ ōťŘŊ ƳƛŜŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜƭƴƛe. Zmienne 

ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ǇƻǿƻŘǳƧŊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻŦŜǊǘȅ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ ƧŜƧ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎŜƧ ǎƛť ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜƧ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΦ ²ŀȍƴȅƳ ŀǎǇŜƪǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƧŜǎǘ ǘŜȍ 

wzmocnienie potencjŀƱǳ ƪƛŜƭŜŎƪƛŜƎƻ ƻǏǊƻŘƪŀ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ōƻƭŜǏƴƛŜ 

ƻŘŎȊǳǿŀ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŘŜǇƻǇǳƭŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 5ŜǇǊŜŎƧŀŎƧŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ǿȅȍǎȊŜƎƻΣ ǎǇŀŘŜƪ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎȊȅōƪƛŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ  

ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ {Ȋȅōƪƛ ǿȊǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ 
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ƻǎƽō ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ŘƻǿƻŘȊƛΣ ƛȍ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎǘǳŘƛƽǿ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ ŎƻǊŀȊ 

ǿƛťƪǎȊŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ tƻƎƱťōƛƻƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻǘǊȊŜō 

edukacyjnycƘΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƻŦŜǊǘȅ ǎǘǳŘƛƽǿ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ  

ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǿȅȊǿŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘΦ bƛŜȊōťŘƴŜ ǎŊ ǿ ǘȅƳ ŎŜƭǳ ŘŀƴŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇƻǇȅǘǳ ƴŀ 

konkretne zawody i spŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜΣ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ z anŀƭƛȊŊ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ ²ŀȍƴŜ ǿ ǘȅƳ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƴŀŘ ǊȅƴƪƛŜƳ 

ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΦ  

W strukturze WUP funkcjonuje Obserwatorium Rynku Pracy prowadzone przez 

²ȅŘȊƛŀƱ .ŀŘŀƵ ƛ !ƴŀƭƛȊ ¦ǊȊťŘǳΣ ƪǘƽǊŜ podejmuje prace analityczno -  

ǇǊƻƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

 

- /Ŝƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ оΦо ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎŜƪǘƻǊŀ a|tΣ ŎȊȅƭƛ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ 

ƪǘƽǊŜ ŦƛƴŀƭƴƛŜ ŘŜŎȅŘǳƧŊ ƻ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΦ Priorytetem w tym ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎŊ ǿǎȊŜƭƪƛŜ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎŜ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

w regionie. W programach operacyjnych realizowanych w latach  

2014 ς нлнл ȊƻǎǘŀƱȅ ǳƧťǘŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ŦƻǊƳy ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  

ƛ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ōŜȊȊǿǊƻǘƴȅŎƘ ŘƻǘŀŎƧƛΣ Ƨŀƪ ǘŜȍ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿȅŎƘΦ ½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ 

Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊŘȅǿŜǊǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǘŀƪΣ ōȅ ǳȊȅǎƪŀŏ 

ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ƳƻȍƭƛǿŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ƛ ǘǊǿŀƱƻǏŏ ǇƻǿǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΦ {ǘŊŘ ǘŜȍ ǊƽȍƴŜ ōťŘŊ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻ ǇƻƳƻŎ ǿ ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ 

ǿƱŀǎƴŜƧ ŦƛǊƳȅ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ōťŘŊ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎǿƻƧŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

ȍȅŎƛƻǿŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛΦ wƽǿƴƛŜ ŘǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ōťŘŊ ƳƛŜŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ Ƨǳȍ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛƴǿŜǎǘǳƧŊŎŜ  

w nowe ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜΣ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƧŊŎŜ ǎǿŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

oraz rynki zbytu.  

 

- /Ŝƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ р YƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧŀ ƴŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊƽw wiejskich. 

¦ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜ ƧŜǎǘ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŊ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ [ǳŘƴƻǏŏ ōŜȊǊƻƭƴŀ ƧŜǎǘ  

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴȅƳ ǇƻƱƻȍŜƴƛǳΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀ pilnej interwencji 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƴŀ Ǌeorientacji zawodowej i pomocy w zdobyciu 

potrzebnych na rynku kwalifikacji zawodowych.   
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2. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмн - 2020.   

 

WŜǎǘ ǘƻ ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿŀ ƪƻƴŎŜǇŎƧŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎŀ 

ǎȊŜǊƻƪƛŜ ƎǊƻƴƻ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƻƳƻŎȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƎǊǳǇ  

ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΣ ƻ ǳǘǊǳŘƴƛƻƴȅƳ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ŘƽōǊ ƛ ǳǎƱǳƎΦ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƳŀƧŊ ǏŎƛǎƱȅ ȊǿƛŊȊŜƪ Ȋ ƳƛǎƧŊ ƛ ǿȅōǊŀƴȅƳƛ  

ŎŜƭŀƳƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ tƱŀǎȊŎȊȅȊƴŊ ƪƻǊŜƭŀŎƧƛ  

ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜǎǘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ /Ŝƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ м αaƛƴƛƳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƻōǎȊŀǊƽǿ 

wyƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻέΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ƳΦƛƴΦ ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŜ ǎȊŀƴǎ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ 

ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ŘƻǘƪƴƛťǘȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ όŀ ǿƛťŎ 

ǘŀƪȍŜ ƻŘŘŀƭƻƴȅŎƘ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊŎȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀύΦ  5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƳƛŜǊȊƻƴŜ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ǳōƽǎǘǿǳ ƛ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 

ƛƴǘŜƎǊŀƭƴȅ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп ς нлнлΣ ŀ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ƛŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ōťŘȊƛŜ 

ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŦƻǊƳǳƱȅ ǘǊǿŀƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳƛ ǎƱǳȍōŀƳƛ 

zatrǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ hǏ tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ ф tǊƻƎǊŀƳǳΣ 

ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŀ Ƨŀƪƻ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǿŀƭƪŀ Ȋ ǳōƽǎǘǿŜƳέΦ Wsparcie  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǎƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ  

ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ƻōǎȊŀǊǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǎǇƻǏǊƽŘ ƻǎƽō ƴŀǊŀȍƻƴȅŎƘ ƴŀ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƴŀƭŜȍȅ ƻōƧŊŏ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻǎƻōȅ ǳōƻƎƛŜΣ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΣ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ starsze oraz kobiety. ²ȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ  

w regionie ograniczenia w dosǘťǇƛŜ Řƻ  ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

nabȅŎƛŀ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ  ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇƻƎƱťōƛŀƧŊ 

nƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǘȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿ ȍȅŎƛǳ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ  ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

hōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ȊƧŀǿƛǎƪƻ ƴŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ǎƛť ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΣ  

co ȊǿƛťƪǎȊŀ ȊŀƪǊŜǎ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ƛ ƴƛǎƪŊ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ  ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǎƛ ōťŘŊ 

ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀŏ ǎƛť Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō 

ƴŀǊŀȍƻƴȅŎƘ ƴŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ wsparcie edukacyjne, 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ i zawodowe. Ograniczeniu ǊȅȊȅƪŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǎƱǳȍȅŏ ōťŘŊ 

ǘŀƪȍŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 

publicznych, w tym profilaktyki ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ i zdrowotnych,  

ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΦ ²ȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ w regionie niekorzystne 

trendy ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǎƽō 

ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀǊŀȍƻƴŜ ǎŊ ƴŀ ǿƛťƪǎȊŜ ǊȅȊȅƪƻ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀΦ 

Priorytetowo traktowane ōťŘŊ ȊŀǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ  



11 
 

Ȋ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳΦ ²ŀȍƴȅƳ ǘȅǇŜƳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ōťŘŊ 

ǇƻƴŀŘǘƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ŜƪƻƴƻƳƛť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΦ Wsparcie ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƛŎƘ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎǿƻimi ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ƱŊŎȊŊŎȅƳƛ ŎŜƭŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ȋ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳƛΣ ǿǇƱȅƴƛŜ ƴŀ ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ  

ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawodowej.  

W aspekcie tym kluczowŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƳŀƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƪƻƴŘȅŎƧƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǿƽƧ ƻǏǊƻŘƪƽǿ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǊŜŀlizowane  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǎƛΣ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ ƻǎƽōΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ǘǊȊŜŎƛ 

profil pomocy (oddaleni od Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅύΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

3. wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ .ŀŘŀƵ ƛ LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ нлмп ς 2020 plus.   

 

½ǿƛŊȊŜƪ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅƳƛ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ tƭŀƴǳ 5ȊƛŀƱŀƵ ƻǊŀȊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊȅ  

przede ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻōǎȊŀǊǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ 

wysokowykwalifikowanych i elastycznych kadr regionalnej gospodarki (Priorytet 

н ƛ о tƭŀƴǳύΦ wƻƪ нлмс ōťŘȊƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻƎƱƻǎȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ konkursy na 

ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ  

w Regionalnym Programie Operacyjnym.  

²ȅōƽǊ αƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛέ ƻǇŀǊǘȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ŀnalizie regionalnego 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƛ ƴŀǳƪƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ŘƻƎƱťōƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŀƳƛΦ hōŜŎƴƛŜ ǿȅōǊŀƴŜ ǎŊ ŎȊǘŜǊȅ  

ƻōǎȊŀǊȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΥ  

ü sektor metalowo- odlewniczy,  

ü ȊŀǎƻōƻƻǎȊŎȊťŘƴŜ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻΣ  

ü turystyka zdrowotna i prozdrowotna,  

ü ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǊƻƭƴƛŎǘǿƻ ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜΣ  

ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘǊȊȅ ƻōǎȊŀǊȅ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜΥ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-

komunikacyjne (ICTύΣ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍť ǘŀǊƎƻǿƻ-

ƪƻƴƎǊŜǎƻǿŊΦ  

 

tǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ Řƭŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǿ ƻōǊťōƛŜ 

nowoczesnych technologii oraz zdefiniowanych w Regionalnej StrategiiΧ 

inteligentnych specjalizacji znajdzie odzwierciedlenie w kryteriach konkursowych. 
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² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿŘǊŀȍŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ȊŀǊƽǿƴƻ  

ǿ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ tǊƻƎǊŀƳƛŜ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ tǊƻƎǊŀƳƛŜ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳ 

²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ Řƭŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻƳƻŎƧťΣ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪŀŘǊ ǿ ƻōǊťōƛŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ  

ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧΦ 

 

$/+5-%.49 342!4%')#:.% / :!3)V'5 +2!*/79-ȡ 

 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлмт ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť  

w ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƪǊŜǳƧŊŎȅŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊŀƧǳΥ 

 

1. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ [ǳŘȊƪƛŜƎƻ нлнл ς ǇǊȊȅƧťǘŀ ǇǊȊŜȊ wŀŘť aƛƴƛǎǘǊƽǿ  

18 czerwca 2013 roku.  

 

ü /Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ - rƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ 

ƻǎƽō ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ōȅ ƳƻƎƱȅ ǿ ǇŜƱƴƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ 

politycznym i  ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ȍȅŎƛŀΤ 

ü /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΥ ǿȊǊƻǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ƻƪǊŜǎǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǇƻǇǊŀǿŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ Ǉƻdniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli; 

 

2. YǊŀƧƻǿȅ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½atrudnienia na lata 2015 ς 2017.  

 

- /Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ YǊŀƧƻǿŜƎƻ tƭŀƴǳ 5ȊƛŀƱŀƵ нлмр ς нлмтΥ ǿȊǊƻǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛenia 

Řƻ суΣм҈ ǿ Ǌƻƪǳ нлмт Řƭŀ ƻǎƽō ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ нл ς сп ƭŀǘŀΦ /Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅ 

ǇƻǇǊȊŜȊ ŎŜƭŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜΥ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻƎƽƱŜƳ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ  

 

² Yt5½ ǇǊȊȅƧťǘƻ Řǿŀ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅΥ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊȅƴƪƛŜƳ 

ǇǊŀŎȅ ǿ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

pracyΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƳŀƧŊ ōȅŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ 

m.in.: wspieraniu ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όŎƘƻŘȊƛ o osoby w wieku 15-29 lat, w tym 

ƎƱƽǿƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻȊŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳΣ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜƳΣ ŎȊȅƭƛ ǘȊǿΦ 

b99¢ύΦ ²ǏǊƽŘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ȊŀŘŀƴƛƻǿȅŎƘ ǎŊ ǘŀƪȍŜ ƳΦƛƴΦ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Yrajowego 

Funduszu Szkoleniowego ƛ ƧŜƎƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǿǏǊƽŘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΤ ǿǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ 

ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ  
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i deficytowych; ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƪǘƽǊŜ ǳŎƛŜǊǇƛŀƱȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ  

ǿ ŜƪǎǇƻǊŎƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ƪǊŀƧƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻŎƘǊƻƴť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

ǿ ŦƛǊƳŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿƻ ǇƻƎƻǊǎȊȅƱȅ ǎƛť ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿǎƪǳǘŜƪ ǎǇŀŘƪǳ ƻōǊƻǘƽǿΦ 5ǊǳƎƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘΥ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƴŀ 

rynku pracy ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƳΦƛƴΦΥ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ƴŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ǳǎƱǳƎƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΤ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawodowej 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ /ƘƻŘȊƛ ƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-18 lat 

aƪǘȅǿƴŜƧ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǿ ƴŀōȅǿŀƴƛǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƴǇΦ ǇǊȊŜȊ 

ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪǳǊǎŀŎƘ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘΣ ƻǊŀȊ ƪƻƳǇŜƴǎƻǿŀƴƛŜ ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ 

ƳƱƻŘȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳύΦ tǊƛƻǊȅǘŜǘ Ƴŀ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ǊƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƎƻ ǎystemu informacji edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜƎƻ  

Ȋ ǊȅƴƪƛŜƳ ǇǊŀŎȅΤ ǇƻǇǊŀǿť ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ 

dostosowanie do potrzeb rynku pracy. 

 

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.);  

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ƴŀƪƱŀŘŀ ƴŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ǿȅƳƻƎƛŜƳ ǳǎǘŀǿƻǿȅƳ Řƭŀ Ǉƭŀƴƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ jest 

ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǿ ƴƛŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ ƎǊǳǇ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŘŀƴŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅƳƛ ƎǊǳǇȅ  

ǘŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ƻōƧťǘŜΦ 

 

$/+5-%.49 342!4%')#:.% / :!3)V'5 730s,./4/79-ȡ 

 

tǳƴƪǘŜƳ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ƧŜǎǘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

jako element realizacji strategii Europa 2020. ²ǎǇƛŜǊŀ ƻƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ 

ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƎƱƽǿƴȅŎƘΥ 

ü ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ zatrudnienia w grupie wiekowej 20ς64 do 75%,  

ü ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǇǳƱŀǇǳ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƴŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ ōŀŘŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ о҈ tY. 

Unii Europejskiej; 

ü ƻōƴƛȍŜƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō Ȋōȅǘ ǿŎȊŜǏƴƛŜ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť Řƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǇƻƴƛȍŜƧ мл҈  

ƛ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿƛŜƪƻǿŜƧ 30ςоп ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ǳŎȊŜƭƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ 

do co najmniej 40%, 

ü ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ  

o co najmniej 20 mln. 
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STRUKTURA PLANU 
 

Przy opracowywaniu RPD na rok 2017 zachowanȅ ȊƻǎǘŀƱ ǳƪƱŀŘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ  

z lat poprzednich. RPD ȊƻǎǘŀƱ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴȅ ƴŀ 4 priorytety, Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿǇƛǎŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 

ȊŀŘŀƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

 

 
 

Ɇ+ÏÍÐÌÅËÓÏ×Å ×ÓÐÁÒÃÉÅ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ 
É ÐÏÚÏÓÔÁÊäÃÙÃÈ ÂÅÚ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȟ ÚÅ ×ÓËÁÚÁÎÉÅÍ 
ÎÁ ÇÒÕÐÙ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅÇÏ ÒÙÚÙËÁ É ËÏÒÚÙÓÔÁÊäÃÅ 
Ú ÐÏÍÏÃÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ 

oraz profilaktyka bezrobocia.

Priorytet 1: 

ωWysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry 
regionalnej gospodarki. Priorytet 2: 

Ɇ+ÏÒÚÙÓÔÎÅ ×ÁÒÕÎËÉ ÒÏÚ×ÏÊÕ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢÃÉ. 
Priorytet 3:

Ɇ3ÚËÏÌÎÉÃÔ×Ï ×ÙŀÓÚÅȟ ÅÄÕËÁÃÊÁ ÕÓÔÁ×ÉÃÚÎÁ 
É ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å ÓÐĕÊÎÅ 

z potrzebami rynku pracy  Priorytet 4: 
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Charakterystyka ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿΥ 

 

¶ Priorytet 1: YƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ǊȅȊȅƪŀ ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜ  

Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ  

od 1999 roku poziom bezrobocia w regionie ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ƪǊȅǎǘŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ 

Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǿȅȊǿŀƴƛŜ Řƭŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ ƭŀǘŀΦ 

wƻǏƴƛŜ ǿŀƎŀ ǇǊƻōƭŜƳǳ ƎǊǳǇ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴŀ ƧŜǎǘ 

ǇƻƎƱťōƛƻƴŀΣ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŀΦ 5ƻ ƴƛŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊ ǎƛť 

ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻǎƻōȅ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍΣ ƻǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ  

рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜΣ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ōŜȊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ hǎƻōȅ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜ ǎƛť Řƻ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛΣ  

Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǘǊǳŘƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 

kategorie uprzywilejowane ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ. 

¢ŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ōťŘŊ ǇǊȊȅǎƱǳƎƛǿŀŏ ƻǎƻōƻƳ ōťŘŊŎȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜΦ  hǎƛŊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎŊ ǏǊƻŘƪƛ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 

ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǏǊƻŘƪƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǇƻǇrzez tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ 

όǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀύ ƻǊŀȊ Regionalny Program Operacyjny 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ όŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ƻŘ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀύΦ 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƱ ǎǘŀǊŀƴƛŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ  

o pƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ǊŜȊŜǊǿȅ aƛƴƛǎǘǊŀ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ  

 

¶ Priorytet 2: Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej 

gospodarki. /ŜƭŜƳ ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ ǘŜƎƻ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘǳ ƧŜǎt 

ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳ ƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ǿƛŜŘȊȅΦ 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƴŀŎƛǎƪ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ Ǌƻƪ нлм7 ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇƻƱƻȍƻƴȅ 

ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

zdefiniowanych na potrzeōȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ нлнлΦ tǊƻƳƻŎƧŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΣ 

ǇƻƳƻŎ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ 

specjalizacji, wymaga przede wszystkim wysokiego poziomu kwalifikacji kadr 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ Wŀƪ ǇƻŘƪǊŜǏƭƻƴƻ ǿ Regionalnym Programie 

Operacyjnym Σ ǘȅƭƪƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ αǳŎȊŊŎŜ ǎƛťέ ƛ ȊŘƻƭƴŜ Řƻ ǎǇǊŀǿƴŜƧ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ 

Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǎŊ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎƛť ƛ ǘǿƻǊȊȅŏ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ 

miejsca pracy. W warunkach okresu programowania 2014 ς нлнл ǇǊȊȅƧťǘƻ ǎȅǎǘŜƳ 
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wsparcia rozwoju kwalifikacji w oparciu o model popytowyΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ōťŘȊƛŜ 

ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎŜƪǘƻǊŀ a|tΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǘƻ ƻƴŜ 

ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ ƴŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ōŀǊƛŜǊȅ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΦ Pomoc 

ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀŏ ǎƛť ōťŘȊƛŜ ƴŀ ǳǎƱǳƎŀŎƘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ z punktu widzenia 

ǇƻǘǊȊŜō a|t όǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘύΦ ½ŀ ǇƻƳƻŎŊ 

ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊƻƳƻǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ рл ǊΦ ȍȅŎƛŀ ƛ Ȋ ƴƛǎƪƛƳƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀƳƛΦ 

LƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ōťŘȊƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ  

ǿ αōƛŀƱȅƳ ǎŜƪǘƻǊȊŜέ ƻǊŀȊ αǎǊŜōǊƴŜƧ ƛ αȊƛŜƭƻƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜέΦ  

 

¶ Priorytet 3:  YƻǊȊȅǎǘƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ. Tu skoncentrowane 

ǎŊ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǘȅƳǳƭǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƛ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ 

Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘǿƻǊȊŊŎŜ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅ ƪƭƛƳŀǘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŦƛǊƳΦ ½ŀǊƽǿƴƻ  

ǿ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ tǊƻƎǊŀƳƛŜ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ 

Programie Operacyjnym ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧΣ ƛƴƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛŀŎƘ  

ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƛ ǿǎǇƽƭƴƻǘƻǿȅŎƘ 

ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǿȊǊƻǎǘƻǿƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻǎƽō ƻŘŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ǊƻƭƴƛŎtwa. 

¦ŘȊƛŜƭŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƴŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

gospodarczych όǿ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊƻ ς ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅƳύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅƳ ǿŜ ǿǎǘťǇƴŜƧ ŦŀȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōťŘŊ ȊŀǇŜǿƴƛŀƱȅ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ  

Řƻ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ. |ǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ  

ƴŀ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ Řƻ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 

ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΦ aƻȍƴŀ 

ǿƛťŎ Ƴƽǿƛŏ ƻ ǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ŜŦŜƪŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿȅƳΦ /ƻ ǘǊȊŜŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ 

ǇƭŀƴǳƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŏ ǿ ŎƛŊƎǳ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ tƻƴŀŘǘƻΣ ƴƻǿŜ 

ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǎƛť ŘǳȍŊ ǘǊǿŀƱƻǏŎƛŊΦ ²ŜŘƱǳƎ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ 

ǇǊȊŜȊ D¦{Σ ǿ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ ƻŘ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀŘŀƭ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǇƻƴŀŘ фф҈ Ȋ ƴƛŎƘΣ 

Ǉƻ му ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƧŜǎǘ тф ҈Σ  ŀ Ǉƻ ол ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ рс҈. ¢ŀƪƛ ǎǘŀƴ ǊȊŜŎȊȅ ƴŀƭŜȍȅ 

ƻŎŜƴƛŏ ōŀǊŘȊƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΣ ƛȍ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻōŜƧƳƻǿŀƴŜ ǎŊ ƻǎƻōȅ 

ǿ ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ǘƧΦ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜzrobotne, osoby po 

рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ƻǎƻōȅ ōŜȊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

zawodowych. wŜȊǳƭǘŀǘŜƳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ōťŘȊƛŜ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƴƻǿƻǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ǿƛŜƪǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

ƻǎƽō Ǉƻ рл ǊΦ ȍȅŎƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƪƻōƛŜǘΣ Ŏƻ ǇǊȊŜƱƻȍȅ ǎƛť ƴŀ 
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ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΦ tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 

ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎŜ ǿȅȍǎȊŊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŊ ƴƛȍ ǿȅƳŀƎŀƴȅ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ǇǊƽƎΦ 

 

¶ Priorytet 4: {ȊƪƻƭƴƛŎǘǿƻ ǿȅȍǎȊŜΣ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŀ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ǎǇƽƧƴŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ  ς ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŎŜƭŜ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ 

ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ȋ ŦŀƪǘȅŎȊƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ LǎǘƻǘƴȅƳ 

ȊŀŘŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΣ ƧŀƪƛŜ ōťŘŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǿ Ǌƻƪǳ ōƛŜȍŊŎȅƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ tǊƛƻǊȅǘŜǘǳ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ǳŜƭŀǎǘȅŎȊƴƛŜƴƛŜ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƵ Řƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ YǊŀƧƻǿȅŎƘ wŀƳ 

Kwalifikacji. tǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǿȊǊƻǎǘ ǇƻǇȅǘǳ  

ƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ƘƻǊȅȊƻƴŎƛŜ ǇǊƻƎƴƻȊȅ нлнл ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀŎƘ ƻȊƴŀŎȊŀΣ  

ȍŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŀ ǊŜƎƛƻƴǳ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎƛť ōťŘȊƛŜ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǇŀǊǘŜƧ  

ƴŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ ōťŘȊƛŜ ŎƻǊŀȊ ōŀǊŘȊƛŜƧ Ȋȅǎƪƛǿŀŏ  

na znaczeniu. Kierunki rozwojǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊ ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ  

tzw. inteligentne specjalizacje w innowacyjnym rozwoju regionu:  

¶ ȊŀǎƻōƻƻǎȊŎȊťŘƴŜ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻΣ  

¶ ǇǊȊŜƳȅǎƱ ƳŜǘŀƭƻǿƻ-odlewniczy,  

¶ turystyka zdrowotna i prozdrowotna,  

¶ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǊƻƭƴƛŎǘǿƻ ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜΦ  

¶ specjalizacje horyzontalne: technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT), 

ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅΣ ōǊŀƴȍŀ ǘŀǊƎƻǿƻ-kongresowa.  
 

 YƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƴŀ ƪƛƭƪǳ ōǊŀƴȍŀŎƘ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŀ  

Ȋ ƴƻǿȅƳ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜƳ Řƻ ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ŀōǎƻǊǇŎƧƛ funduszy unijnych  

w latach 2014-2020. Wytypowane specjalizacje to tzw. lokomotywy wzrostu  

ς ǎŜƪǘƻǊȅ ōƻƎŀǘƻ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇȅ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ ƛ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ǎƛƱŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎƛŊƎƴŊŏ Řƻ ǎƛŜōƛŜ ƛƴƴŜ ōǊŀƴȍŜ  

i systematyczniŜ ǿȊƳŀŎƴƛŀŏ ƧŜ ƴŀ ǊȅƴƪǳΦ 5ƻǎǘŀǊŎȊŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ Ƨŀƪ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀŏ ǎƛť ōťŘȊƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜ  

ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵΦ ²ŀȍƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƻŦŜǊǘy edukacyjnej dostarcza  sama 

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл. W Celu 

Strategicznym 2 ƧŜǎǘ Ƴƻǿŀ ƻ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛ ƴŀ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƛ ōǊŀƴȍŀŎƘ Řƭŀ 

rozwoju gospodarczego regionu. Informacje zawarte w Strategii ǿ ǳƧťŎƛǳ 

kwalifiƪŀŎȅƧƴȅƳ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊ ƛŘŜť ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ WŜǎǘ ǘŀƳ Ƴƻǿŀ  

ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ǇƻǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ƎŘȅȍ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ƻƴŜ 

ǇǊȊŜƱƻȍŜƴƛŜ ƴŀ ǊƽȍƴƻǊŀƪƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ōťŘŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ƛŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳΦ .ťŘŊ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ǇƻǘǊȊŜōƴƛ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ 
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ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǿŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƭŜŎȊ ǘŀƪȍŜ ƴǇΦ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ 

ǳǎƱǳƎ ƻƪƻƱƻ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΣ ƻǎƻōȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǇǊƻƳƻŎƧŊΣ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƛŜƳ ƛ ȊōȅǘŜƳ 

ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΦ tƛƭƴŊ ǇƻǘǊȊŜōŊ ƧŜǎǘ ǏŎƛǎƱŜ ǎƪƻǊŜƭowanie oferty 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Ȋ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅƳƛ 

specjalizacjami zdefiniowanymi w Regionalnej Strategii Innowacji. Korelacja  

ǘŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǊťōƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿΦ 5ƻǘȅŎȊȅ ǘƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 

ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǘǊȊŜŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 

informacyjno ς komunikacyjnych ICT. 

 

UWAGI METODOLOGICZNE 

 

1. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ Ǌƻƪǳ нлм7 ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

informacji otrzymanych od: 

¶ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ 

ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť tƭŀƴǳΣ 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ȊƎƱƻǎƛƱȅ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 

ǎǇƻƱecznych Planu ς ǇǊƻƧŜƪǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ  

ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅΣ 

¶ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ƪƻƳƽǊŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅΣ 

ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ Ȋŀǎƻōƽǿ 

ludzkich. 

2. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƪŀȊŀƴŜ ǿ ǘŜƎƻǊƻŎȊƴȅƳ tƭŀƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳƧťǘŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ п ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ 

ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƎƱƽǿƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

Ȋŀǎƻōƽǿ ludzkich w roku 2017.  

3. ² tƭŀƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǊƻŘȊŀƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ  

ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ƧŜŘŜƴ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƻƱŊŎȊƻƴȅŎƘ  

ȊŜ ǎƻōŊ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇƽƭƴŜ ȋǊƽŘƱƻ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ όƴǇΦ ƴŀ 

ǇƻȊƛƻƳƛŜ 5ȊƛŀƱŀƵκtƻŘŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ 

ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9ύΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǘȅƭƪƻ ǘŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ƪǘƽǊȅƳ 

ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƻ ŎŜƭŜΣ ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 

ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅƳ ƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ ǿȅǊŀȍƻƴȅƳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎƪǿŀƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΦ  

4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻƴŜ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ  

ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ǿκǿ ŘȊƛŀƱŀƵΦ ²ȅƧŊǘŜƪ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťcia  

ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇƻƴŀŘƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛŊΣ ǎƛƱŊ 
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ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƭǳō ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊŜƳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 

ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

 

wh½5½L!_ LLLΦ  

SPRAWOZDANIE : 2%!,):!#*) ¡7)V4/+2:93+)%'/ 0,!.5 $:)!l!n .! 2:%#: 

ZATRUDNIENIA W ROKU 2016 
 

² ǊŀƳŀŎƘ ȊŀŘŀƵ Regionalnego Planǳ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ na rok 2016  

organizacje ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ŀƎŜƴŎƧƛ 

lokalnych i ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƱŊŎȊƴƛŜ ƻōƧťƭƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ponad 60.400 osƽō. 

 ½Ŝ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ǇǊȊŜŘƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ aƛŜƧǎƪƛ ƻǊŀȊ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿ Ǌƻƪǳ нлмс Ȋ ǿǎǇŀǊŎƛŀ YǊŀƧƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ  

5.096 osƽō.    

 

 
 
 

$:)!l!.)! 52:V$s7 02!#9 7 :!+2%3)% 02/-/#*) :!425$.)%.)!ȟ 

l!'/$:%.)! 3+54+s7 BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ.  

 

² нлмс Ǌƻƪǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊƎƱƻǎƛƭƛ Řƻ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ пмΦфоп ǿƻƭƴych miejsc pracy  

ƛ ƳƛŜƧǎŎ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǘƧΦ ƻ рΦпур ǿƛťŎŜƧόмрΣл҈ύ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлмр ǊƻƪǳΦ  

 

Regionalny Plan 
5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ 

Zatrudnienia
na rok 2016

PODNOSZENIE 
KWALIFIKACJI 
tw!/h²bLYj² 
tw½95{LB.Lhw{¢²

DOTACJE, 
aLYwhthÀ¸/½YL 

I WSPARCIE NA RZECZ 
SAMOZATRUDNIENIA

POMOC OSOBOM W 
{½/½9Dj[b9W {¸¢¦!/WL 

NA RYNKU PRACY

Lbbh²!/W9 L wh½²jW 
W OPARCIU O 
INTELIGENTNE 
SPECJALIZACJE

TWORZENIE 
KORZYSTNYCH 

²!w¦bYj² wh½²hW¦ 
tw½95{LB.Lhw/½h|/L
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½ ƻƎƽƱǳ ǿƻƭƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƛ ƳƛŜƧǎŎ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ Ȋŀǿodowej:  

 нуΦлтлΣ ǘƧΦ ссΣф҈ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻŦŜǊǘȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧΣ  

 13.864, tj. 33,1% to miejsca aktywizacji zawodowej.  

 

Z ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻ ǇƻŎƘƻŘȊƛƱo 80,7% wszystkich wolnych miejsc pracy  

i aktywizacji zawodowej (33.850), a z sektora ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ мфΣо҈ όуΦлупύΦ ½ ƻƎƽƱǳ 

wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 53,8% (22.560) to miejsca pracy 

ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜƧ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ Ȋ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅΣ tCwhbΣ 9C{Φ ²ǏǊƽŘ ǿƻƭƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ 

ƛ ƳƛŜƧǎŎ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǿ нлмс ǊƻƪǳΥ  
 

 мнΦптсΣ ǘƧΦ нфΣу҈ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǎǘŀȍŜΣ  

 мΦоууΣ ǘƧΦ оΣо҈ ǘƻ ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜΣ  

 мΦнсмΣ ǘƧΦ оΣл҈ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴƻ Řƭŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ  

 тпΣ ǘƧΦ лΣн҈ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴƻ Řƭŀ ƻǎƽō ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ Řƻ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

nauki.  
 

bŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƛƭƻǏŏ ǿƻƭƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƛ ƳƛŜƧǎŎ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ 

ȊƎƱƻǎƛƭƛ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ  
 

 kieleckim - 7.014 ofert,  

 m. Kielce - 5.039,  

 starachowickim - 4.327,  

 ostrowieckim - 4.078,  

 koneckim - 3.870,  

 najmniej w: kazimierskim - 646,  

 ǇƛƵŎȊƻwskim - 1.016,  

 ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛƳ - 1.219.  
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Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ƻŘ ƎǊǳŘƴƛŀ нлмр Ǌƻƪǳ Řƻ ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс Ǌƻƪǳ

liczba bezrobotnych wolne miejsca pracy
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² нлмс Ǌƻƪǳ ŀƪǘȅǿƴȅƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻōƧťǘƻ нсΦфну ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ 
co oznacza wzrost o 2.174 osoby, tj. o 8,8% w odniesieniu  Řƻ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ нлмр Ǌƻƪǳ 
(24.754).  
bŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǊƻȊǇƻŎȊťƱƻ ǎǘŀȍ - 11.792 ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ όǿ ǘȅƳ нтф ƻǎƽō ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ōƻƴǳ ǎǘŀȍƻǿŜƎƻύΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ поΣу҈ ƻƎƽƱ u zaktywizowanych. Przy pracach 
ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴƻ нΦнсф ƻǎƽō όуΣп҈ύΣ ȊŀǏ nŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƻ нΦлмм ƻǎƽō 
(7,5%), w tym 238 w ramach bonu szkoleniowego. Przy robotach publicznych 
zatrudniono 1.992 osoby (7,4%), natomiast pracodawcom zrefundowano koszty 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǘȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ 
мΦуом ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ όсΣу҈ύΦtƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏci gospodarczej dofinansowano 1.738 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ όсΣп҈ύΣ ŀ ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ ǊƻȊǇƻŎȊťƱƻ мΦплу ƻǎƽō όрΣн҈ύ. 

 

 
² нлмс Ǌƻƪǳ ǿ ǇƻȊȅŎƧƛ αƛƴƴŜέ ǿȅƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ osoby aktywizowane w ramach nowego instrumentu rynku 

ǇǊŀŎȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǊŜŦǳƴŘƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ мн Ƴ-Ŏȅ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎΣ Ȋŀ ƪǘƽǊȅ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ 
oraz przez okres 12 m-Ŏȅ Ǉƻ ƧŜƧ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ όŀǊǘΦ мрлŦ ǳǎǘŀǿȅύΦ  
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ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǇƻǿΦ рл ǊΦ ȍΦ

Praca poza miejscem zamieszkania w ramach bonu
na zasiedlenie

tǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ

5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ

wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ
stanowiska pracy

Roboty publiczne

Szkolenia

Prace interwencyjne

{ǘŀȍŜ

!ƪǘȅǿƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ 
w  2016 roku
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² Ǌƻƪǳ нлмс ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy ς to wydzielona 

Ǉǳƭŀ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ  

όǘƧΦ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ Ŏƻ najmniej jednego pracownika) z przeznaczeniem na 

ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ ½ YC{ Ƴƻȍƴŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀŏ ƳΦƛƴΦ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ƪǳǊǎȅ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƪŀŘǊΣ ǎǘǳŘƛŀ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿŜΣ ŜƎȊŀƳƛƴȅ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ŘȅǇƭƻƳƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛfikacje lub uprawnienia 

ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ WŜǏƭƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ǎǘŀǘǳǎ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ όŘƻ ф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύ 

ƳƻȍŜ ƭƛŎȊȅŏ ƴŀ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť млл҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƳǳǎȊŊ ǿƴƛŜǏŏ 

нл҈ ǿƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅΦ aŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ƪǿƻǘŀ ƴŀ м ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǘƻ мнΦмср ȊƱΦ ²ŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ 

ǘƻΣ ōȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǇƻǿƛŊȊŀƱ ȊŀƪǊŜǎ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭƛƱ 

ŘŀƭǎȊŜ Ǉƭŀƴȅ ǿƻōŜŎ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎƘŎŜ ǇƻŘŘŀŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳΦ YC{ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ 

ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ podstawie 

ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎťΦ 

REALIZACJA KFS W ROKU 2016 

PUP/MUP 
ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō  

ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ 
KFS w 2016 r. 

aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 614 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ .ǳǎƪǳ ½ŘǊƻƧǳ 271 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ WťŘǊȊŜƧƻǿƛŜ 83 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ Kazimierzy Wielkiej 92 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 2054 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƻƵǎƪƛŎƘ 510 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ hǇŀǘƻǿƛŜ 88 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ 290 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ tƛƵŎȊƻǿƛŜ 19 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ Sandomierzu 128 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƪŀǊȍȅǎƪǳ ς Kamiennej 183 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎŀŎƘ 154 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ǘŀǎȊƻǿƛŜ 486 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿŜ ²ƱƻǎȊŎȊƻǿƛŜ 124 

Podsumowanie: 5096 
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ZADANIA :'l/3:/.% 02:%: 0!24.%2s7 29.+5 02!#9 DO RPD NA ROK 2016. 

 

W ramach RPD ƴŀ Ǌƻƪ нлмс ǳƧťǘƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΥ 

 

 Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,  

 Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,  

 Caritas Diecezji Kieleckiej,  

 CǳƴŘǳǎȊ tƻȍȅŎȊƪƻǿȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ  

 Kielecki Park Technologiczny,  

 YǊŀƧƻǿŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ   

 hǏǊƻŘŜƪ tǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ wƻƭƴŜƧ ǿ {ŀƴŘƻƳƛŜǊȊǳΣ  

 tŀƵǎǘǿƻǿŀ ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ ½ŀǿƻŘƻǿŀ ǿ {ŀƴŘƻƳƛŜǊȊǳΦ   

 tŀƵǎǘǿƻǿȅ CǳƴŘǳǎȊ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ  

 tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀΣ  

 wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ  

 Specjalna Strefa Ekonomiczna Starachowice, 

 |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ .ƛǳǊƻ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ  

 |ǿƛťǘƻƪrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o.o.,  

 {ǘŀǊƻǇƻƭǎƪŀ LȊōŀ tǊȊŜƳȅǎƱƻǿƻ ς Handlowa,  

 |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ YƻƳŜƴŘŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅΣ  

 |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ YǳǊŀǘƻǊƛǳƳ hǏǿƛŀǘȅΣ  

 ¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ  

 WojŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΣ  

 ²ǎȊŜŎƘƴƛŎŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀΣ  

 ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛΣ tǊŀǿ ƛ bŀǳƪ aŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ 9ŘǿŀǊŘŀ [ƛǇƛƵǎƪƛŜƎƻ 

w Kielcach,   

 ½ŀƪƱŀŘ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΦ 

 

Partnerzy rynku pracy ȊƎƱƻǎƛƭƛ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻƴƛȍǎȊȅŎƘ 

ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿΦ  
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PRIORYTET 1.  

 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸  W KIELCACH 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ όwth²|ύ ς ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō Ǉƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ  
w trybie konkursowym (projekty realizowane przez podmioty 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ǿȅƱƻƴƛƻƴŜ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ǇǊȊŜȊ ²¦tύ . 
 
bŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ Ǌƻƪǳ нлмс ²¦t ǿŘǊŀȍŀƱ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ млΦн wth²|Σ 
ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 
bez zatrudnienia: bezrobotnych i biernych zawodowo na rynku 
pracy. tƻŘǇƛǎŀƴƻ ƱŊŎȊƴƛŜ нл ǳƳƽǿ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ.  
tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ȊŀǿŀǊŎƛŀ  
w 2017 roku kolejnych у ǳƳƽǿ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
tzw. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, obejmujŊŎȅŎƘ 
ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ YƛŜƭŜŎƪƛŜƎƻ hōǎȊŀǊǳ CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻΣ ǘƧΦ 
Ƴƛŀǎǘŀ YƛŜƭŎŜ ƻǊŀȊ мм ƎƳƛƴ ƻǏŎƛŜƴƴȅŎƘύΦ  ²ǏǊƽŘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱȅ ǎƛťΥ 

¶ {ǘŀȍŜ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ȊŘƻōȅŏ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ, 

¶ Poradnictwo i ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ǳǎƱǳƎť 
planowania kariery, 

¶ tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅΣ 

¶ Szkolenia i kursy ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ 

¶ Subsydiowane zatrudnienie. 
 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ 

½ŀƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻȊǿƻƭŊ ƻōƧŊŏ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅƳ 
wsparciem prozatrudnieniowym co najmniej 1.59л ƻǎƽō 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ǉƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ  
нлмт Ǌƻƪǳ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇƻŘǇƛǎŀƴŜ ƪƻƭŜƧƴŜ ǳƳƻǿȅ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ w ramach tzw. Zintegrowanych Inwestycji 
Terytorialnych,  Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀ co najmniŜƧ тол ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego. Wsparcie trafia w 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ ƻǎƽō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƪƻōƛŜǘΣ ƻǎƽō Ǉƻ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 
 

Priorytet 1:

+ÏÍÐÌÅËÓÏ×Å ×ÓÐÁÒÃÉÅ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ É ÐÏÚÏÓÔÁÊäÃÙÃÈ ÂÅÚ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȟ
ÚÅ ×ÓËÁÚÁÎÉÅÍ ÎÁ ÇÒÕÐÙ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅÇÏ ÒÙÚÙËÁ É ËÏÒÚÙÓÔÁÊäÃÅ 

Ú ÐÏÍÏÃÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ÏÒÁÚ ÐÒÏÆÉÌÁËÔÙËÁ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁȢ 
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wŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƽǿ Ȋ ²¦t ōȅƱȅ: 

¶ Fundacja Challenge Europe Kielce 
 ς сл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ 

¶ {ǘŀǊƻǇƻƭǎƪŀ LȊōŀ tǊȊŜƳȅǎƱƻǿƻ ς Handlowa 
 ς ул ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ 

¶ EURO FORUM Lublin ς ул ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ 

¶ Creator Sp z o.o.  Lublin ς тр ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ Stowarzyszenie Monar ς рл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ YƻƳǇŀǎǎ /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ ¢ŀǊƴƻǿƻ tƻŘƎƽǊƴŜ ς 85 ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ {ȊƪƻƱŀ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ hǎǘǊƻǿƛŜŎ |ǿΦ ς пл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ BCO Kielce ς сл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ {ǘǳŘƛǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ WťȊȅƪƽǿ hōŎȅŎƘ  
ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿΦ ς сл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ PUP Kielce ς рл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ ZDZ Kielce ς нмс ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ Y{²t YƻƵǎƪƛŜ ς 100 uczŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ .ƛȊƴŜǎǳ ƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿΦ 
ς мнл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ ±ƛǎƛƻƴ /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ YǊŀƪƽǿ ς ул ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ Stowarzyszenie nadzieja Rodzinie w Kielcach  
ς пр ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ Podkarpacka Agencja Konsultingowo ς 5ƻǊŀŘŎȊŀ WŀǎƱƻ 
 ς 120 uczesǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ DǊǳǇŀ 5ƻǊŀŘŎȊŀ tǊƻƧŜƪǘ YǊŀƪƽǿ ς млл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ /ŜƴǘǊǳƳ .ƛȊƴŜǎǳ ƛ tǊƻƳƻŎƧƛ YŀŘǊ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿΦ 
 ς рл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ Stowarzyszenie Wiejskie Nasze Kobylany ς рл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 
 
Lista 8 ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ w ramach Zintegrowanych Inwestycji 
Terytorialnych dla co najmniej 720 ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ YƛŜƭŜŎƪƛŜƎƻ 
Obszaru Funkcjonalnego ōťŘȊƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿ L ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлмт Ǌƻƪǳ 
Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƧΦ 
 
wƽǿƴƻƭŜƎƭŜΣ ǇǊƻƧŜƪǘȅ Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǘǊȅō 
ǇƻȊŀƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ƛ aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀcy. 
 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ 

1.590 ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
konkursowych 
 
нΦрлл ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƻȊŀƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ƛ aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ  
ǿ ǊŀƳŀŎƘ wth²| 
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²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ W KIELCACH 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
wƻȊǿƽƧΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ Řƻ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅƳ 
(projekty realizowane przez podmioty ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
ǿȅƱƻƴƛƻƴŜ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ǇǊȊŜȊ ²¦tύ Φ 
 
bŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ Ǌƻƪǳ нлмс ²¦t ǿŘǊŀȍŀƱ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн th²9wΣ 
ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ ƳƱƻŘȊƛŜȍ b99¢Σ ǘƧΦ ƴƛŜ ǳŎȊŊŎŊ 
ǎƛťΣ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎŊ ƛ ƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ. 
tƻŘǇƛǎŀƴƻ ƱŊŎȊƴƛŜ 14 ǳƳƽǿ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ. 
²ǏǊƽŘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱȅ ǎƛťΥ 

¶ {ǘŀȍŜ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ȊŘƻōȅŏ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ, 

¶ tƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻōŜƧƳǳƧŊŎe 
ǳǎƱǳƎť Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅΣ 

¶ tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅΣ 

¶ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ƪǳǊǎȅ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ 
zawodowe, 

¶ Subsydiowane zatrudnienie; 

¶ 5ƻǘŀŎƧŜ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 
 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ 

½ŀƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻȊǿƻƭŊ ƻōƧŊŏ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅƳ 
ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǇǊƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿȅƳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мΦмтл ƻǎƽō  
z kategorii NEET do нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ wŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƽǿ Ȋ ²¦t ōȅƱȅ: 

¶ Stowarzyszenie PROREW Kielce ς тл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ Akademia ½ŘǊƻǿƛŀ LȊŀōŜƭŀ _ŀƧǎ ς сл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ {ȊƪƻƱŀ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿΦ ς пл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ Fundacja Europa Challenge Kielce ς сл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ aǊƻȍŜƪ aŀŎƛŜƧ 9Y{t9w¢ YƛŜƭŎŜ ς тн ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ Piotr Matysiak EL TRANS Starachowice ς 60 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ Instytut Rozwoju i Innowacji EURO KONSULT Kielce  
ς ул ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ tƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
SYSTEM Kielce ς тн ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ DǊǳǇŀ 5ƻǊŀŘŎȊŀ tǊƻƧŜƪǘ YǊŀƪƽǿ ς млл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ {ǘŀǊƻǇƻƭǎƪŀ LȊōŀ tǊȊŜƳȅǎƱƻǿƻ ς handlowa  
ς рл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ Grupa Cargo hǎǘǊƻǿƛŜŎ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ 
 ς млл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 
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¶ /ŜƴǘǊǳƳ {ȊƪƻƭŜƵ ƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ DǊȊŜƎƻǊȊ aƛǎȊŎȊŀƪ YƛŜƭŎŜ 
ς мнл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ tƻƭǎƪŀ DƛŜƱŘŀ tǊŀŎȅ ς пу ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 

¶ Consultor Sp. Z o.o. ς тн ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 
 
wƽǿƴƻƭŜƎƭŜΣ ǇǊƻƧŜƪǘȅ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ  
w oparciu ƻ ǘǊȅō ǇƻȊŀƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ Powiatowe 
 ƛ aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΦ 
 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

1.170  ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō z kategorii NEET ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
konkursowych. 
пΦутл ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
pozakonkursowych realizowanych przez wszystkie 
tƻǿƛŀǘƻǿŜ ƛ aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wth²| 

 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ W KIELCACH 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

Realizacja programu regionalnego na rzecz aktywizacji ƻǎƽō 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 

tǊƻƎǊŀƳŜƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ 
ƻōƧťǘƻ ǇƻǿƛŀǘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ  
рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ przekraczaƱ ǏǊŜŘƴƛŊ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪŊ ǿȅƴƻǎȊŊŎŊ  
ǿ ƪƻƵŎǳ нлмп ǊΦ ς 23,3%Σ ȊŀǏ ǿ ƪƻƵŎǳ L ǇƽƱǊƻŎȊŀ нлмр ǊΦ - 
25,1%.  ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘȅƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴƻ ŎȊǘŜǊȅ 
ǇƻǿƛŀǘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ 
ȍȅŎƛŀ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ōǊȊŜƎƻǿŜΣ ƛ Ŏƻ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘƧťǘƻ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜΥ Ostrowiecki, Starachowicki, SƪŀǊȍȅǎƪƛ, 
Miasto Kielce. 

5ƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴƛŜ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƱȅ ǎƛť ǇƻǿƛŀǘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƛŎƘ 

ƭƛŎȊōƛŜ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱ ǏǊŜŘƴƛŜƧ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ 

Uczestnictwo w programie regionalnym wytypowanych 

Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱƻ ǎƛť Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ  

ǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ Ǉƻ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ 

podnoszenia przez nie kwalifikacji zawodowych i 

zatrudnienia. Rezultatem ōȅƱƻ ograniczenie ryzyka 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎ ƴŀ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǎƽō ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅŎƘ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ  
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Yǿƻǘŀ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǘƻ оΦулрΦуло ȊƱΦ 
hǎƛŊƎƴƛťǘȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎi zatrudnieniowej: 66,6%. 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

офф ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ǉƻ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 

 

 

|²LB¢hYw½¸{Y! ²hW9²j5½Y! Yha9b5! hIt ό|Y²hItύ 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

|Y²hIt  ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱŀ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

 Ȋ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ  ƧŜƧ ǇƻŘƭŜƎƱȅƳƛ ό/ŜƴǘǊǳƳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ƛ tǊŀŎȅ 

aƱƻŘȊƛŜȍȅ /9ƛtaΣ aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ .ƛǳǊŀ tǊŀŎȅΣ aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ 

Centra Kariery). 

tǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻΣ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘΦ /9ƛta ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱŀ ǇƻǿȅȍǎȊŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ŘȊƛťƪƛ 

szeroko rozōǳŘƻǿŀƴŜƧ ǎƛŜŎƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 

ǇǊŀŎȅΣ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǎȊƪƻƭŜƵ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŊ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƛ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜczenia 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ 

ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

/ŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ōȅƱƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 

ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǘȅŎƘ ƻǎƽō ǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΣ ǿƛŜŘȊť ƛ ǿŜ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ƴŀ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅƳ ǎƛť 

Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ aƱƻŘȊƛŜȍ ŘȊƛťƪƛ ǘŜƳǳ ȊŘƻōȅƱŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ƛ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŜƎƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 

zawodowego.  

tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅΥ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǘȅƳƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ .ƛǳǊŀ tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 

aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ /ŜƴǘǊŀ YŀǊƛŜǊȅΦ tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ǘȅŎƘ 

ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƧŜǎǘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅΦ 5Ȋƛťƪƛ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻƳƻƎƱȅ 

ƻƴŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƛŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƳǳΣ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛƻƳ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛƻƳΣ ǇƻƳƻƎƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƻƳ 

ǿ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ ½ ǳǎƱǳƎ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǘŜ 

ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƳƽƎƱ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƪŀȍŘȅΣ ƪǘƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƱ ǇǊŀŎťΣ ƻǊŀȊ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎy odpowiedniego kandydata do pracy. 
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{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ȊŀƧƳƻǿŀƱȅ ǎƛťΥ hǏǊƻŘŜƪ 

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ hǇŀǘƻǿƛŜΣ aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ 

YŀǊƛŜǊȅ ǿ tƛƵŎȊƻǿƛŜ ƻǊŀȊ hǏǊƻŘŜƪ  {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  

ǿ /ƘťŎƛƴŀŎƘΦ ¦ŘȊƛŜƭƛƱȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛa  

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  

ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 

ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ h{½ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǎƛŜŏ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ hItΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ 

kompleksowe ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊŜƳǳ ȊŘƻōȅƱȅ nowe 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƭǳō ǇƻŘƴƛƻǎƱȅ ǎǿƻƧŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀǳŎȊȅƭƛ ǎƛť 

ǇƻǊǳǎȊŀŏ Ǉƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻōƧťǘȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱƻ от мус ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

37.186 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

ü {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

pracy ǇǊȊŜȊ hǏǊƻŘƪƛ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ hIt ǊŀȊ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ hǏǊƻŘƪƛ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ aƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 

WŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ τ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ YƻƳŜƴŘȅ hItΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

ü wŜŦǳƴŘŀŎƧŊ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ȊƻǎǘŀƱƻ ƻōƧťǘȅŎƘ ƻƪΦ орур 

ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

ü нрф ƻǎƽō ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ŘŀǊƳƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

3.844 ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 

 

CARITAS DIECEZJI KIELECKIEJ 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎƛŜŎƛ Yƭǳōƽǿ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ YL{ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΣ 

Busku - ½ŘǊƻƧǳΣ WťŘǊȊŜƧƻǿƛŜ ƛ {ťŘȊƛǎȊƻǿƛŜ ƻǊŀȊ {ȊŎȊŜƪƻŎƛƴŀŎƘ 

ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘƻǊŀŘŎȊŜƎƻΦ 

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ /ŜƴǘǊǳƳ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΦ 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō 
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ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΥ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ 

socjalne; doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe); 

poradnictwo psychologiczne (indywidualne i grupowe); 

warsztaty zawodowe (stolarski, remontowo ς budowlany, 

opieka domowa, cateringowo ς ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅΣ ƪǊŀǿƛŜŎƪƛΣ ƳŀƱŀ 

ǇƻƭƛƎǊŀŦƛŀύΤ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜΣ 

Zadanie αtƻŘƳƛƻǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ 

hǏǊƻŘƪŀ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ  

w realizacji konǘǊŀƪǘƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ς edycja 2016 ǊΦέ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ /ŀǊƛǘŀǎ YƛŜƭŜŎƪŊ ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜ Ȋ a¦t 

YƛŜƭŎŜ ƻǊŀȊ ahtw ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ YL{-u w Kielcach. 
 

tǊƻƧŜƪǘ α{½!b{! b! {!ah5½L9[bh|0έ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƴŀ 

terenie  о ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ -  ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ  

 ƛ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻΥ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǊǳŎƘƻǿŜ ƻƎƽƭƴƻǳǎǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎŜΤ 

ǘǊŜƴƛƴƎƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻΤ ǘŜǊŀǇƛŀ ȊŀƧťŎƛƻǿŀΤ 

poradnictwo psychologiczne; grupy wsparcia; doradztwo 

ȊŀǿƻŘƻǿŜΤ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǊƻŘȊƛƴΦ 

½ŀƪƱŀŘ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǘŀƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƧŀƪΥ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ лΣрр Ŝǘŀǘǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

ƴŀ ǿŀǊǎȊǘŀŎƛŜ ƛƴǘǊƻƭƛƎŀǘƻǊǎƪƛƳΣ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛ ȊƛŜƭŜƴƛΣ ƻǇŀƪƻǿŀƵ  

i galanterii papierowej. Ponadto uczestnikom zapewniona 

jest  rehabilitacja ruchowa oraz poradnictwo zawodowe 

indywidualne i grupowe; 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ 

² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎƛŜŎƛ Yƭǳōƽǿ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ȊƻǎǘŀƱƻ ƻōƧťǘȅŎƘ утп ƻǎƽō ōŜzrobotnych. 
 

½ ŘȊƛŀƱŀƵ /ŜƴǘǊǳƳ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 

ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ммн ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǊƻȊǿƛƴťƭƛ 

ǎǿƻƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘŀƴȅƳ ǿŀǊǎȊǘŀǘŜƳΣ ƴŀōȅƭƛ 

ƴƻǿŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ Ŏƻ ǎǘǿƻǊȊȅƱƻ ƛƳ ǎȊŜǊŜƎ ƴƻǿȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƻŘōȅƭƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ  

ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ȊŘƻōȅŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α{Ȋŀƴǎŀ ƴŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏέ - Řƻ ƪƻƵŎŀ 

ƎǊǳŘƴƛŀ нлмсǊΦ ȊǿƛťƪǎȊƻƴƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ мтл ƻǎƽō 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ƳƻȍƭƛǿƛŜ 

ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΣ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍycia  

ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ½ŀƪƱŀŘǳ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ  

01.01ς омΦлуΦнлмсǊΦΣ пн ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜΤ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 

01.09. - мфΦмнΦнлмсǊΦΣ пр ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 
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20.12. -  омΦмнΦнлмсǊΦ рн ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ ȊŘƻōȅƱȅ  

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎ 

ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿȅŎƘΤ  ȊŘƻōȅƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

 Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť Ǉƻ ƻǘǿŀǊǘȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻŘƴƛƻǎƱȅ 

ǇƻȊƛƻƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

1.295 

 

 

 

 

½!Y_!5 5h{Yhb![9bL! ½!²h5h²9Dh 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

tƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

podejmowane przez Agencje Zatrudnienia. 
 

tǊƻƧŜƪǘȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ αDǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅέΦ Nakierowane na  

ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ 

ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘŀȍŜΦ tƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ 

ƻǇŀƴǳƧŊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť Ǉƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  
 

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 

Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ƴŀōȅŎƛŜ ƴƻǿȅŎƘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ 

ǎƛť Ǉƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǘŀƪȍŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜƧ ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ 

zatrudnienie. 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

Agencja Zatrudnienia ǇƻƳƻƎƱŀ ррр ƻǎƻōƻƳ ǿ ǿȅōƻǊȊŜ 

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia (172 K, 383 M,  

wg wieku: do 24 lat: 128, 25-рл ƭŀǘΥ опфΣ ǇƻǿȅȍŜƧ рм ƭŀǘΥ туύΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ 

ǘŜ ƻǎƻōȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ ¦ǎƱǳƎƛ ōȅƱȅ 

ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ƻǘǿŀǊǘȅƳ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ 

kielecki ziemski ς 175 os., kielecki grodzki ς 140 os., ostrowiecki  

ς тр ƻǎΦΣ ǎƪŀǊȍȅǎƪƛ ς 48 os., inny ς оо ƻǎΦΣ ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛ  

ς 18 os., konecki ς 18 os., buski ς 17 os., sandomierski  

ς 11 os., starachowicki ς 8 os., opatowski ς с ƻǎΦΣ ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛ -3 os., 

staszowski ς н ƻǎΦΣ ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛ   ς 1 os.  
 

Z pomocȅ ŀƎŜƴŎƧƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ /ŜƴǘǊǳƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ½5½ 

ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ ƛ hǏǊƻŘƪŀ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘΦ ²ǿΦ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ōȅƱȅ ȊƭŜŎƻƴŜ ǇǊȊŜȊ t¦tΣ a¦tΣ ahtw ƛ Dht{Φ 
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Przy pomocy  agencji 103 ƻǎƻōȅ ǇƻŘƧťƱȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ όǿ ǘȅƳΥ ус ƻǎƽō 

ǇƻŘƧťƱƻ ǇǊŀŎť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅύΦ .ȅƱȅ ǘƻ ƎƱƽǿƴƛŜ ƻǎƻōȅ 

ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴƻ ǿ оу ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ 

Zdobycie nowych kompetencji zawodowych oraz nabywanie 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘŀȍŜΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ 

ƻōƧťǘƻ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-мф ƭŀǘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ  

w tym:  

¶ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ς  349 os. 

¶ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ς 30 os. 

¶ ƴƛŜȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ς886 os., w tym 

nieaktywni zawodowo ς 158 os. 

¶ ƻǎƻōȅ ƻǇƛŜƪǳƧŊŎŜ ǎƛť ŘȊƛŜŏƳƛ Řƻ ƭŀǘ о ς 8 os. 

¶ ƻǎƻōȅ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜ ȊŀƪƱŀŘȅ ƪŀǊƴŜ ƛ ŀǊŜǎȊǘȅ ǏƭŜŘŎȊŜ ς  38 os. 

¶ osoby skierowane przez jednostki organizacyjne pomocy 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ -  167 os. 

¶ ǎǘŀȍŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻŘōȅƱƻ омс ƻǎƽōΣ ŘȊƛťƪi wsparciu zatrudnienie 

ǳȊȅǎƪŀƱƻ ς 37 os. 

¶ 1166 osoby skierowane przez  jednostki organizacyjne pomocy 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ȊŘƻōȅƱƻ ƴƻǿŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ 

ƴŀōȅƱƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

3.339 

 

t!c{¢²h²¸ C¦b5¦{½ h{j. bL9t9_bh{tw!²b¸/I 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

1) tǊƻƎǊŀƳ α²ȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴƛŎ ƳƛŜŘȊȅ ǊŜƎƛƻƴŀƳƛέΦ 

2) Zadania zlecane art. 36 ustawy. 

3) 5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǎȊƪƻƭŜƵ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻΦ 

4) tǊƻƎǊŀƳ α!ƪǘȅǿƴȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘέ ƳƻŘǳƱ LΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

1) ²ǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻōƧťǘƻ рм ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƭŀ мсос ƻǎƽō 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƻ нΦсуоΦмфр ȊƱΦ 

2) ²ǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻōƧťǘƻ мл ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƻ 

оΦмфпΦслпΣуф ȊƱΦ 

3) 5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ору ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΦ   ² ǊŀƳŀŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ 

przekazano нунΦсспΣфн ȊƱΦ 

4) 5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ мп Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ммоп ƻǎƽō 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƻ рΦумпΦлутΣфс 

ȊƱΦ 
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[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

3.138 

 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ W KIELCACH 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

tƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ  

ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ 

EURES. 
 

² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪŀŘǊŀ 9¦w9{  

Ȋ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱŀ ǿ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ 

Targach Pracy oraz innych targach/gƛŜƱŘŀŎƘ pracy na terenie 

ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ ƎŘȊƛŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ 

9¦w9{Σ ƴŀ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƻ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ 

ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƻ ƴǘΦ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅ  

w krajach Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru 

GospodarczeƎƻΦ ½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ·LLL LƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ 

DƛŜƱŘť tǊŀŎȅΣ  spotkania informacyjne Řƭŀ ƻǎƽō  ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ŘȅȍǳǊȅ 

EURES ǿ tƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ¦ǊȊťŘŀŎƘ tǊŀŎȅΦ ²Ȋƛťǘƻ ǘŀƪȍŜ ǳŘȊƛŀƱ  

w ŀǳŘȅŎƧƛ ǊŀŘƛƻǿŜƧ ƛ ŘȅȍǳǊȊŜ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊnym w Radiu Kielce. 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ 

hōƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅΣ 

ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ нΦрлл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

regionu. 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

нΦрлл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳΦ 
 

 

 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ W KIELCACH 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

Prowadzenie wŜƧŜǎǘǊǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŀƎŜƴŎƧŜ 

zatrudnienia, w tym weryfikacja wymaganych przy rejestracji 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŀƎŜƴŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

¦ŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ  ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƳ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ŀƎŜƴŎƧƛΦ 
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hǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎȅ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 

ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΣ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǎƱǳƎ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ 

zawodowego czy uzyskania zatǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 

agencji zatrudnienia. 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ 

hƪƻƱƻ нΦулл ƻǎƽō ǇƻŘƧťƱƻ ǇǊŀŎť ǿ нлмс ǊΦ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǳǎƱǳƎ 

ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ 

 ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

2.800 ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳΦ 

 

 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ W KIELCACH 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻǊŀȊ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ  

ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ Rejestru. Osoby 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜƳ ƭǳō ȊƳƛŀƴŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƳƻƎƭƛ 

ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴŊ ƻŦŜǊǘŊ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǳǎƱǳƎ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ 
² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ŦƛƎǳǊǳƧŊŎȅŎƘ 

w Rejestrze ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴȅŎƘ ƻƪƻƱƻ мсрΦллл ƻǎƽō 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

мсрΦллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳΦ 

 

 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ W KIELCACH 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻǎƻōƻƳ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅƳ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅΦ 

YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƧŜǎǘ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎȅƳ ƴŀǇǊȊŜŎƛǿ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳΣ ŎƘŎŊŎȅƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ƻƪǊŜǎȅ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ 

zatrudnienia lub pracy na ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ  

ŀ ǘŀƪȍŜ ŎƘŎŊŎȅƳ ǳȊȅǎƪŀŏ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ȊŀǎƛƱƪǳ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ǉƻ 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇŀƵǎǘǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ hōǎȊŀǊǳ 

Gospodarczego oraz Szwajcarii do Polski. 
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W 2016r. ƴŀǎǘŊǇƛƱ ƎǿŀƱǘƻǿƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ 

ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΦ Jako gƱƽǿƴe powody αǇƻǿǊƻǘƽǿέ Ƴƻȍƴŀ 

ǿȅƳƛŜƴƛŏΥ 

- ǎŜȊƻƴƻǿƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛ Σ  

-ƴŀǎǘǊƻƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ  ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ .ǊŜȄƛǘΩŜƳΣ  

-ƴŀǇƱȅǿ Ŧŀƭƛ ǳŎƘƻŘȋŎƽǿκƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Řƻ bƛŜƳƛŜŎ ǿ нлмсǊΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ 

W 2016 r. ǇǊȊȅƧťǘƻ ƛ ǎŦƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴƻ 1268 spraw.  

hǎƻōƻƳ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅŘŀƴŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǇǊŀǿŀ 

Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿȅŘŀƴƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ t5¦мκ¦нκ   ƻǊŀȊ  

ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ Ȋ ǎŜǊƛƛ {95 ¦ллнκллсκллп ƭǳō ȊƎƱƻǎƛƱȅ ǎƛť                                    

Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ t5¦н Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀǎƛƱƪǳ transferowego 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

1.268 ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳΦ 

 

 

PRIORYTET 2. 

 
 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ W KIELCACH 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

wƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ млΦр 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ tƻŘǇƛǎŀƴƛŜ ǳƳƽǿ Ȋ н ƻǇŜǊŀǘƻǊŀƳƛ .ŀȊȅ 

¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ōťŘŊ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŊ ƻōǎƱǳƎť ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Ȋ 

ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ 

podnoszeniem kwalifikacji swoich pracoǿƴƛƪƽǿΦ 
 

tƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎǇǊŀǿƴŜ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ 

tƻŘǎȅǎǘŜƳǳ Cƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƻƳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǳǎƱǳƎ 

ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧ .ŀȊƛŜ ¦ǎƱǳƎ wozwojowych, wraz 

Ȋ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŊ ƪƻǎȊǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 

ǎƛťƎŀƧŊŎȅƳ ул҈Φ 
 

Priorytet 2:

Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.
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tƻŘƳƛƻǘƻǿȅ {ȅǎǘŜƳ Cƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ t{C, 

ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱ ōŀȊť ŎŜǊǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ Řƭŀ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ aƛƪǊƻΣ ƳŀƱŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ŦƛǊƳȅ ŎƘŎŊŎŜ ǇƻŘƴƻǎƛŏ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ bťdŊ ƳƻƎƱȅ ǎǘŀǊŀŏ siť ƻ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť 

ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀǿŜǘ  Řƻ ул ǇǊƻŎŜƴǘ ŎŀƱkowitych 

ƪƻǎȊǘƽǿΦ WŜǎȊŎȊŜ ǿ tym roku WUP wȅƱƻƴƛ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ǘȊǿΦ 

hǇŜǊŀǘƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻ ǿǎǇƛŜǊŀŏ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ  

Ȋ ǘŀƪƛŜƧ ǇƻƳƻŎȅΦ tƻŘƳƛƻǘƻǿȅ {ȅǎǘŜƳ Cƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ¦ǎƱǳƎ 

wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǘƻ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜƧ ȊƴŀƭŜȋŏ ōťŘȊƛŜ Ƴƻȍƴŀ 

certyfikowane ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘΣ ǎǘǳŘƛƽǿ 

podyplomowych i innych form podnoszenia kwalifikacji. 

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀΣ ƪǘƽǊȅ ȊƎƱƻǎƛ ǎƛť Řƻ hǇŜǊŀǘƻǊŀΣ ōťŘȊƛŜ ƳƻƎƱ 

ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ōŜȊǇƱŀǘƴŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ŘƻǊŀŘŎȊŜƧΣ ŀ hǇŜǊŀǘƻǊ  

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛ Ǝƻ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ǇǊƻŎŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎƛ ƻǊŀȊ 

ȊǿŜǊȅŦƛƪǳƧŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ǎǇŜƱƴƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƳƻƎƛΣ 

hǇŜǊŀǘƻǊ ǳŘȊƛŜƭƛ ǇǊƻƳŜǎȅ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ 

ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƛƴǿŜǎǘǳƧŊŎȅ ǿ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Ǉƻ ǇƛťŏŘȊƛŜǎƛŊǘȅƳ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  

ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŦƛǊƳȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǿ 

ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ǊŜƎƛƻƴǳ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

όƳΦƛƴΦ ōǊŀƴȍȅ ƳŜǘŀƭƻǿƻ ς ƻŘƭŜǿƴƛŎȊŜƧΣ ȊŀǎƻōƻƻǎȊŎȊťŘƴȅƳ 

budownictwie, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej, 

maszynowej, motoryzacyjnej oraz wydobywczej). Nowy system 

ma ǳƱŀǘǿƛŀŏ ƛ ȊŀŎƘťŎŀŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Řƻ ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŀ 

 ǿ ƻōŜŎƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  5Ȋƛťƪƛ ƴƛŜƳǳ ōťŘŊ ƳƻƎƭƛ ƻƴƛ 

Řƻǎƪƻƴŀƭƛŏ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜΣ ŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ς 

ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀŏ ǎƛť ƛ ȊŘƻōȅŏ ƴƻǿŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ 

pracodawcy.  

bŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ  ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ 

¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀ ƱŊŎȊƴƛŜ нр Ƴƛƭƛƻƴƽǿ ȊƱƻǘȅŎƘΥ  

мн Ƴƛƭƛƻƴƽǿ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛǊƳ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ о Ƴƛŀǎǘ ǇƽƱƴƻŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ - Ostrowca 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ {ƪŀǊȍȅǎƪŀ ς Kamiennej oraz Starachowic  

ƛ мо Ƴƛƭƛƻƴƽǿ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜƧ ŎȊťǏŎƛ 

regionu. 
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hǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ 

tƻŘǇƛǎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǳƳƽǿ  

Ȋ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǿȅƱƻƴƛƻƴȅƳƛ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

млΦр wth²|Υ 

¶ {ǘŀǊƻǇƻƭǎƪŊ LȊōŊ tǊȊŜƳȅǎƱƻǿƻ ς IŀƴŘƭƻǿŊ ς ƴŀ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ 

Ǌƻƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ .ŀȊȅ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ Řƭŀ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ Ƴƛŀst: 

{ƪŀǊȍȅǎƪŀ ς Kamiennej, Starachowic oraz Ostrowca 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΤ 

¶ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ŎŜƴǘǊǳƳ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊǳ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 

w Kielcach ς ǇŜƱƴƛŊŎȅƳ Ǌƻƭť ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ .ŀȊȅ ¦ǎƱǳƎ 

wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Ȋ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛego. 

 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

/ƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рлл ŦƛǊƳ ƻǊŀȊ пΦмсл ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ .ŀȊƛŜ 

¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ tƻŘǎȅǎǘŜƳǳ 

Cƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΦ 

 

 

¦w½+5 a!w{½!_Yh²{YL ²hW9²j5½¢²! |²LB¢hYw½¸{YL9Dh 

DEPARTAMENT ²5w!À!bL! 9¦wht9W{YL9Dh C¦b5¦{½¦ {th_9/½b9Dh 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

 

1. 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦо ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ, 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦоΦм Φ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

όǇǊƻƧŜƪǘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅύΦ ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ƪǘƽǊŜƎƻ ƴŀōƽǊ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǊƻȊǇƻŎȊŊƱ ǎƛť ǿ нлмс ǊΦ όǘȅǇ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 

ς ŀƪǊŜŘȅǘƻǿŀƴŜ hǏǊƻŘƪƛ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧύΦ 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ 

hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅ ǿ ǎǇƻǎƽō 

ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅ ƛ ƱŊŎȊƴȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀέΥ 

¶ KƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǳǎƱǳƎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǳǎƱǳƎƛ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴŜΣ 

inkubacyjne, biznesowe realizowane w ramach OWES; 

¶ Udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacje) na 

ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ 
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¶ Tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǘȅŎƘ 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΤ 

¶ Tworzenie regionalnych i lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju 

ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ tym 

ƪƭŀǎǘǊƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

¶ PƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƪŀŘǊȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όǿ ǘȅƳ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅύΦ 

2. 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦм !ƪǘȅǿƴŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŀ ǎȊŀƴǎŜ  

na zatrudnienie (projekt konkursowy): kompleksowa  

ƛ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawodowa              

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎŀ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ŜƭŜƳŜƴǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧi i pracy 

socjalnej, ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƪƻƴǘǊŀƪǘȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜΦ ² ǊŀƳŀŎƘ 

ƪƻƴǘǊŀƪǘƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ƳƻȍƭƛǿŜ ƳΦƛƴΦ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵΥ 

¶ pracy socjalnej, 

¶ ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘΣ 

¶ ǳǎƱǳƎ ŀƪǘȅǿƴŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛΣ 

¶ przygotowania i wsparcia dziaƱŀƵ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ  

ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ όǿ ǘȅƳ  ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ƎǊǳǇŀƳƛ 

ŘƻŎŜƭƻǿȅƳƛΣ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ŘŀƴŜƧ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛύΣ 

¶ eŘǳƪŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧ όǿ ǘȅƳ ǎǇƻǘƪŀƵΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 

ƛ ŘŜōŀǘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ  ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿύΣ 

¶ aktywizacji zawodowej poprzez m.in. kursy i szkolenia 

ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜ  ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ  

i doradztwo zawodowe. 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

 

² ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ фΦм ƻǎƛŊƎƴƛťǘŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƭǳō ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem w programie ǿȅƴƻǎƛ мос ƻǎƽōΣ ŀƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ƻƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘǇƛǎŀƴƻ с ǳƳƽǿ ǿ нлмс ǊƻƪǳΣ ŀ ƪƻƴƪǳǊǎ ȊƻǎǘŀƱ 

ƻƎƱƻǎȊƻƴȅ ǿ нлмр ǊΦ 

 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

136 
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DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

1. aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ Zlecono wykonanie badanie pn. Trendy 

ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 

ƎƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ōȅƱƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ  ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀlizacji 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ  

w regionie. 

2. YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ǇǊŀŎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

Regionalnych Agend Naukowo-BadawczychΦ ½ǿǊƽŎƻƴƻ ǎƛť  

Ȋ ǇǊƻǏōŊ Řƻ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ ƪƻƴǎƻǊŎƧƽǿ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƻ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ 

ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ !ƎŜƴŘ 

Naukowo-.ŀŘŀǿŎȊȅŎƘΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƻ ƧŜ Řƻ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ 

/ŜƴǘǊǳƳ .ŀŘŀƵ ƛ wƻȊǿƻƧǳΦ W oparciu o zagadnienia badawcze 

ǿǇƛǎǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜΣ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ¦ǊȊťŘȅ 

aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜ ǇƻǿǎǘŀƱ Zakres tematyczny Regionalnych Agend 

Naukowo-Badawczych.  

² ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ол ƳŀƧŀ нлмсǊΦ b/.w ƻƎƱƻǎƛƱƻ ƴŀōƽǊ 

ǿƴƛƻǎƪƽǿ Řƭŀ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ пΦмΦн wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ !ƎŜƴŘȅ bŀukowo-

Badawcze.  

3. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ŘǎΦ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ 

specjalizacji - ōťŘŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ƳƛƴƛƳǳƳ ǊŀȊ ƴŀ ƪǿŀǊǘŀƱΦ 

{Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ōťŘŊ ƻŘǊťōƴŜ Ȋ ƪŀȍŘȅƳ YƻƴǎƻǊŎƧǳƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ 

ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ōťŘŊ ƳƛŜŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿȅΣ 

ZoǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ Řƭŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 

ƪƻƴǎƻǊŎƧƽǿΥ мсΦлфΣ лтΦмлΣ нрΦммΦнлмс ς Řƭŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪƻƴǎƻǊŎƧƽǿ 

w specjalizacjach  α½ŀǎƻōƻƻǎȊŎȊťŘƴŜ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻέ oraz 

α½Ǌƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅέ; 12.07, 12.10, 29-30.11  

ς Řƭŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪƻƴǎƻǊŎƧǳƳ ǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ αTurystyka zdrowotna  

i prozdrowotnaέ; 26.08.2016 ς Řƭŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪƻƴǎƻǊŎƧǳƳ  

w specjalizacji αbƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǊƻƭƴƛŎǘǿƻ ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜέ. 

4. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ YƻƴǎƻǊŎƧƽǿ - 

ōťŘŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ƳƛƴƛƳǳƳ н ǊŀȊȅ ƴŀ ƪǿŀǊǘŀƱΦ {Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ǘŜ ōťŘŊ 

ƳƛŀƱȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƻǿȅ ƛ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ōťŘŊ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 

YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōǊŀƴȍΦ ½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ 
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о ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Řƭŀ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ ƪƻƴǎƻǊŎƧƽǿΥ млΦлн ƛ нуΦлсΦнлмс  

w Kielcach oraz 22.09.2016 w Rytwianach.  

5. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ /ȊƱƻƴƪƽǿ YƻƴǎƻǊŎƧǳƳ - ƻŘōȅǿŀŏ 

ǎƛť ōťŘŊ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ Řǿŀ ǊŀȊȅ Řƻ Ǌƻƪǳ ƭǳō ŎȊťǏŎƛŜƧ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

takiej potrzeby. 

½ŀǎƻōƻƻǎȊŎȊťŘƴŜ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻΥ 

 ² ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǎǘȅŎȊŜƵ - ƭǳǘȅ нлмс ǊΦ ƳƛŀƱȅ ƳƛŜƧǎŎŜ ƪƻƴǎǳƭǘacje  

Ȋ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ƴǘΦ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ Řƻ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ w!b. ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōǊŀƴȍȅ ōǳŘƻǿƭŀƴŜƧΦ   

² ŘƴΦ нпΦлрΦнлмс ǊΦ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť  ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ {LtI ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ 

ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜ ƳΦƛƴΦ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛƻƳ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 

pomocowych z POIR i POPW. 

W ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ лс-лтΦнлмс Ǌƻƪǳ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť ǎȊŜǊŜƎ ǎǇƻǘƪŀƵ 

ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪƻƴǎƻǊŎƧǳƳ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ 

ŀǇƭƛƪƻǿŀƴƛŀ ƻ ǏǊƻŘƪƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ th wt²Φ  ² ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ  

06-луΦнлмс Ǌƻƪǳ ƳƛŀƱȅ ƳƛŜƧǎŎŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪƻƴǎƻǊŎƧǳƳ  

w sprawie opracowania aplikacji o status Krajowego Klastra 

Kluczowego dla Klastra INNOWATOR. 

 

.Ǌŀƴȍŀ ƳŜǘŀƭƻǿƻ-odlewnicza 

18/03/2016 - aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘΣ 

badawczo-rozwojowych, doradczych i internacjonalizacyjnych  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳƽǿ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020  

ς оу  ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ 23/11/2016 r.-  ŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ CƻǊǳƳ .Ǌŀƴȍȅ 

Metalowo-Odlewniczej- ту ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 

09/06/2016  r. - Zasadnicze i minimalne wymagania dla maszyn 

ƴƻǿȅŎƘΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŀǎȊȅƴ Ƨǳȍ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿƎ 

Dyrektyw Europejskich 2006/42/WE i 2009/104/WE oraz ocena 

ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ - но  ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ 

21/09/2016 r - Spotkania Biznesowe METAL 2016 - 18 firm, 

 ол ǎǇƻǘƪŀƵ ōƛƭŀǘŜǊŀƭƴȅŎƘ 

10/03/2016 r. - Spotkania Biznesowe Stom 2016 -  26 firm,  

63 spotkania bilateralne, 

aŀǊȊŜŎ Řƻ ƎǊǳŘȊƛŜƵ нлмс ς Szkolenia z zakrŜǎǳ ōŀŘŀƵ 

ƴƛŜƴƛǎȊŎȊŊŎȅŎƘ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ±¢Σt¢Σ a¢ w¢ ƛ ¦¢ ς фс ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

.Ǌŀƴȍŀ ǘŀǊƎƻǿƻ-kongresowa 

{ǇƻǘƪŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿ YƻƴǎƻǊŎƧǳƳ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť п ƳŀǊŎŀ нлмс ǊΦ  

ǿ ¢ŀǊƎŀŎƘ YƛŜƭŎŜ ƛ ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜ ōȅƱƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛƻƳ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ 

ŀǇƭƛƪƻǿŀƴƛŀ Řƻ wth ²| нлмп - 2020.Na spotkaniu konsorcjum 

ȊŀŘŜŎȅŘƻǿŀƱƻΣ ƛȍ ƴŀǎǘťǇƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ Ƨǳȍ ŦƻǊƳť 

ǎǇƻǘƪŀƵ ōƛƭŀǘŜǊŀƭƴȅŎƘ - ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘ ƎǊǳǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 
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ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘΣ  

ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŎȊȅƳ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǘƻ Ƨǳȍ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ŎŀƱŜƎƻ konsorcjum. 

Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) 

YƛŜƭŜŎƪƛ tŀǊƪ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱ Řǿŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ 

ŎȊƱƻƴƪƽǿ YƻƴǎƻǊŎƧǳƳΥ мрΦлнΦнлмс ǊΦ i 07.12.2016 r. 

½Ǌƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅΦ 

W 2016 roku, w ramach koordynacji konsorcjum na rzecz 

ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ |/L¢¢ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱ н ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŜ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜΥ  

α² ¢wh{/9 h Y[La!¢- 9C9Y¢¸²bh|0 9b9wD9¢¸/½b!Σ 9b9wDL! 

½9 ¾wj59_ h5b!²L![b¸/IΦ 5h|²L!5/½9bL! hw!½ 

ahÀ[L²h|/L wh½²hW¦ ² bh²9W t9w{t9Y¢¸²L9έ ƻǊŀȊ 

α9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŀ ƻǊŀȊ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴŜ ȋǊƽŘƱŀ ŜƴŜǊƎƛƛ  

ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊέΦ 

Turystyka zdrowotna i prozdrowotna. 

² ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ wŀŘȅ YƭŀǎǘǊŀ ¦½5wh²L{Y! |²LB¢hYw½¸{YL9Σ  

ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛƭƛǏƳȅ ǿ Ǌƻƭƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊȊŀ ǿ ŘƴƛŀŎƘΥ лтΦлоΦнлмсΣ 

олΦлоΦнлмсΣ мнΦлтΦнлмс ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƭƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ 

konsorcjum na rzecz inteligentnych specjalizacji.  

 

6. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻǘƪŀƵ wŀŘȅ LƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť 

ƳƛƴƛƳǳƳ ǊŀȊ ƴŀ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ ƛ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ŘƻǊŀŘŎȊƻ-

ƻǇƛƴƛƻǘǿƽǊŎȊȅΦ ½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ Řǿŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ 

Rady Innowacji ς 28.06.2016 w Kielcach oraz w dniach 

 1-2.12.2016 r. w Lenarczycach pod Sandomierzem. 

7. YƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ 

reŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ŎƛŊƎƱȅƳ όǘŀƪȍŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ 

ŘȅȍǳǊƽǿ ƎƳƛƴƴȅŎƘύǇǊȊŜȊ tǳƴƪǘȅ LƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ CǳƴŘǳǎȊȅ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 5ƻǊŀŘȊǘǿƻ ŘƻǘȅŎȊȅ 

ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƵ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΣ ǇƻƳƻŎȅ  

w aplikowaniu i rozliczaniu projekǘƽǿΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ 

projektowych. 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ŘŀƴŜ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť Řƻ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪŀ 

ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛ ǿȅƪŀȊǳƧŊ ǇǊȊŜǿŀƎť ƴŀŘ ƛƴƴȅƳƛ ƻōǎȊŀǊŀƳƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ  

ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΣ ƎŘȊƛŜ ƴƛŜ ǎŊ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿƻΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

- 
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Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

KompleƪǎƻǿŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ŎƛŊƎƱȅƳ όǘŀƪȍŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȅȍǳǊƽǿ 

ƎƳƛƴƴȅŎƘύǇǊȊŜȊ tǳƴƪǘȅ LƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ CǳƴŘǳǎȊȅ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ¦ǊȊťŘǳ 

aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 5ƻǊŀŘȊǘǿƻ ŘƻǘȅŎȊȅ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƵ  

z funduszy europejskich, pomocy w aplikowaniu i rozliczaniu 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ tǳƴƪǘƽǿ LƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ CǳƴŘǳǎȊȅ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ  

w нлмс ǊΦ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ мр сфт ƪƭƛŜƴǘƽǿ όŘŀƴŜ 

na podstawie prowadzonych statystyk). tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ом ǎǇƻǘƪŀƵ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ мр ǎȊƪƻƭŜƵΦ hŘōȅƱƻ ǎƛť мст ŘȅȍǳǊƽǿ 

konsultacyjnych w gminach. ммм ǊŀȊȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŘǎΦ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 

europejskicƘ ōȅƭƛ ǇǊŜƭŜƎŜƴǘŀƳƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ƛ ǎǇƻǘƪŀƵ 

informacyjnych prowadzonych przez inne instytucje. ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǳǎƱǳƎ 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ōȅƱŀ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ 

όǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻŦƛƭǳ ƪƭƛŜƴǘŀ ƴƛŜ ǎŊ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴŜύΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

15.697 

 

 

¦w½+5 a!w{½!_Yh²{YL ²hW9²j5½¢²! |²LB¢hYw½¸{YL9Dh 

w9DLhb![b¸ h|wh59Y th[L¢¸YL {th[9/½b9W 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

¶ 5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ½ŀƪƱŀŘƽǿ 
!ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ 

¶ 5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ 
ƻƪǊŜǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǘǊȊŜŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȅ /Ŝƴǘƽǿ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ 

ω W przypadku ZAZ - zatrudnienie 248 ƻǎƽō ǿ ǘȅƳ мтс ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ς ƛŎƘ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ 
ω W przypadku CIS udzielono dofinansowania na pierwsze 

ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǿ ƪǿƻŎƛŜ ффΦфутΣус ȊƱΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

248 
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PRIORYTET 3. 

 

 
 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ όwth²|ύ ς ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō Ǉƻ 

нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅƳ όǇǊƻƧŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 

ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ǿȅƱƻƴƛƻƴŜ  

w konkursach przez WUP) . 

 

bŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ Ǌƻƪǳ нлмс ²¦t ǿŘǊŀȍŀƱ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ млΦп wth²|Σ 

ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǎƽō 

ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ōƛŜǊƴȅŎƘ 

zawodowo na rynku pracy poprzez udzielanie bezzwrotnych 

dotacji i kompleksowego wsparcia na poŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej. tƻŘǇƛǎŀƴƻ ƱŊŎȊƴƛŜ нм ǳƳƽǿ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊƻŎŜŘǳǊť ƴƛŜȊōťŘƴŊ Řƻ 

ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ о ǳƳƽǿ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘȊǿΦ 

½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ LƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ¢ŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅŎƘΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 

wsparcie mƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ YƛŜƭŜŎƪƛŜƎƻ hōǎȊŀǊǳ CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 

 tj. miasta Kielce oraz  

мм ƎƳƛƴ ƻǏŎƛŜƴƴȅŎƘύΦ  ²ǏǊƽŘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

ȊƴŀƧŘƻǿŀƱȅ ǎƛťΥ 

¶ 5ƻǘŀŎȅƧƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǎƛťƎŀƧŊŎŜƧ 

6-Ŏƛƻ ƪǊƻǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀ 

ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪΤ 

¶ Wsparcie szkoleniowe ς doradcze oraz wsparcie 

ǇƻƳƻǎǘƻǿŜ Řƭŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ 

 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ 
½ŀƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻȊǿƻƭŊ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ŘƻǘŀŎƧƛ co najmniej 

1.148 ƻǎƻōƻƳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅƳ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ǉƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 

Priorytet 3:

+ÏÒÚÙÓÔÎÅ ×ÁÒÕÎËÉ ÒÏÚ×ÏÊÕ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢÃÉ
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Kolejnych co najmniej 312 dotacji zostanie udzielonych 

mƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego w ramach 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ½L¢ ǿ Ǌƻƪǳ нлмт όǿ нлмс Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ 

ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ Řƻ ȊŀǿŀǊŎƛŀ ǳƳƽǿύ. Wsparcie trafia  

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ ƻǎƽō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƪƻōƛŜǘΣ ƻǎƽō Ǉƻ рл Ǌƻƪǳ 

ȍȅŎƛŀΦ 

wŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƽǿ Ȋ ²¦t ōȅƱȅ: 

¶ hY /ŜƴǘǊǳƳ WťȊȅƪƽǿ hōŎȅŎƘ {ŀƴŘƻƳƛŜǊȊ ς 40 dotacji; 

¶ {ǘŀǊƻǇƻƭǎƪŀ LȊōŀ tǊȊŜƳȅǎƱƻǿƻ ς Handlowa  

ς 105 dotacji; 

¶ hǏǊƻŘŜƪ tǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

Sandomierz ς 75 dotacji; 

¶ WYG Konsulting ς 36 dotacji; 

¶ DǊǳǇŀ 5ƻǊŀŘŎȊŀ tǊƻƧŜƪǘ YǊŀƪƽǿ ς 40 dotacji; 

¶ !ƪǘȅǿŀǘƻǊ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ YƛŜƭŎŜ ς 30 dotacji; 

¶ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ƛ wƻȊǿƻƧǳ Yƛelce  

ς 85 dotacji; 

¶ Fundacja Pestka Kielce ς 40 dotacji; 

¶ Industry personel Services ς 45 dotacji; 

¶ Podkarpacka Agencja Konsultingowo ς 5ƻǊŀŘŎȊŀ WŀǎƱƻ ς 

40 dotacji; 

¶ Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach 

 ς 40 dotacji; 

¶ Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach  

ς 120 dotacji; 

¶ Y{²t YƻƵǎƪƛŜ ς 68 dotacji; 

¶ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ LƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ƛ wƻȊǿƽƧ ς 44 dotacje; 

¶ ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ .ƛȊƴŜǎǳ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ |ǿΦ ς 75 dotacji; 

¶ Business School Warszawa ς 46 dotacji; 

¶ t¦t YƻƵǎƪƛŜ ς 80 dotacji; 

¶ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ [D5 ²ƻƪƽƱ _ȅǎŜƧ DƽǊȅ ς 140 dotacji. 

 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ LƴǿŜǎǘȅŎƧƛ 

¢ŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅŎƘ Řƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ YƛŜƭŜŎƪƛŜƎƻ hōǎȊŀǊǳ 

Funkcjonalnego dofinansowanie otrzymaƧŊ kolejne 3 projekty, 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘŀŎƧŜ ƻǘǊȊȅƳŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 312 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ [ƛǎǘŀ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ ōťŘȊƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿ L ƪǿŀǊǘŀƭŜ 

нлмт Ǌƻƪǳ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƧΦ 
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[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

1.148 ƻǎƽō ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ ŘƻǘŀŎƧŜ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

ǇƻƳƻǎǘƻǿŜ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

 

 

 

|²LB¢hYw½¸{Y! ²hW9²j5½Y! Yha9b5! OHP 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

½ŀƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƱŀŘƱȅ Řǳȍȅ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ 

Ǉƻǎǘŀǿȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜ ǿǏǊƽŘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳΦ hǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ōȅƱȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŎȅƪƭƛŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ  

Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

мр топ ƻǎƽō Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ 

 Ȋ ǇƻǊŀŘ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘƻǊŀŘŎƽǿ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

15.734 

 

 

Yw!Wh²9 {¢h²!w½¸{½9bL9 ²{tL9w!bL! tw½95{LB.Lhw/½h|/L 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

tǊƻƧŜƪǘ α{!ah½!¢w¦5bL9bL9 ς ǇǊȊŜǇƛǎ ƴŀ ǎǳƪŎŜǎέΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

zrealizowane w projekcie to: wsparcie szkoleniowo-doradcze przed 

przyznaniem wsparcia finansowego; ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΥ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǿ ǿȅǎΦ но ǘȅǎΦ ȊƱΣ 

wsparcie pomostowe (finansowe i szkoleniowo-ŘƻǊŀŘŎȊŜύΦ DǊǳǇť 

ŘƻŎŜƭƻǿŊ ǎǘŀƴƻǿƛŊ  ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎŜΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ 

ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ нф ƭŀǘΣ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜ ǿƻƧΦ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜΦ 
 

tƻȍȅŎȊƪƛ ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ Oferta 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ Řƻ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛŜŘȊƛōť ōŊŘȋ 

ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŊŎȅŎƘ ǎǿŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƻǏŎƛŜƴƴȅŎƘΦ tƻȍȅŎȊƪŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ 

ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƳΦƛƴΦ ƴŀ ȊŀƪǳǇƛŜΣ ōǳŘƻǿƛŜ ƭǳō ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ 

produkcyjno-ǳǎƱǳƎƻǿƻ- handlowych; tworzenie nowych miejsc pracy; 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΤ 

ȊŀƪǳǇ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǿ ƳŀǎȊȅƴȅΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ ŀǇŀǊŀǘȅΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ 

ȊŀƪǳǇ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŎŜƭŜƳ 
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ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ŎŜƭŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ 

ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ a|tΣ ǿ ǘȅƳ ƴŀ ŎŜƭŜ ƻōǊƻǘƻǿŜΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

tǊƻƧŜƪǘ α{!ah½!¢w¦5bL9bL9 ς ǇǊȊŜǇƛǎ ƴŀ ǎǳƪŎŜǎέ ς rezultat 

ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿ 100%- Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ фс ƻǎƽōΦ  

tƻȍȅŎȊƪƛ ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ - 239 

ǳŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ  

ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ όтр ǇƻȍȅŎȊŜƪ Ȋ wth ²| ƛ ¢hw ІмлΣ но ǇƻȍȅŎȊƪƛ - 

ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴe KSWP, PO RPW  ς мпм ǇƻȍȅŎȊŜƪύΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

½ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ фс ƻǎƽōΦ ¦ŘȊƛŜƭƻƴƻ ƱŊŎȊƴƛŜ ноф ǇƻȍȅŎȊŜƪ  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej z ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ. 

 

 

{¢!whth[{Y! L½.! tw½9a¸{_h²h-HANDLOWA 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

tǊƻƧŜƪǘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ W ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ szkolenia i doradztwo zawodowe, wsparcie 

ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ 

ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

ǇƻŘŜƧƳŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƪƻǎȊǘȅ ȊƻǎǘŀƴŊ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ 

ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƻƳ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ōǳŘȍŜǘǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ  

tǊƻƧŜƪǘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ  

- szkolenia i doradztwo. 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

{ǳōǎȅŘƛƻǿŀƴȅƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻōƧťǘȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱƻ млл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

½Ŝ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ мнл ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ 

½ŀǿŀǊǘŜ ǳƳƻǿȅ  ƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ п ƻǎƽō 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

224 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

ü tǊƻƧŜƪǘȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ǎǘŀȍŜΣ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƻōƧťƱȅ рл ƻǎƽō. 

ü Projekty szkoleniowe i doradcze realizowane w ramach KFS 

akredytowanych ǳǎƱǳƎΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

 

ü wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ YC{ - ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴƻ тт ƻǎƽōΦ 
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[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

77 

 

Termin 

realizacji 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

 

²ǊȊŜǎƛŜƵ нлмс ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ млΦр ǿ ǊŀƳŀŎƘ wth ²| 

na operatora BUR. wƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜΦ {LtI ƻǇŜǊŀǘƻǊ .¦w Řƭŀ 

a{t Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƳƛŀǎǘΥ hǎǘǊƻǿƛŜŎ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛΣ 

{ƪŀǊȍȅǎƪƻ-YŀƳƛŜƴƴŀΣ {ǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎŜΦ wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƳŀǊȊŜŎ 

2017 r. 

 

 

h|wh59Y twhah²!bL! L ²{tL9w!bL! tw½95{LB.Lhw/½h|/L  

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

ü /ȅƪƭƛŎȊƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛΦ ² ǊŀƳŀŎƘ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜΣ ȊƎƻŘƴŜ  

Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ .ťŘŊ ǎƛť ƻŘōȅǿŀŏ ǊŀȊ ƴŀ ƪǿŀǊǘŀƱΦ 

ü Sieciowanie ς ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƪƻƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀƧŊ ƴŀ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛ ǿ ōƭƛǎƪƛŜƧ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ 

ŜƭŀǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŊ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ н ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΥ 

мΦ |ƴƛŀŘŀƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛŊέ ς ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ  

мн ŦƛǊƳ Ȋ ōǊŀƴȍȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ 

нΦ bƻǿŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀ ƴƻǿŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ Řƭŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ - ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ ƻƪƻƱƻ рт ŦƛǊƳΦ 

tƻŘƧťǘƻ ǇǊƽōť ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ōǊŀƴȍȅ 

ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ƘƻǘŜƭŀǊǎƪƻ-gastronomicznej. 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

69 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

ü tǊƻƧŜƪǘ αtǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ōŜȊ ōŀǊƛŜǊέΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ млΦпΦм  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǎƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜƧ hǘǿŀǊǘȅ ǊȅƴŜƪ tǊŀŎȅΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀ 

na ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊǿǊƻǘƴŜƎƻ ƛ ōŜȊȊǿǊƻǘƴŜƎƻ Řƭŀ ƻǎƽō ƴƛŜ 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ tǊƻƧŜƪǘ ƻōŜƧƳǳƧŜ с ǇƻǿƛŀǘƽǿΥ ōǳǎƪƛΣ 

ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛΣ ǎŀƴŘƻƳƛŜǊǎƪƛΣ ƻǇŀǘƻǿǎƪƛ ƛ ǎǘŀǎȊƻǿǎƪƛΦ 

hǇǊƽŎȊ ŘƻǘŀŎƧƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƪǿƻŎƛŜ нпΦллл ȊƱ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƻ 

wsparcie doradczo ς ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ Řƭŀ ƻǎƽō ǇƭŀƴǳƧŊŎȅŎƘ 

ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇƻƳƻǎǘƻǿŜ 

ǿȅǇƱŀŎŀƴŜ ƻŘ с Řƻ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ǿ ƪǿƻŎƛŜ мтрл ȊƱ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜΦ 
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ü CǳƴŘǳǎȊ tƻȍȅŎȊƪƻǿȅΦ CǳƴŘǳǎȊ ƻŦŜǊǳƧŜ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 

 od р ллл ȊƱ Řƻ нрл ллл ȊƱ Řƭŀ ƳƛƪǊƻΣ ƳŀƱȅŎƘ ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ŦƛǊƳ ƻǊŀȊ 

ƻǎƽō ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ǳǊǳŎƘƻƳƛŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

tǊƻƧŜƪǘ αtǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ōŜȊ ōŀǊƛŜǊέΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ млΦпΦм ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǎƛ 

priorytetowej Otwarty rynek Pracy: 

ü przeszkolono 93 ƻǎƻōȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ 

doradztwo przedbiznesowe z zakresu przygotowywania 

ōƛȊƴŜǎǇƭŀƴƽǿ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ отп ƎƻŘȊƛƴ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀΤ 

ü ǇǊȊȅȊƴŀƴƻ тр ŘƻǘŀŎƧƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƻƎƽƭƴŊ ƪǿƻǘť 

мΦмтрΦфурΣлл ȊƱ ǿǊŀȊ Ȋ мл-Ŏƛƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ 

ǇƻƳƻǎǘƻǿȅƳ ƴŀ ƻƎƽƭƴŊ ƪǿƻǘť нфоΦнсфΣфп ȊƱ 

ü  przeznaczono 170 godzin na  doradztwo specjalistyczne dla 

ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŦƛǊƳΦ 

CǳƴŘǳǎȊ tƻȍȅŎȊƪƻǿȅΥ 

ü  нф ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ǇƻȍȅŎȊƪť Ȋ CǳƴŘǳǎȊǳ tƻȍȅŎȊƪƻǿŜƎƻ 

ƴŀ ƻƎƽƭƴŊ ƪǿƻǘť оΦнплΦсллΣлл ȊƱΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

197 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

 

tǊƻƎǊŀƳΥ αDƽǊȅ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ ƴŀǎȊŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛŊέ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

5ƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αDƽǊȅ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ ƴŀǎȊŊ 

ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛŊέΥ 

ü ƻōƧťǘƻ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛŊ Řƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘƻǊŀŘŎȊŜƎƻ 153 ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊȅȊƴŀƴƻ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƴŀ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ 

 ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŦƛǊƳΦ 

ü tǊƻƧŜƪǘ αLƴƪǳōŀǘƻǊȅ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊŜέΥ 

ü ǳǘǿƻǊȊƻƴƻ ƛƴƪǳōŀǘƻǊ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅ w Dwikozach 

ü tƻƴŀŘǘƻ ƻǎƛŊƎƴƛťǘƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅΥ 

ü przeszkolono 16 ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ƳŜǘƻŘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

ü przeprowadzono 2 edycje kursu szkoleniowego dla 318 ǳŎȊƴƛƽǿ  

8 ǎȊƪƽƱ ǏǊŜŘƴƛŎƘ z ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej 

ü utworzonƻ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŊ !ƪŀŘŜƳƛť .ƛȊƴŜǎǳ ό{!.ύ Řƭŀ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƧ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ нлу ƎƻŘȊƛƴ 

szkoleniowych podczas 8-ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ƪǳǊǎǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ  
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Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿȅƪƱŀŘƻǿŎƽǿ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘΥ .ǳǎƛƴŜǎǎ !ŎŀŘŜƳȅ 

!ŀǊƘǳǎ Ȋ 5ŀƴƛƛ ƻǊŀȊ ²ȅȍǎȊŜƧ {ȊƪƻƱȅ 9ƪƻƴƻmii, Prawa i Nauk 

aŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ ƛ hǏǊƻŘƪŀ tǊƻƳƻǿŀƴƛŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ 

ü przeszkolono 8 nauczycieli dla potrzeb realizacji programu 

nauczania w ramach SAB 

ü przeszkolono 21 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ {!. Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘwem oraz opracowania 

strategii rozwoju firmy  

ü ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ о ŜŘȅŎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ǇƴΦ αhǘǿƛŜǊŀƳȅ ²ƱŀǎƴŊ CƛǊƳťέ 

Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 179 ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜƳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŦƛǊƳȅ 

ü ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ о ŜŘȅŎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƭƛŘŜǊƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ  

ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ bDh Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜm 93 ƻǎƽō 

ü przeprowadzono 3 konkursy dotacyjne dla organizacji 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ - 77 ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ ŘƻǘŀŎƧŜ 

ƴŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-kulturalne organizowane  

ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƴŀ ƪǿƻǘť оΦоррΦспс ȊƱ 

ü przeprowadzono 3 konkursy dotaŎȅƧƴŜ Řƭŀ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 

ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŦƛǊƳȅ - 70 ƻǎƽō 

ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ŘƻǘŀŎƧƛ ƴŀ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

ƴŀ ƪǿƻǘť нΦстоΦлтт ȊƱΣ ƎŜƴŜǊǳƧŊŎ фм ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ 

ü ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ о ƪƻƴƪǳǊǎȅ ŘƻǘŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ 

ǊƻȊǿƽƧ ŦƛǊƳ - 70 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ŘƻǘŀŎƧŜ 

ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǿƻƛŎƘ ŦƛǊƳ ƴŀ ƪǿƻǘť 

тΦнлфΦулу ȊƱΣ ƎŜƴŜǊǳƧŊŎ ммл ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ 

ü przeprowadzono konkurs dotacyjny dla ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ {!. - 13 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ŘƻǘŀŎƧƛ ƴŀ 

ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ŦƛǊƳ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ 

ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ {!. ƴŀ ƪǿƻǘť отсΦсфс ȊƱ 

ü przeprowadzono jeden konkurs dotacyjny na utworzenie 

ƛƴƪǳōŀǘƻǊŀ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊŜƎƻκƪǳŎƘŜƴƴŜƎƻΣ ǿȅƱƻƴƛƻƴȅ ǇƻŘƳƛƻǘ 

ǿȅŎƻŦŀƱ ǎƛť Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

ü przeprowadzono jeden konkurs dotacyjny dla jednostek sektora 

Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ  

- 39 ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ ŘƻǘŀŎƧŜ ƴŀ ƪǿƻǘť 

1.683.70м ȊƱ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿŀƭƻǊȅ DƽǊ 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŎƘ 

ü ǳǘǿƻǊȊƻƴƻ ƛ ƻȊƴŀŎȊƻƴƻ ǎȊƭŀƪ α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ Yǳȋƴƛŀ {Ƴŀƪƽǿέ  

Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ро ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƻŦŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘȅ 

lokalne (obiekty agroturystyczne, producenci, restauracje 

 i obiekty gastronomiczne) 
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ü ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ Ŏȅƪƭ мл ǎȊƪƻƭŜƵ ƴǘΦ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 

ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 200 ƻǎƽō 

ü ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ р ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿ ǿȅƧŀȊŘƻǿȅŎƘ ǿ ƪǊŀƧǳ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 

216 ƻǎƽō ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǿȊƻǊƽǿ 

 ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

ü ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƻ мт ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǿǇƛǎŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƴŀ [ƛǎǘť 

tǊƻŘǳƪǘƽǿ ¢ǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ  

ü ȊŀǿƛŊȊŀƴƻ мн ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ǎŜƪǘƻǊƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 496 ƻǎƽō ǿ ŎŜƭǳ 

ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƳƻŘŜƭƛ ǿǎǇƽƱpracy na rzecz 

ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczego 

ü ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴƻ мтрр ƎƻŘȊƛƴ ƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ Řƭŀ 

utworzonych partnerstw  

ü ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ п ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 200 ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ όǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ bDh ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƽǿ  

i nauczycƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ǏǊŜŘƴƛŎƘύ Řƻ {ȊǿŀƧŎŀǊƛƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅŎƘ 

ȊŘƻōȅǘŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǊŜƎƛƻƴǳ 

ü ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ с ǎȊƪƻƭŜƵ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 87 ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō. 
                

 

hƎƽƱŜƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ мн ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 

ŘƻǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛ ȊƱƻȍȅƭƛ снф ǿƴƛƻǎƪƽǿ  

ƻ ŘƻǘŀŎƧťΤ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ǇǊȊȅznano 275 dotacji, 

beneficjenci ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ нтл ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ŀ ƪǿƻǘŀ dotacji 

ǿȅǇƱŀŎƻƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ Szwajcarsko-Polskiego Programu 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿȅƴƻǎƛ ƴƛŜƳŀƭ мрΦоллΦллл ȊƱΦ 
 

 

² ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƪƱŀŘȊƛƻƴƻ ƴacisk na wykorzystywanie 

Ȋŀǎƻōƽǿ lokalnych w tworzonych ofertach ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 

produkcȅƧƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ȊŀƧťŎƛŀ 

edukacyjne, ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŜ όƴǇΦ 

winiarskie, pszczelarskie, kulinarne, fotograficzne,  

Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅƪƛΣ ǊťƪƻŘȊƛŜƱŀ ƛǘǇΦύΦ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱȅ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜΣ ŦŜǎǘȅƴȅΣ 

spotkaniaΣ ǿȅǘȅŎȊŀƱȅ ƛ ȊƴŀƪƻǿŀƱȅ ǇƛŜǎȊŜΣ ǊƻǿŜǊƻǿŜΣ ƪŀƧŀƪŀǊǎƪƛŜ  

i geologiczno ς ŀǊŎƘŜƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǎȊƭŀƪƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜΦ tƻǿǎǘŀǿŀƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ 

przewodniki, mapy oraz ƛƴƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǳƭƻǘŜƪΣ 

ŦƻƭŘŜǊƽǿΣ ƳƻƴƻƎǊŀŦƛƛΣ ǎǘǊƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅōƭƛȍŀƧŊŎŜ ƘƛǎǘƻǊƛťΣ 

ǎǇŜŎȅŦƛƪť ƛ ǳǊƻŘť ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ȊŀǊƽǿƴƻ ǘǳǊȅǎǘƻƳ Ƨŀƪ  

ƛ ǎŀƳȅƳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ. 
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[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

2.194 

 

 

 

KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

 

ü hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŘǿƽŎƘ ŜŘȅŎƧƛ YƛŜƭŜŎƪƛŎƘ 5ƴƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

Akademickiej. Warsztaty, szkolenia, konferencje, skierowane  

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΣ ŘƻƪǘƻǊŀƴǘƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ŎƘŎŊ ȊŘƻōȅŏ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŊ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ 

ǘŜƳŀǘ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƭǳō ƳŀƧŊ 

ǇƻƳȅǎƱ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ōƛȊƴŜǎ ƛ ŎƘŎŊ Ǝƻ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏΦ tƻŘŎȊŀǎ ǎȊƪƻƭŜƵ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ȊŘƻōȅǿŀƧŊ ƪƻƴƪǊŜǘƴŊ ǿƛŜŘȊť Ƨŀƪ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ōƛȊƴŜǎ ǇƭŀƴΣ 

Ƨŀƪ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊŘƻōȅǘŊ ǿƛŜŘȊťΣ Ƨŀƪ ōȅŏ ƪǊŜŀǘȅǿƴȅƳ ǿ 

ōƛȊƴŜǎƛŜΣ Ƨŀƪ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜ ǿȅǇǊƻƳƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΣ Ƨŀƪ 

ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǊƻȊƳƻǿȅ ōiznesowe. 

ü YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ȊŀǎƛŜŘƭŀƴƛŀ ƴƻǿŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ Yt¢ ǇƻǿǎǘŀƱŜƧ ǿ 

ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αwƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ .Ҍw YƛŜƭŜŎƪƛŜƎƻ 

tŀǊƪǳ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻέΦ 

 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

 

ü Przeszkolone osoby: 293/400. 

ü bƻǿƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ YƛŜƭŜŎƪƛŜƎƻ tŀǊƪǳ 

Technologicznego: 31όст ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ²ƛǊǘǳŀƭƴȅ LƴƪǳōŀǘƻǊύκрлΦ 

² нлмсǊΦ ǳŘŀƱƻ ǎƛť ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ƧŜŘƴŊ ŜŘȅŎƧť Y5t! ȊŀƳƛŀǎǘ 

ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘǿƽŎƘΦ YƛŜƭŜŎƪƛŜ 5ƴƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƧ 

ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ Ȋ α.ǳǎƛƴŜǎǎ ²ŜŜƪ п ¸ƻǳǘƘέΣ ƪǘƽǊȅ ǘǊǿŀƱ ƱŊŎȊƴƛŜ с ŘƴƛΦ 

5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȊǊƻǎƱŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊŘƻōȅƱȅ ōŊŘȋ 

ǊƻȊǎȊŜǊȊȅƱȅ ǿƛŜŘȊť ƳΦƛƴΦ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ 

W 2016 ǊΦ ом ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇƻŘǇƛǎŀƱƻ ǳƳƻǿȅ ƴŀƧƳǳ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ Yt¢Φ 

5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ос ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇƻŘǇƛǎŀƱƻ ǳƳƻǿť ƴŀ ǳǎƱǳƎť α²ƛǊǘǳŀƭƴŜƎƻ 

LƴƪǳōŀǘƻǊŀέΣ ƪǘƽǊŀ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ 

 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

324 
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AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

tǊƻƧŜƪǘ αмсл CLwa b! {¢!w¢έΦ /ŜƭŜƳ ƎƱƽǿƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƛ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 

ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƛŜŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ƻǎƽō Ǉƻ ол ǊΦȍΦ  

² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ ǇƻƳƻŎ ŘƻǊŀŘŎȊŊ w zakresie 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŀ ǘŀƪȍŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ƻǘǿŀǊŎƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŦƛǊƳȅΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

[ƛŎȊōŀ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ  ς 79. 

[ƛŎȊōŀ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ Ȋ 9C{ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ς 79. 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ Σ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ōŜȊȊǿǊƻǘƴŜ 

ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ς 79. 

{ǘƻǇƛŜƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ς 48,75%. 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

237 

 

 

 

{t9/W![b! {¢w9C! 9YhbhaL/½b! α{¢!w!/Ih²L/9έ 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

tƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ όǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿύ ǿ ƻōǎȊŀǊ {ǘǊŜŦȅ ς 

ƻȍȅǿƛŜƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴǳ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ǿȊǊƻǎǘ ǇƻȊƛƻƳǳ 

zatrudnienia. 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

W roku 2016 na terenie SSE Starachowice utworzono 123 nowych,  

a utrzymano 135 miejsc pracy. 

hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ {{9 {ǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎŜ ǿȅŘŀƴƻ мсс ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ {ǘǊŜŦƛŜΦ 

рр ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ тΦсрт ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

²ŀǊǘƻǏŏ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ {ǘǊŜŦƛŜΥ нΦнлтΦутл ƳƭƴΦ ȊƱΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

Minimum 125 nowych i ponad 135 utrzymanych miejsc pracy. 
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PRIORYTET 4. 

 

 
 

 

th[L¢9/IbLY! |²LB¢hYw½¸{Y! 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿƱŀǎƴŜƧ 

ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜƧ ƴŀ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǇǊƻŦƛƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƴŀ 

przestrzeni roku 2016 ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛa z zakresu 

ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƧΦ ²ǏǊƽŘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť 

specjalistyczne szkolenia: AutoCAD, kosztorysowanie komputerowe, 

9/5[ όǊƽȍƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻȊƛƻƳƽǿύΦ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ǘŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻŦŜǊǘť 

ƪƻƳŜǊŎȅƧƴŊ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŜ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ 

ǇƻȊƛƻƳ ƻǊŀȊ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀŎƧť ƴŀōȅǿŀƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

Organizowano kursy z zakresu: kosztorysowania komputerowego oraz 

!ǳǘƻ/!5 όǊƽȍƴŜ ǎǘƻǇƴƛŜύ ς uczestniczȅƱƻ ǿ ƴƛŎƘ ум ƻǎƽō 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

81 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

ü ¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǎǘǳŘƛƽǿΥ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜ ȋǊƽŘƱŀ ŜƴŜǊƎƛƛ 

ƴŀ ²ȅŘȊƛŀƭŜ LƴȍȅƴƛŜǊƛƛ |ǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ DŜƻƳŀǘȅƪƛ ƛ 9ƴŜǊƎŜǘȅƪƛΦ 

ü ¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ podyplomowych: 

iƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƳŜƭƛƻǊŀŎƧŜ ƛ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ǿƻŘƴŀΣ ǿȅŎŜƴŀ 

ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛΣ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜ ȋǊƽŘƱŀ ŜƴŜǊƎƛƛΦ 

ü YƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΥ !ǳŘȅǘ 

ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅ ōǳŘȅƴƪƽǿΣ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ 

Grafika multimedialna, Technika i rzeczoznawstwo samochodowe. 

ü 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳǳƧŊŎŜ ƻŦŜǊǘť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ 

ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǘŀǊƎŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎȊƪƽƱ 

ponadgimnazjalnych ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ƻǊŀȊ ǇƻȊŀΤ ǳŘȊƛŀƱ ǿ {ŀƭƻƴŀŎƘ 

aŀǘǳǊȊȅǎǘƽǿ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜΣ YǊŀƪƻǿƛŜΣ _ƻŘȊƛΣ [ǳōƭƛƴƛŜΣ wȊŜǎȊƻǿƛŜΣ  

Priorytet 4:

3ÚËÏÌÎÉÃÔ×Ï ×ÙŀÓÚÅȟ ÅÄÕËÁÃÊÁ ÕÓÔÁ×ÉÃÚÎÁ É ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å ÓÐĕÊÎÅ 
z potrzebami rynku pracy
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ǿ aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ¢ŀǊƎŀŎƘ 9ŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ ǳŘȊƛŀƱ 

w ǘŀǊƎŀŎƘ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǿ ¢ŀǊƎŀŎƘ YƛŜƭŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 5ƴƛ hǘǿŀǊǘȅŎƘ 

¦ŎȊŜƭƴƛΤ {ŀƭƻƴǳ aŀǘǳǊȊȅǎǘƽǿ нлмсΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

ü tǊȊȅƧťŎƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 90 ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƴŀ ƴƻǿŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǎǘǳŘƛƽǿ  

podyplomowych. 

ü ¦ŘȊƛŀƱ ƪƛƭƪǳ ǘȅǎƛťŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ  

w targach. 

ü ¦ǊǳŎƘƻƳƛƻƴƻ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǎǘǳŘƛƽǿ αƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜ ȋǊƽŘƱŀ ŜƴŜǊƎƛƛέ  

ƴŀ ²ȅŘȊƛŀƭŜ LƴȍȅƴƛŜǊƛƛ |ǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ DŜƻƳŀǘȅƪƛ ƛ 9ƴŜǊƎŜǘȅƪƛ ς 

studiuje na nim w systemie dziennym 49 ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

ü ² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ ƻŦŜǊǘť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ 

|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǘŀǊƎŀŎƘΣ {ŀƭƻƴƛŜ 

aŀǘǳǊȊȅǎǘƽǿ Ȋ ƻŦŜǊǘŊ ǳŎȊŜƭƴƛ ȊŀǇƻȊƴŀƱƻ ǎƛť ƪƛƭƪŀ ǘȅǎƛťŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΦ 

ü Utworzono nowy kierǳƴŜƪ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ αLƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀ 

Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛέ ς w studiach uczestniczy 9 ƻǎƽōΤ 

ü ¦ǘǿƻǊȊƻƴƻ ƴƻǿȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΥ α²ȅŎŜƴŀ 

ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛέ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ς w studiach 

uczestniczy 20 ƻǎƽōΤ 

ü YƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǎǘǳŘƛƽw podyplomowych to: 

ü !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ όƱŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ  

ƴŀ ŘǿƽŎƘ ŜŘȅŎƧŀŎƘΥ 22), 

ü DǊŀŦƛƪŀ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŀ όƱŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƴŀ ŘǿƽŎƘ ŜŘȅŎƧŀŎƘΥ 

25), 

ü ¢ŜŎƘƴƛƪŀ ƛ ǊȊŜŎȊƻȊƴŀǿǎǘǿƻ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿŜ όƭƛŎȊōŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΥ 10). 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

225 

 

 

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

ü Rozgrywki CashflowΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǇƻƎƱťōƛŜƴƛǳ ǿƛŜŘȊȅ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƎƛŜƱŘƻǿȅŎƘΣ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ 

ƻǊŀȊ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ǿŎƛŜƭƛŏ ǎƛť ǎǘǳŘŜƴǘƻƳ ǿ Ǌƻƭť ƛƴǿŜǎǘƻǊŀΣ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀŏ ǿƱŀǎƴȅƳ ǇƻǊǘŦŜƭŜƳ ƻǊŀȊ ŘŜŎȅŘƻǿŀŏ ƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 

strategii finansowej. 

ü Grupowe szkolenia, warsztaty oraz indywidualne konsultacje 

doradczeΦ tǊƻǿŀŘȊƻƴŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ  

ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ ŦƛǊƳȅΦ 
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hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

Podniesienie wiedzy i kompetencji z zakresu projektowania 

ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƎƻ ǎǳƪŎŜǎǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅƳƛ ŦƛƴŀƴǎŀƳƛ ǳ 51 ƻǎƽōΦ 

½ŀƱƻȍƻƴŜ ǿ ȊŀŘŀƴƛǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅΣ ǿǇƛǎŀƴŜ Řƻ Ǉƭŀƴǳ ƴŀ Ǌƻƪ нлмсΣ ȊƻǎǘŀƱȅ  

ǿ ǇŜƱƴƛ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

51 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

ü {ȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳƛťƪƪƛŎƘΦ tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳƛťƪƪƛŎƘ ǿǏǊƽŘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ Warsztaty coachingowe. 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȊōǳŘȊŜƴƛŜ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ 

nastawienia do aktywnego poszukiwania pracy. 

ü YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Ȋ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ  

ü Udzielenie wsparcia w zakresie planowania rozwoju zawodowego 

ƻǊŀȊ ǿȅǘȅŎȊŀƴƛŀ ǏŎƛŜȍŜƪ ƪŀǊƛŜǊȅ ƛ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 

aplikacyjnych. 

ü {ȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻΦ tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

finansowego.  

ü !ǎǎŜǎǎƳŜƴǘ /ŜƴǘŜǊΦ tƻȊƴŀƴƛŜ ǘŀƧƴƛƪƽǿ !ǎǎŜǎǎƳŜƴǘ /ŜƴǘŜǊ  

w procesach rekrutacyjnych. 

ü Kawiarenki biznesowe, spotkania z pracodawcami. Poznanie 

ȊŀǎŀŘΣ ǊŜƎǳƱ ǊȊŊŘȊŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀǘŜƳ ōƛȊƴŜǎǳ ǿ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ 

kontakcie z pracodawcami. Pozyskiwanie informacji o rynku 

ǇǊŀŎȅΣ ƻŦŜǊǘŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪΣ ǎǘŀȍȅΣ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘ 

ǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽw. 

ü tǊŀƪǘȅƪƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŜΦ ½ŘƻōȅŎƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘΦ 

ü {ǘŀȍŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ ½ŘƻōȅŎƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎǘŀȍŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

_ŊŎȊƴƛŜ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀ 516 ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ¦WYΦ 

½ŀƱƻȍƻƴŜ ǿ ȊŀŘŀƴƛǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅΣ ǿǇƛǎŀƴŜ Řƻ Ǉƭŀƴǳ ƴŀ Ǌƻƪ нлмсΣ ȊƻǎǘŀƱȅ  

ǿ ǇŜƱƴƛ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

516 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƪŀǊƛŜǊ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ  

Wŀƴŀ YƻŎƘŀƴƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 
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platformy internetowej z wykorzystaniem kwestionariuszy ankiet. 

.ŀŘŀƴƛŜƳ ƻōƧťǘƻ 1.000 ƻǎƽōΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

ü Uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ¦WY ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

Ȋ ǇǊƻŦƛƭŜƳ ƛ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

ü tƻȊƴŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ¦WY ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ ǿƛŜŘȊȅΣ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŘƻōȅǘȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ  

ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

ü ¦ȊȅǎƪŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƭǎȊȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  

ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ¦WYΦ 

ü 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ 

aktualnych potrzeb rynku pracy. 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

1.000 

 

Termin realizacji 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

 

tǊȊŜŘƱǳȍƻƴƻ ǘŜǊƳƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ōŀŘŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿ ǘƻƪǳΦ 

½Ƴƛŀƴŀ ǘŜǊƳƛƴǳ ǿȅƴƛƪŀƱŀ Ȋ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊȅ ŀƴƪƛŜǘ  

ƛ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊ 

zawodowych absolǿŜƴǘƽǿ do wprowadzonego przez MNiSW 

ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƎƻ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƪŀǊƛŜǊ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŘŀƴŜ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ  

ƻ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ th[-ƻƴ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ½ŀƪƱŀŘ 

¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

 

 

²{½9/IbL/! |²LB¢hYwZYSKA W KIELCACH 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ L ƛ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ƴŀ 

ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘΥ αǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀέΣ αǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴŜέ ƻǊŀȊ αŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇƛŀέΦ 

ü YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΥ α9ŘǳƪŀŎƧŀ 

 ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊέΣ 

α9ŘǳƪŀŎƧŀ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŀ ƛ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŀέΣ αtƻŘȅǇƭƻƳƻǿŜ ǎǘǳŘƛŀ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻέΣ α¢ŜǊŀǇƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀέΣ 

α²ŎȊŜǎƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻέΣ α²ȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴŜ  

Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ȊŘǊƻǿƻǘƴŊέΦ  

ü tƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǎǘǳŘƛŀ 

ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿŜΥ α{ƻŎƧƻǘŜǊŀǇƛŀ ƛ ǘŜǊŀǇƛŀ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǿ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳέ 

ƻǊŀȊ α!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŀ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ƛ ƻǇƛŜƪŀ ƴŀŘ 

ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛέΦ 
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ü YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƴŀ ƪǳǊǎŀŎƘ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊŎȅŎƘ i szkoleniach 

ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ 

ƪƛŜǊǳƴƪƻƳ ǎǘǳŘƛƽǿ L ƛ LL ǎǘƻǇƴƛŀΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

_ŊŎȊƴƛŜ Ȋ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ¦ŎȊŜƭƴƛΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ  

L ƛ LL ǎǘƻǇƴƛŀΣ Ƨŀƪ ǘŜȍ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΣ  ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƪǳǊǎƽǿ 

ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƳƻƎƱƻ мнрл ƻǎƽōΦ 

² Ǌƻƪǳ нлмс ƴŀ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǳŎȊŜƭƴƛ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ ǎǘǳŘƛƽǿ L ƛ LL 

ǎǘƻǇƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇƻōƛŜǊŀƱƻ ƱŊŎȊƴƛŜ мммм ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ ² Ǌƻƪǳ 

akademickim 2015/2016 studia I stopnia na wszystkich kierunkach 

ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ мтм ƻǎƽōΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǘȅǘǳƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ƳŀƎƛǎǘǊŀ ǳȊȅǎƪŀƱƻ 

ƱŊŎȊƴƛŜ нол ƻǎƽōΦ 

² Ǌƻƪǳ нлмс ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ ǇƻōƛŜǊŀƱƻ 

ƱŊŎȊƴƛŜ ппл ƻǎƽōΦ млм Ȋ ƴƛŎƘ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎǘǳŘƛŀ ǿ Ǌƻƪǳ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛƳ 

нлмрκнлмсΣ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ 

нр ƻǎƽō ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ kurs pn. Kinesiotaping w wybranych problemach 

funkcjonalnych. 

W Ǌƻƪǳ нлмс Ȋ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ǳŎȊŜƭƴƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ƱŊŎȊƴƛŜ 1.576 

ƻǎƽōΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

1.576 

 

 

½!Y_!5 5h{Yhb![9bL! ½!²h5h²9Dh 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

ü Realizacja innowacji pedagogicznych nakierowanych na nabywanie 

ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

i kompetencji zawodowych. 

ü wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ α9ǊŀǎƳǳǎ Ҍέ 

ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǎǘŀȍȅ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ü wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ  ǎȊƪƽƱ ½5½ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀΥ 

ǊƻȊǿƽƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘΣ ǿȊǊƻǎǘ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ƛ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ 

ǿƱŀǎƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ǊƻȊǿƽƧ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴych, 

ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘŀȍŜ 

ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 

ü wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

ü 228 ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ½5½ ƻōƧťǘƻ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ 

α9ǊŀǎƳǳǎ Ҍέ Σ ǿ ǘȅƳΥ  тс ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ YƛŜƭŎΣ мл - Ȋ hǎǘǊƻǿŎŀ |ǿΦΣ 
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 16 - ze Starachowic, 16 ς z Buska ς Zdroju, 32 ς z Chmielnika,  

32 ς Ȋ YƻƵǎƪƛŎƘΣ мл ς Ȋ ²ƱƻǎȊŎȊƻǿȅΣ нл - Z Kazimierzy Wlk. 

 i 16 ς z Opatowa, 

ü 253 ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ½5½ ƻŘōȅǿŀƱƻ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ 

ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ǿ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ƛƴƴŜ ƴƛȍ ½5½ Σ ǿ ǘȅƳΥ мрл ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ƛ мло ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

ü ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƴƛŀ αȊŘƻōȅŎƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ 

prȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ 

kompetencji przez 64 ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ½5½έ 

ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊŜǎǳƴƛťǘŀ ƴŀ нлмт ǊΦ όǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜΥ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƴƛŀ 

ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ ōȅƱŀ ƻŘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ  ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƛ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƛŎƘ 

ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀΤ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǊƻȊǇƻŎȊŊƱ ǎƛť ŘƻǇƛŜǊƻ  

м ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмс ǊΦύ 

ü 113 ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ǳŎȊȅƱƻ ǎƛť ƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪǳǊǎŀŎƘ 

zawodowych, 

ü 1595 ǳŎȊƴƛƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧŀŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 

ǎǇǊȊȅƧŀƧŊ ȊŘƻōȅǿŀƴƛǳ ƴƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳΥ LƴƴƻǿŀŎƧŀΥ ōŀǊƳŀƵǎƪŀ ς нно ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

artystyczna - мн Σ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ς 96, elementy 

ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƛ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǿƛȊŀȍǳ ς 31, klasa mundurowa ς 96, policyjna 

ς нумΣ ǎǘǊŀȍ ƎǊŀƴƛŎȊƴŀ - нΣ ǎǘǊŀȍŀŎƪŀ - флΣ ǿƛȊŀȍ 

i stylizacja - 106, wojskowa ς 6ру όŘŀƴŜ ƱŊŎȊƴŜ Řƭŀ ǎȊƪƽƱ ½5½ 

w ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳΣ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ ƛ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳύ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

2.253 

 

 

Y¦w!¢hwL¦a h|²L!¢¸ ² YL9[/!/I 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

W ankiecie on-ƭƛƴŜ α!ǊƪǳǎȊ ōŀŘŀƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ нлмсέ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ фтл ƻǎƽōΦ 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ŀƴƪƛŜǘ 

ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 

edukacyjnych KO. 



59 
 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

970 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 

edukacyjnych. 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

W 6 ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ тур ƻǎƽōΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

785 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƴŀǊŀŘ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ  

ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ a9bΣ 

Yh²9½ƛ¦Σ hY9Σ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿŜ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŊ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǊƎŀƴƽǿ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǎȊƪƽƱΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

²ǎǇƽƱǳŘȊƛŀƱ ǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ CƻǊǳƳ bowych Technologii i Innowacji  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ¢ŀǊƎƽǿ 9ŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 95¦Y!/W! -5-7.10.2016  

Organizacja narad szkoleniowych: 

¶ Řƭŀ ƴƻǿƻǇƻǿƻƱŀƴȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǎȊƪƽƱ ƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿ ǘȅƳ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ς 8.09.2016, 25.10.2016, 
12.12.2016; 

¶ Organizacja konferencjƛ αwŜŦƻǊƳŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛέ ς przedstawienie 
reformy szkolnictwa zawodowego: 

¶ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǎȊƪƽƱ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǊƎŀƴƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ς 
22,23,24.11.2016; 

¶ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǊŀŘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ς 
28.11.2016. 

¶ ²ǎǇƽƱǳŘȊƛŀƱ ǿ α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧ ŘŜōŀŎƛŜ ƻ edukacji - Jak powinna 
ōȅŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴŀ ƻǏǿƛŀǘŀ ǿ tƻƭǎŎŜέ ς 25.04.2016  

²ǎǇƽƱǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛΥ   

¶ α5ǳŀƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀέ ǿ YƛŜƭŜŎƪƛƳ tŀǊƪǳ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳ 
ς 30.11.2016; 

¶ α9ŦŜƪǘȅǿƴŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘέ ǿ /Y¦ ǿ hǎǘǊƻǿŎǳ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ς 8.12.2016. 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ α½ŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻέΦ ² ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ǿȊƛťƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ 

ŘȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻǊƎŀƴƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘΣ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ς 7.12.2016. 
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[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

- 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƽƱ ƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿ ǊŀƳŀŎƘ hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

Tygodnia Kariery. 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

²ƛȊȅǘŀǘƻǊȊȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƭƛ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ h¢Y ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘΦ YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍ ǳŘȊƛŜƭŀƴȅ ǊƻŘȊƛŎƻƳ  

ƛ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǊŜŦƻǊƳȅ 

szkolnictwa zawodowego. 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

- 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǳŎȊŜƭƴƛŀƳƛΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ όtƻƭǎƪƛŜ {ƪƱŀŘȅ .ǳŘƻǿƭŀƴŜύΣ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ²¦tΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ 

MEN oraz KOWEZiU 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΣ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ƳŀǘǳǊȊȅǎǘƽǿ ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎo. Organizacja narad 

 i konferencji. 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

- 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt. uruchamiania nowych 

ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘκǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘΣ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ  

w stosunku do zapotrzebowania rynku pracy. 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΣ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ƳŀǘǳǊȊȅǎǘƽǿ ǿƻƧΦ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ tƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƴƻǿȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 

publicznych i niepublicznych. 

LƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

- 
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79½3:! 3:+/l! %+/./-))ȟ 02!7! ) .!5+ -%$9#:.9#(  
)-Ȣ 02/&Ȣ %Ȣ ,)0)n3+)%'/ 7 +)%,#!#( 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

ü YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊŀƳƛŀƴ ǇǊƻŦƛƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ - modyfikacja 

ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŀ ƴŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛǳ ƻŘ ǇǊƻŦƛƭǳ 

ƻƎƽƭƴƻŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ όǊƻȊōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ 

ƳƻŘǳƱƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

praktȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘύ  

ü hŦŜǊǘŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ ς ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎǘǳŘƛƽǿ 

ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ ƻ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ŘƻǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ ǇƻǘǊȊŜōom rynku pracy 

(m.in. ǎȅǎǘŜƳȅ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜ ǿ ŦƛǊƳƛŜΣ ŀƴŀƭƛȊŀ Ǌȅƴƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 

 i doradztwo inwestycyjne, detektywistyka z elementami 

kryminologii, property management ς ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 

ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ) 

ü ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ LȊōŊ DƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ YǊŊƎ ¢ǳǊȅǎǘȅƪƛ ½ŘǊƻǿƻǘƴŜƧΦ 

ü 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ .ƛǳǊŀ YŀǊƛŜǊ ²{9tƛba ς pozyskiwanie ofert pracy, 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀ ƛ ŘƻǊŀŘŎȊŀΣ ōŀŘŀƴƛŜ ƭƻǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ 

ü Program studenckich praktyk zawodowych ς zagranicznych; 

ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƻŘ о Řƻ р ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ ƘƻǘŜƭŀŎƘΣ ǎŀƴŀǘƻǊƛŀŎƘΣ 

ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ǎǇŀΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΣ ƛǘǇΦ 

- w Grecji, Hiszpanii, Czechach, {ƱƻǿŀŎƧƛ ƛ !ǳǎǘǊƛƛΦ 

ü ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ YƭŀǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ 

½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ƻǊŀȊ ǏŎƛǏƭŜƧǎȊŜƎƻ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƎƻ Ȋ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪŊ ȊŀǿƻŘǳΦ 

ü ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƻƪΦ нпл ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ς 

interesariuszami WSEPiNM, w zakresie organizacji studenckich 

praktyk zawodowych. 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

ü hōƧťŎƛŜ ǇŀƪƛŜǘŜƳ ǇǊȊŜǇǊƻŦƛƭƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴȅƳ ƴŀ 

ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

 ς ok. 3000 sǘǳŘŜƴǘƽǿ όȊŀƱƻȍƻƴƻ нрлл ƻǎƽōύΦ 

ü hōƧťŎƛŜ ƻŦŜǊǘŊ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ ς ok. 200 ƻǎƽō όȊŀƱƻȍƻƴƻ 

ƻƪΦ млл ƻǎƽōύΦ 

ü hōƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ LȊōȅ DƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ YǊŊƎ ¢ǳǊȅǎǘȅƪƛ ƳƛƴƛƳǳƳ  

тл ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ōǊŀƴȍȅ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ  

ς 70 ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ  

ü hōƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ .ƛǳǊƻ YŀǊƛŜǊ ²{9tƛba 

400 ƻǎƽō ς ok. 400 
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ü hōƧťŎƛŜ 35 ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ²{9tƛba ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ς  

ü он ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƻŘōȅƱƻ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

programu Erasmus+ 

ü hōƧťŎƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ YƭŀǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ 

½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻƪƻƱƻ пл ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ς ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 

 z 40 instytucjami w ramach Klastra 

ü hōƧťŎƛŜ ƻƪƻƱƻ улл ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŊ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ  

i instytucjami ς interesariuszami WSEPiNM, w zakresie organizacji 

studenckich praktyk zawodowych ς 1200 ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƻŘōȅƱƻ 

ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƽǿ Ȋ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŀƳƛ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

4.945 

 

 

|²LB¢hYw½¸{YL9 /9b¢w¦a Lbbh²!/WL L ¢w!b{C9w¦ ¢9/Ibh[hDLL 

 

Zrealizowane 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

 

{ǘŀȍŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ όŘƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿύΦ DǊǳǇŊ 

ŘƻŎŜƭƻǿŊΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǿǇƛǎǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť  

w inteligentne specjalizacje z terenu woƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ 

hǎƛŊƎƴƛťǘŜ 

rezultaty 

 

² Ǌƻƪǳ нлмс ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘ ƭƛǇŎŀ Řƻ ǿǊȊŜǏƴƛŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ 224 ǎǘŀȍŜ  

όǇƻ мрл ƎƻŘȊΦύ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ ²ǎȊȅǎŎȅ 

ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ όтл ƪƻōƛŜǘ ƛ мрп ƳťȍŎȊȅȊƴύ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǇƛŜǊǿǎȊŊ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŊ ǘǳǊť 

ǎǘŀȍȅΦ YƻƭŜƧƴŜ ǘǳǊȅ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǊǿ ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

 w latach 2017 i 2018. 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

224 

 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸  W KIELCACH 

 

½ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

Monitorowanie regionalnego rynku pracy i prognozowanie 

popytu ƴŀ ǇǊŀŎť ǿ ŎŜƭǳ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƎƻ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ 

aktywizacyjnej do potrzeb rynku pracy. 
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hǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ 

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƎƻ  

w strukturze WUP:  
 

tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ 

pracy aktywnych ŦƻǊƳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ ƻǊŀȊ 

ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǘȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊΦ {ǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǇŀƪƛŜǘǳ 

analityczno-ǇǊƻƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ 

ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƛ ŘŀƴŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ 

ƛƭǳǎǘǊǳƧŊŎŜ ǎȅǘǳŀŎƧť ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΥ 

1. !ƴŀƭƛȊŀ ƛ ƻŎŜƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǿ нлмр ǊƻƪǳΣ 

2. aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ  

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǿ нлмр ǊƻƪǳΣ 

3. tǊŀŎǳƧŊŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ς analiza zmian 

w strukturze zatrudnienia ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƎ ǎŜƪǘƻǊƽǿΣ 

ǎŜƪŎƧƛΣ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ нлмл-2015, 

4. .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ рлҌ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ς 

informacja sygnalna. 

 

tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ 

ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ǿȅƴƛƪƛΥ 

1. BadaniŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ w ramach KFS (w podziale  

na 4 ōǊŀƴȍŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΧύΣ 

2. Badanie instytucji szkoleniowych, 

3. .ŀŘŀƴƛŜ ƻǎƽō ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ  Ȋ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧΣ 

4. .ŀǊƻƳŜǘǊ ȊŀǿƻŘƽǿΣ 

5. Badanie satysfakcji klienta PUP. 

² нлмс Ǌƻƪǳ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊŀǇƻǊǘȅ ƻǊŀȊ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ Řƻt. sytuacji na regionalnym rynku pracy:  

- α!ƴŀƭƛȊŀ ƛ ƻŎŜƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǿ нлмр ǊƻƪǳέΣ 

- αLƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǎȅƎƴŀƭƴŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ  

ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ Ȋŀ LL ǇƽƱǊƻŎȊŜ нлмр ǊΦέΣ 

- αLƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǎȅƎƴŀƭƴŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ  

ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ Ȋŀ L ǇƽƱǊƻŎȊŜ нлмс ǊΦέΣ 

- αaƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ  

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǿ нлмр ǊƻƪǳέΣ 

- α9ŘǳƪŀŎƧŀ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŀ ƛ ǿȅȍǎȊŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǿ нлмр ǊƻƪǳέΣ 

- InforƳŀŎƧŀ ǎȅƎƴŀƭƴŀ ǇǘΦ α{ȊƪƻƭƴƛŎǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ  

w |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ w 2016 Ǌƻƪǳέ, 
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- α9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

bezrobotnych w powiatach woj. ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ǿ нлмр 

ǊƻƪǳέΣ 

- αPrognozowane zatrudnienie do 2022 roku w woj. 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǿŜŘƱǳƎ ǿƛŜƭƪƛŎƘ ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƽǿέΦ 

 

tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ōŀŘŀƴƛŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΥ 

-ǿǏǊƽŘ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǊǳŎƘƽǿ ƪŀŘǊƻǿȅŎƘ Řƻ ƪƻƵŎŀ нлмт Ǌƻƪǳ ǇǘΦ 

αBadanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje  

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ǿǊŀȊ Ȋ ŀƴŀƭƛȊŊ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ 

ƛ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ōǊŀƴȍŀŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ 

ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜ ǊŜƎƛƻƴǳέ. 

- ŘƻǘΦ ƪƻƴŘȅŎƧƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ǳǎƱǳƎ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǇǘΦ α.ŀŘŀƴƛŜ 

instytucji szkoleniowychέ. Do badania zaproszono firmy 

ŦƛƎǳǊǳƧŊŎŜ ǿ wŜƧŜǎǘǊȊŜ ¦ǎƱǳƎ {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ /ŜƭŜƳ ōŀŘŀƴƛŀ ōȅƱƻ ƳΦƛƴΦ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ōŀǊƛŜǊ 

ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΦ 

- α.ŀǊƻƳŜǘǊ ȊŀǿƻŘƽǿ нлмтέΦ ½ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

 Ȋ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳƛ ǳǊȊťŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ŘǊǳƎŊ ŜŘȅŎƧť ōŀŘŀƴƛŀΣ 

ōťŘŊŎŊ ǇǊƻƎƴƻȊŊ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀǿƻŘȅ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ  

w regionie w 2017 roku. 

- ǊƻȊǇƻŎȊťǘƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ōŀŘŀƴƛŀ ŘƻǘΦ ƻǎƽō ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ 

 z emigracji zarobkowej. 

²ȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǊŀǇƻǊǘƽǿ 

oraz w formie prezentacji. 

 

W 2016 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǎǘŊǇƛƱƻ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ α.ŀŘŀƴƛŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ ƪƭƛŜƴǘŀ 

t¦tέ ǇǊȊŜȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΦ 

α.ŀŘŀƴƛŜ ƻǎƽō ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧέ ōťŘȊƛŜ 

konǘȅƴǳƻǿŀƴŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлмт ǊƻƪǳΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 

ōŀŘŀƴƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎȅΦ 

aŀǘŜǊƛŀƱȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛƳ ƻǊŀȊ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 

ȊƻǎǘŀƴŊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǿ нлмт ǊƻƪǳΦ 

 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem 

 

Nie dotyczy 
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2/:$:)!l IV 

POLITYKA RYNKU PRACY NA ROK 2017. 

 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ, na podstawie informacji otrzymanych od 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ȊƎƱƻǎƛƱȅ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ, opracowaƱ Regionalny tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлмт. 

PǊƻƧŜƪǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅΣ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ƪƻƳƽǊŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ 

¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘΦ  

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƪŀȊŀƴŜ ǿ ǘŜƎƻǊƻŎȊƴȅƳ tƭŀƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳƧťǘŜ tak jak w latach 

poprzednich ǿ ǊŀƳŀŎƘ п ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ǘŜƳŀǘȅŎznychΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƎƱƽǿƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ 

Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘ ǿ Ǌƻƪǳ нлм7. 

 

² tƭŀƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǊƻŘȊŀƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ  

ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ƧŜŘŜƴ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƻƱŊŎȊƻƴȅŎƘ  

ȊŜ ǎƻōŊ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇƽƭƴŜ ȋǊƽŘƱƻ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ όƴǇΦ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 

5ȊƛŀƱŀƵκtƻŘŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9ύΦ 

¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǘȅƭƪƻ ǘŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƻ ŎŜƭŜΣ ȋǊƽŘƱŀ 

finansowania ƻǊŀȊ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅƳ ƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ ǿȅǊŀȍƻƴȅƳ  

ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎƪǿŀƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΦ  

 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻƴŜ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 

ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ǿκǿ ŘȊƛŀƱŀƵΦ ²ȅƧŊǘŜƪ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ o charakterze 

ǇƻƴŀŘƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛŊΣ ǎƛƱŊ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƭǳō ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅƳ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊŜƳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 
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+!249 :!$!n 7 2!-!#( 0,!.5 .! 2/+ ςπρχ ÒȢ 
 

PRIORYTET 1.  

 

 
 

 

th²L!¢h²9 ¦w½B5¸ tw!/¸ ²hW9²j5½¢²! |²LB¢hYw½¸{YL9Dh 
 

Nazwa zadania 
!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ 

Ǉǳƭƛ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ. 

Opis zadania 

W roku 2017 ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΥ 

¶ {ǘŀȍŜΤ 

¶ Szkolenia zawodowe ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ Řƻ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ 

ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƳΦƛƴΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘǊƽƧǎǘǊƻƴƴȅŎƘ ǳƳƽǿ 

szkoleniowych; 

¶ Prace interwencyjne; 

¶ Roboty publiczne; 

¶ WŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ όŘƻǘŀŎƧŜύ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej; 

¶ wŜŦǳƴŘŀŎƧŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀκŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛa stanowisk 

pracy; 

¶ tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ ƭǳōκƛ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜΤ 

¶ Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy; 

¶ tǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜΤ 

¶ .ƻƴȅΥ ǎǘŀȍƻǿŜΣ ƴŀ ȊŀǎƛŜŘƭŜƴƛŜΣ ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ ōƻƴȅ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ƎǊŀƴǘȅ ƴŀ ǘŜƭŜǇǊŀŎťύΦ 

5ƻōƽǊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊŀƭŜȍŜŏ ōťŘȊƛŜ ƻŘ ƛndywidualnej diagnozy potrzeb 

ƪŀȍŘŜƧ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜƧ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘƻǊŀŘŎŀ ƪƭƛŜƴǘŀ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ Yǿƻǘŀ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 

ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ 

ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ǿ Ǌƻƪǳ нлм7 wynosi 

181.869Φолл ȊƱƻǘȅŎƘΦ tǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ōťŘŊ 

ƳƛŜŏ ƻǎƻōȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΥ 

¶ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΤ 

Priorytet 1:

+ÏÍÐÌÅËÓÏ×Å ×ÓÐÁÒÃÉÅ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ É ÐÏÚÏÓÔÁÊäÃÙÃÈ ÂÅÚ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȟ
ÚÅ ×ÓËÁÚÁÎÉÅÍ ÎÁ ÇÒÕÐÙ ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅÇÏ ÒÙÚÙËÁ É ËÏÒÚÙÓÔÁÊäÃÅ 

Ú ÐÏÍÏÃÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ÏÒÁÚ ÐÒÏÆÉÌÁËÔÙËÁ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁȢ 
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¶ hǎƻōȅ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΤ 

¶ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΤ 

¶ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

¶ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻ ŘȊƛŜŎƪƻ Řƻ с Ǌƻƪǳ 

ȍȅŎƛŀ ƭǳō Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻ ŘȊƛŜŎƪƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ 

 Řƻ му Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΤ 

¶ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛΦ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜΥ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 

ŀƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ǎȅǘǳŀŎƧť ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ǌȅƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ōťŘȊƛŜ 

ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƱ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ  ǿ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ 

ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ αǊŜȊŜǊǿȅέ aƛƴƛǎǘǊŀ Rodziny, Pracy i Polityki 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǇǊƻƳƻŎƧť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŜ ǎƪǳǘƪƽǿ 

ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ Ȋ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 

ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ǿκǿ ǊŜȊŜǊǿȅΦ 

 

Zgodnie z ½ŀǎŀŘŀƳƛ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ǏǊƻŘƪƛ ǊŜȊŜǊǿȅ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ 

ƴŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 

ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ ǎƪǳǘƪƽǿ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ нлм7  

ǿȅŘŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅΣ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ǏǊƻŘƪƛ ǊŜȊŜǊǿȅ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧťΥ 
 

1) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊǿƻƭƴƛƻƴȅŎƘ 

Ȋ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ȊǿƻƭƴƛŜniami monitorowanymi; 

2) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘΣ ƴŀ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ǿ нлмт Ǌƻƪǳ ƳƛŀƱȅ ƳƛŜƧǎŎŜ ƪƭťǎƪƛ ȍȅǿƛƻƱƻǿŜΤ 

3) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ 

ƻŎƘǊƻƴŊ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŊΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳƴƛƧƴŜƎƻ 

programu ǇǊȊŜǎƛŜŘƭŜƵ ƛ ǊŜƭƻƪŀŎƧƛΤ 

4) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол Ǌƻƪǳ 

ȍȅŎƛŀΤ 

5) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜΤ 

6) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ  

рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΤ 

7) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 

ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

8) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 
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9) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ 

Ȋ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΤ 

10) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǇǊȊȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 

bezroōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΤ 

11) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǊŜƎƛƻƴŀŎƘ 

wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych,  

ŀ ǘŀƪȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ 

Mieszkaniowego Mieszkanie Plus2; 

12) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǊŜǇŀǘǊƛŀƴǘƽǿΤ 

13) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ  

Řƻ ƎǊǳǇ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ  

ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ ƻ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛŀŎƘ ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ŜǘƴƛŎȊƴȅŎƘ3; 

14) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ 

ōťŘȊƛŜ ƭƛƪǿƛdacja widocznych na rynku pracy luk 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴȅŎƘΣ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ōǊŀƪƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƳΦƛƴΦ 

ǇǊȊŜƳȅǎƱǳΥ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƎƻΣ ƳŀǎȊȅƴƻǿŜƎƻΣ  ƳƻǘƻǊȅȊŀŎȅƧƴŜƎƻΣ  

L¢ ƻǊŀȊ ƳŜŘȅŎȅƴȅ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΤ 

15) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ wsi;  

16) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ōťŘŊŎȅŎƘ 

ŘƱǳȍƴƛƪŀƳƛ ŀƭƛƳŜƴǘŀŎȅƧƴȅƳƛ4; 

17) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ  

ƻǊŀȊ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ  

18) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǎǇǊŀǿƻǿŀƭƛ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ȊŀƭŜȍƴŊΣ  

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŊΤ 

19) ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǿȅƴƛƪŀŏ ōťŘȊƛŜ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊȅ 

ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

20) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘΤ 

21) Programu Aktywizacja i Integracja (PAI); 

22) ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅŎƘ; 

23) ȊƭŜŎŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

                                                           
2 ¦ŎƘǿŀƱŀ Nr 115/2016 wŀŘȅ aƛƴƛǎǘǊƽǿ Ȋ Řƴƛŀ нт ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмс ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ Narodowego Programu Mieszkaniowego. 
3 Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. ƻ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛŀŎƘ ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ŜǘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻ ƧťȊȅƪǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ (Dz. U. z 2015 r. poz. 573,  
z ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΦ 
4 ² ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ т ǿǊȊŜǏƴƛŀ нллт ǊΦ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ƻǎƻōƻƳ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅƳ Řƻ ŀƭƛƳŜƴǘƽǿ (Dz. U. z 2016 r. poz. 
мсфΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΦ 
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24) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΦ 

Szacowana liczba 

ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem w 

ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

/ƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ нрΦллл ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ 

Termin realizacji 2017 r. 

¾ǊƽŘƱƻ 

finansowania 
Fundusz Pracy 

.ǳŘȍŜǘ ȊŀŘŀƴƛŀ 181.869.300  ȊƱΦ 

 

 

 

th²L!¢h²9 ¦w½B5¸ tw!/¸ ²hW9²j5½¢²! |²LB¢hYw½¸{YL9Dh 
 

Nazwa zadania 
!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ  

w ramach ǇǊƻƎǊŀƳǳ αtǊŀŎŀ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘέ 

Opis zadania 

² Ǌƻƪǳ нлмт ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

αtǊŀŎŀ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘέΦ hŘ м ǎǘȅŎȊƴƛŀ нлмс Ǌƻƪǳ ƳƱƻŘȊƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ Řƻ 

олΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛ ǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƭǳō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛ ƛŎƘ zatrudnieniem 

ƳƻƎŊ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƴƻǿŜƎƻ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ нр ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмр ǊΦ ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǳǎǘŀǿȅ 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

²ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƭǳō 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻŘǇƛǎȊŜ ǎǘƻǎƻǿƴŊ ǳƳƻǿť Ȋ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ 

ǳǊȊťŘŜƳ ǇǊŀŎȅ ƻǘǊȊȅƳŀ ǇǊȊŜȊ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ 

ǇƻƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜΣ ƴŀƎǊƻŘȅ ƛ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ Řƻ олΦ 

Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ Maksymalna wyǎƻƪƻǏŏ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ǿȅƴƻǎƛ Řƻ млл҈ 

ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎť ǿǊŀȊ ȊŜ ǎƪƱŀŘƪŊ ƴŀ 

ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻŘ ǘŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΦ ½ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ōťŘŊ 

ƳƻƎƭƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǘȅƭƪƻ Ŏƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ с ƳƛŜǎƛťŎȅ 

ǇǊȊŜŘ ȊƱƻȍŜƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴƛŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƭi zatrudnienia z przyczyn 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅΦ 
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tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƭǳō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ Ƴǳǎƛ 

ǳǘǊȊȅƳŀŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ 

ƳƛƴƛƳǳƳ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΦ ² ǘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ Ǉracodawca ƭǳō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ 

ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǏǊƻŘƪƽǿ YǊŀƧƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ 

na podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej osoby. 

Szacowana liczba 

ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem w 

ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

/ƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мр ǘȅǎƛťŎȅ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 

Termin realizacji 2017 r. 

¾ǊƽŘƱƻ 

finansowania 
Fundusz Pracy 

.ǳŘȍŜǘ ȊŀŘŀƴƛŀ 46.347.600  ȊƱΦ 

 

 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ W KIELCACH 
 

Nazwa zadania 

!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ 

Ǉƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ 

Opis zadania 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп - 2020, 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ǎǘŀƴƻǿƛ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳ Ǉƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 

LƴǎǘȅǘǳŎƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Osi 10 

tǊƻƎǊŀƳǳ αhǘǿŀǊǘȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅέ ƧŜǎǘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΦ 

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ 

od bezrobocia do zatrudnienia poprzez pomoc w zdobyciu lub 

ȊƳƛŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘǳΣ  ƴŀōȅŎƛǳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ zawodowego, aktywnym 

poszukiwaniu pracy, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w 

ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

ǿȅǇƻǎŀȍŀƴƛ ōťŘŊ ǿ ǿƛŜŘȊť ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊΣ ǏŎƛǏƭŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŊ ȊŜ ȊŘƻōȅǘŊ 

ǿƛŜŘȊŊ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŊΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƛƻǊytetowo 

ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ƪƻōƛŜǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȊƴΣ 

Řƻǘȅƪŀ ǇǊƻōƭŜƳ ƎƻŘȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ Ȋ ȍȅŎƛŜƳ ƻǎƻōƛǎǘȅƳ ƛ ƪǘƽǊŜ ǿ 

ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ Řƻǘȅƪŀ ǇǊƻōƭŜƳ ƴƛǎƪƛŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 
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5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǇƭŀnowane do realizacji w roku 2017 ōťŘŊ ǿŘǊŀȍŀƴŜ  

ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǘǊȅō ǇƻȊŀƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅ ǇǊȊŜȊ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

ƻǊŀȊ ǘǊȅō ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅ ǇǊȊŜȊ ǿȅƱƻƴƛƻƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΦ 
 

_ŊŎȊƴŀ ƪǿƻǘŀ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ wth²|Σ ƧŀƪŊ ȊŀŀƴƎŀȍǳƧŜ 

WUP w roku 2017 ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ 

Řƻ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿȅƴƻǎƛ мнсΦфртΦслл ȊƱΣ  

w tym: 

¶  омΦтлл ƳƭƴΦ ȊƱ ƴŀ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ  

ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ млΦн  - projekty konkursowe, realizowane 

ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǿȅƱƻƴƛƻƴych w konkursie (identyfikacja 

ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ 

ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǎǘŀȍŜκǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ 

pracy/poradnictwo zawodowe, szkolenia i kursy zawodowe, 

subsydioǿŀƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿȅǇƻǎŀȍŀƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 

ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅΣ ŘƻǘŀŎƧŜ ƴŀ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ 

zatrudniŜƴƛŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ 

jednorazowe dodatki relokacyjne, wsparcie adaptacyjne 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύΦ ½ƻǎǘŀƴƛŜ ƻƎƱƻǎȊƻƴȅ м konkurs na 

ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ млΦн wth²| 

¶  35.000 mln. ȊƱ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƛ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ 

ƴƛŜŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ƛ ƻŘŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ όŘƻǘŀŎƧŜΣ 

ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

pomostowe o charakterze finansowym i doradczo ς eksperckim 

Řƭŀ ƴƻǿƻǇƻǿǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ŦƛǊƳύΦ ½ƻǎǘŀƴƛŜ ƻƎƱƻǎȊƻƴȅ м ƪƻƴƪǳǊǎ ƴŀ 

dofinansowanie prƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ млΦп wth²| 
 

wƽǿƴƻƭŜƎƭŜΣ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ w trybie 

ǇƻȊŀƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅƳ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ƛ aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ 

tǊŀŎȅΣ ŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ōťŘŊ ƻǎƻōȅ Ǉƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 

zarejestrowane jako bezrobotne. 

Szacowana liczba 

ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem w 

ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

² ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛťƪƛ ƪƻƴƪǳǊǎƻƳ ƻƎƱƻǎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 

²¦t ǿ ǊŀƳŀŎƘ wth²| ǿ Ǌƻƪǳ 2017 skorzysta co najmniej 

¶ 4.270 ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ǉƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ όƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳƛύΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜΦ Ponadto 

co najmniej 440 ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳŀ ōŜȊȊǿǊƻǘƴŜ ǏǊƻŘƪƛ 

ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ Ŏƻ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ 

wygenerowanie minimum 800 nowoutworzonych miejsc pracy. 
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Termin realizacji 2017 r. 

¾ǊƽŘƱƻ 

finansowania 
|ǊƻŘƪƛ wth²| 

 

 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ ² YL9[/!/I 

 

Nazwa zadania 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƴŀŎƛǎƪƛŜƳ ƴŀ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ b99¢ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧΦ 

Opis zadania 

tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ 

ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƪǊŀƧƻǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳ 

αtǊŀŎŀ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘέ ǘƻ ƎƱƽǿƴŜ ŦƛƭŀǊȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

αDǿŀǊŀƴŎƧŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅέΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ нф ǊΦȍΦ 

όōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅύ 

ōťŘȊƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ  

w tƭŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ DǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ tƻƭǎŎŜ, tzn. ǿ ŎƛŊƎǳ 

ŎȊǘŜǊŜŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ ¦ǊȊťŘȊƛŜ ƭǳō 

ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŀ ǿȅǎƻƪƛŜƧ 

ƧŀƪƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇǊȊȅǳŎȊŜƴƛŀ Řƻ 

ȊŀǿƻŘǳ ƭǳō ǎǘŀȍǳ. ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ Planu GdM ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ 

ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘť ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŊ ǘŀƪƛŜ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ 

zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy 

ƭǳō ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ƻōŜƧƳƻǿŀƴŊ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΦ 

JŀƪƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ōťŘȊƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅŎƘ 

ǿȅƳƻƎƽǿ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

aktywizacji edukacyjno-zawodowej, w tym m.in. w odniesieniu do 

ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǇǊŀƪǘȅƪΣ ǎǘŀȍȅΣ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ 

ǇǊƻƳƻǿŀƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ 

wsparcie. 

YƻƴƪǳǊǎ ƻƎƱƻǎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ²¦t ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť th²9w ǿ нлмт roku 

ό5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ƴŀ 

regionalnym rynku pracyύ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ мтΦмосΦурп ȊƱΦ ȊŀƪƱŀŘŀ 

wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ όōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ 

ƻǊŀȊ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ƻǎƽō ƴƛŜȊŀǊŜƧŜǎtrowanych 

ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅύΦ hŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ƻƴƻ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ 
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ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ōŀǊƛŜǊȅΣ ƧŀƪƛŜ ƳƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ ǿ ǿŜƧǏŎƛǳ 

 ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ hōŜƧƳƛŜ ƻƴƻ ǳǎƱǳƎƛ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ 

Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻǇƛŜǊŀŏ ǎƛť ōťŘȊƛŜ ƴŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊŜŎƘ Ŝƭementach 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƧ ǇƻƳƻŎȅ όŘǿŀ Ȋ ƴƛŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 

jako obligatoryjne, trzeci i kolejne ς fakultatywne ς ǿȅōƛŜǊŀƴŜ ǎŊ  

ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ƧŜǎǘ 

ǿǎǇŀǊŎƛŜύΦ ² ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ ƻŦŜǊǘ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ th²9w ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƪŀȍŘŜƧ 

wspieranej osoby.  

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ 

¶ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

(obligatoryjne): 

¶ identyfƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia 

ƻŘŘŀƭŜƴƛŀ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ 

¶ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 

wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie 

planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub 

ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 

¶ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 

ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƭǳō ƻǎƽōΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ȊŘƻōȅŎƛŀ ƴƻǿȅŎƘ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΥ 

¶ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƻ 

ǇƻǘǊȊŜōť ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƭǳō ǇƻǘǊȊŜōť 

potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy, 

¶ ƴŀōȅǿŀƴƛŜΣ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŜ ƭǳō ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ  

ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜƧ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀrcie, 

ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ 

¶ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ȊŘƻōȅŎƛǳ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ 

¶ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴia danego 

ȊŀǿƻŘǳΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘŀȍŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 

ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ wŀƳŀŎƘ WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ {ǘŀȍȅΣ 

¶ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜƧ ǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ȊŀŎƘťǘť Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ 
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pokrȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƻǎƽōΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ ǘŜƧ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť 

ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ όǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ 

ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ Ȋ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴȅƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳύΣ 

¶ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ 

ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ όǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ 

ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƴŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎƛŜŎƛ 

EURES): 

¶ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ Řƭŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ƭǳō ōǊŀƴȍȅΣ 

ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƳƛŀƴť ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭǳō 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŊ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƛƴƴȅƳ 

ǎŜƪǘƻǊȊŜΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǎǘŀȍŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎ όƴǇΦ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŀ ƛ tƻƭǎƪŀ 

wŀƳŀ WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ {ǘŀȍȅύΣ 

¶ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 

zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu 

ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ 

ƭǳō ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ 

zamieszkania, ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ŘƻƧŀȊŘǳΣ 

ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȊŀǎƛŜŘƭŜƴƛŜΣ 

¶ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΥ 

¶ ƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŜ ōŀǊƛŜǊΣ ƧŀƪƛŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴienia, 

m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊŀŎŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ 

Řƭŀ ǘŀƪƛŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ƛ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

¶ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ 

przeŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ 

¶ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛǳ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ 

ōŜȊȊǿǊƻǘƴŜƧ όŘƻǘŀŎƧƛύ ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ 

ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ  

ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇƻƳƻǎǘƻǿŜΦ 

 

wƽǿƴƻƭŜƎƭŜ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇƻȊŀƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅƳ 

ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ƛ aƛŜƧǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ z ƪǘƽǊȅŎƘ 
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ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ōťŘŊ ƻǎƻōȅ Řƻ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ Ƨŀƪƻ 

bezrobotne. 

Szacowana liczba 

ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem w ramach 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƴŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ м.2 POWER 

ƻƎƱƻǎȊƻƴŜƎƻ ǿ Ǌƻƪǳ нлмт otrzyma co najmniej фнл ƻǎƽō   

Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ z kategorii NEET; 

¶ Wsparcie w rŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻȊŀƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

th²9w ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ ƻǘǊȊȅƳŀ Ŏƻ 

najmniej 5.100 ƳƱƻŘȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ  

Termin realizacji 2017 r. 

¾ǊƽŘƱƻ 

finansowania 
|ǊƻŘƪƛ POWER 

 

 

 

²hW9²j5½YL ¦w½+5 tw!/¸ W KIELCACH 
 

Nazwa zadania 
hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ¢ŀǊƎƽǿ tǊŀŎȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť 

ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ 

Opis zadania 

tǊƻƳƻŎƧŀ ƴƻǿȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ 

ƛŘŜƛ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ ƛ ƪǊŀƧŀŎƘ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ƻǊŀȊ 

ǇƻōǳŘȊŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 

LƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ DƛŜƱŘȅ tǊŀŎȅΦ   

½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀΣ 

ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť  

i uczestnictwo w Regionalnych Targach Pracy. 

W 2017 Ǌƻƪǳ ²¦t ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ р ŜŘȅŎƧƛ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ¢ŀǊƎƽǿ tǊŀŎȅΦ 

Szacowana liczba 

ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem w 

ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

hōƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ  

ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ нΦллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳΦ 

Termin realizacji {ǘȅŎȊŜƵ ς listopad 2017 r. 

¾ǊƽŘƱƻ 

finansowania 
|ǊƻŘƪƛ W{¢ 

 

 

 






























































































































































